ДНІПРОВСЬКИЙ  НАЦІОНАЛЬНИЙ  УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ОЛЕСЯ ГОНЧАРА

ОГОЛОШУЄ КОНКУРС

на заміщення вакантних посад:
Фізико-технічний факультет

Кафедра безпеки життєдіяльності

 доцент – 3 ( по 1 ставці).

Кафедра двигунобудування

доцент – 3 ( по 0,75 ставки),

доцент – 1 ( по 0,5 ставки),

старший викладач -1 ( 0,75 – ставки).

Кафедра механотроніки 

професор – 1,

професор – 1 (0,5 ставки),

доцент – 1 (0,5 ставки),

доцент -2 ( по  1 ставці).
Кафедра кібербезпеки і комп’ютерно-інтегрованих технологій  

професор – 2 ( по  1 ставці) ,

професор – 2 (по 0,5 ставки),

професор – 1 ( 0,75 ставки) ,

професор – 1 ( 0,6 ставки),

доцент – 5,

доцент – 1 (0,75 ставки),

старший викладач -1 ( 0,75 – ставки),

старший викладач -1.
Кафедра ракетно-космічних та інноваційних технологій  

професор – 1 ( 0,75 ставки) ,

професор – 3 (по  0,5 ставки),

професор – 1 ( 0,25 ставки) ,

доцент – 3  (по 0,5 ставки),

доцент – 9  (по 0,75 ставки),

старший викладач - 1 ( 0,5 ставки),

старший викладач – 1 ( 0,25 ставки).

Вимоги до претендентів:

На посади науково-педагогічних працівників обираються за конкурсом особи, які мають науковий ступінь та/або вчене звання, випускники аспірантури та докторантури, а також особи, які мають ступінь магістра, вільно володіють державною мовою, рівень володіння якою засвідчується документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови.

На посаду професора можуть претендувати особи, які мають вчене звання професора (почесне звання «Народний художник України», «Народний архітектор України»),або особи, які мають науковий ступінь доктора наук за профілем кафедри і  вчене  звання доцента (старшого дослідника або старшого наукового співробітника), або особи, які мають науковий ступінь доктора наук за профілем кафедри. Претенденти повинні мати стаж науково-педагогічної (наукової) роботи у закладах вищої освіти не менше п’яти років, мати протягом останніх п’яти років друковані наукові та навчально-методичні праці за профілем кафедри відповідно до Ліцензійних умов, готувати кандидатів наук, докторів філософії.

На посаду доцента можуть претендувати особи, які мають вчене звання доцента (старшого дослідника або старшого наукового співробітника, почесне звання «Народний артист України», «Народний архітектор України», «Народний художник України», «Заслужений артист України», «Заслужений архітектор України», «Заслужений діяч мистецтв України», «Заслужений журналіст України», «Заслужений майстер народної творчості  України», «Заслужений працівник культури України», «Заслужений художник України»), або особи, які мають науковий ступінь доктора філософії  (кандидата, доктора наук) за відповідною  спеціальністю. Претенденти повинні мати протягом останніх п’яти років друковані наукові та навчально-методичні праці за профілем кафедри відповідно до Ліцензійних умов (за виключенням осіб, які мають почесні звання України).
На посаду старшого викладача можуть претендувати особи, які мають науковий ступінь доктора філософії  (кандидата наук) за відповідною спеціальністю, або особи, які мають ступінь магістра за спеціальністю, що відповідає профілю кафедри, та за умови наявності стажу науково-педагогічної роботи у закладах вищої освіти не менше трьох років, або фахівці-практики, які мають досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності).Претенденти повинні мати протягом останніх п’яти років друковані наукові та навчально-методичні праці за профілем кафедри відповідно до Ліцензійних умов.

На посаду асистента, викладача  можуть претендувати особи, які мають ступінь магістра за спеціальністю, що відповідає профілю кафедри, або особи, які мають науковий ступінь доктора філософії (кандидата наук) за відповідною спеціальністю, або фахівці-практики, які мають досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності).Претенденти повинні мати протягом останніх п’яти років друковані наукові та навчально-методичні праці за профілем кафедри відповідно до Ліцензійних умов.
На конкурс приймаються документи:  

1) заява на ім’я ректора про участь у конкурсі, написану власноруч;
2) особовий листок з обліку кадрів, завірений за їхнім останнім місцем роботи;

3) дві фотокартки  4х6;

4) автобіографія;

5) копія трудової книжки;

6) завірені в установленому порядку копії  документів про вищу освіту, науковий ступінь та вчене звання;

7) копія паспорта громадянина України;

8) список наукових  та навчально-методичних праць за останні 5 років, завірений за місцем роботи;    

9) документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови;

10) інформаційну довідку, що засвідчує виконання за останні 5 років не менше 4 досягнень у професійній діяльності, визначених у пункті 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. №1187 (зі змінами);

11) копії документів, що засвідчують проходження підвищення кваліфікації протягом останніх п’яти років;

(документи на конкурс приймаються протягом 1 місяця з дня розповсюдження інформації на веб- сайті університету).
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