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Порядок денний:  
1. Про зміни до ОП факультету економіки за першим (бакалаврським) 

рівнем вищої освіти. 

2. Про зміни до ОП факультету економіки за другим (магістерським) 

рівнем вищої освіти. 

 

 

1. Слухали: доц. Пащенко О.В. про зміни до ОП факультету економіки 

за першим (бакалаврським)  рівнем вищої освіти, а саме: 

1) ОП «Бізнес-аналітика» зі спеціальності 051 «Економіка» за першим 

(бакалаврським) рівнем вищої освіти (до редакції№3) для оптимізації 

освітнього процесу, а саме:  

 
Код н/д Було Пропонується Підстава 

ОК 1.8 Інформаційні та комунікаційні 

технології в економіці та 

бізнесі (6,0 кредити, екзамен, 

1 семестр) 

Економічна інформатика ( 

5 кредитів, диф. Залік, 

1семестр) 

Нова назва більш 

широка та  

відповідає змісту, 

як загальних (ЗК 7, 

8) так і  

спеціальних 

компетентностей, 

(СК 7) 

ОК 2.4 Фінанси і фінансовий 

менеджмент 

(4,0 кредити, екзамен, 3 

семестр) 

Основи ризикології (4,0 

кредити, екзамен, 3 

семестр) 

Нова назва більше 

відповідає змісту 

спеціальних 

компетентностей, 

які забезпечує 

освітня компонента 



2.4 (СК 7, СК 8, 

СК 9, СК 10, СК 11) 

та відображає 

сучасну 

трансформацію 

економіки. 

ОК 2.5 Гроші і кредит(4,0 кредити, 

екзамен, 2 семестр) 

Фінанси, гроші та кредит 

(4,0 кредити, екзамен, 2 

семестр) 

Рекомендовано 

науковою 

спільнотою 

ОК 2.6 
Бухгалтерський облік(5 

кредитів, екзамен, 3 семестр) 

Бухгалтерський облік (3 

кредити, екзамен, 3 

семестр) 

Результат постійної 

роботи робочої 

групи з 

розроблення 

освітньої програми 

ОК 2.7 Інформаційне забезпечення 

соціально-трудових відносин  

(4,0 кредити, екзамен, 1 

семестр) 

Тренінг-курс 

«Інформаційні платформи  

для економічних задач» 

(5,0 кредитів, екзамен, 1 

семестр) 

За рекомендаціями 

роботодавців 

ОК 2.9 
Статистикас (5 кредитів, 

екзамен, 3 семестр) 

Статистика ( 4 кредити, 

екзамен, 1 семестр) 

Результат постійної 

роботи робочої 

групи з 

розроблення 

освітньої програми 

ОК 2.13 Економіко-математичні 

методи та моделі: 

оптимізаційні методи та 

моделі (4,0 кредити, екзамен, 

1 семестр) 

Економіко-математичні 

методи та моделі (5,0 

кредити, екзамен, 2 

семестр) 

Нова назва більше 

відповідає змісту 

спеціальних 

компетентностей, 

які забезпечує 

освітня компонента 

СК6 

ОК 2.14 Інформаційні системи і 

технології 

підтримки економічної 

діяльності (8,0 кредити, 

екзамен, 3,4 семестр) 

Інформаційні системи в 

бізнесі (5,0 кредитів, 

екзамен, 4 семестр) 

За рекомендаціями 

стейкхолдерів 

ОК 2.15 Моделювання економіки(8,0 

кредитів, залік, екзамен, 5,6 

семестр) 

Аналітика ринків (6,0 

кредитів, екзамен, 5,6 

семестр) 

Рекомендовано 

науковою 

спільнотою 

ОК 2.16 Концепт зеленої економіки 

цифрового суспільства(3,0 

кредити, екзамен, 8 семестр) 

Економічна діагностика, 

аналітика та управління 

ризиками(4,0 кредити, 

екзамен, 4 семестр) 

Результат постійної 

роботи робочої 

групи з 

розроблення 

освітньої програми 

ОК 2.17 Системи підтримки прийняття 

рішень (4,0 кредити, екзамен, 

7 семестр) 

Проєктний аналіз (4,0 

кредити, екзамен, 7 

семестр) 

За опитуваннями 

студентів 

ОК 2.18 Інформаційні моделі 

соціоніки в 

управлінні  (3,0 кредити, 

екзамен, 8 семестр) 

Тренінг-курс "Бізнес-

аналітика 

підприємства"(5,0 

кредитів, екзамен, 7 

семестр) 

За рекомендаціями 

роботодавців 

ОК 2.19 Кейс-технології: Основи 

аналітики (3,0 кредити, залік, 

1 семестр) 

Інформаційні системи 

HR-менеджменту"(3,0 

кредити, диф.залік, 3 

семестр) 

Зміна назви 

освітнього 

компоненту та його 

обсягу (у кредитах) 

та/або форми 



підсумкового 

контролю 

ОК 2.20 Системи управління 

цифровим 

простором даних в економіці і 

бізнесі (3,0 кредити, залік, 1 

семестр) 

Вступ до спеціальності та 

академічна доброчесність 

(3,0 кредити, диф.залік,  

1семестр) 

Результат постійної 

роботи робочої 

групи з 

розроблення 

освітньої програми 

ОК 2.21 Аналіз господарської 

діяльності (4,0 кредити, 

екзамен, 6 семестр) 

Аналітика звітності 

підприємств (5,0 

кредитів, екзамен, 5 

семестр) 

За рекомендаціями 

роботодавців 

ОК 2.22 Звітність підприємств  (4,0 

кредити, екзамен, 5 семестр) 

Аналітичне забезпечення 

прийняття управлінських 

рішень (5,0 кредитів, 

екзамен, 5 семестр) 

Результат постійної 

роботи робочої 

групи з 

розроблення 

освітньої програми 

ОК 2.23 Багатомірні статистичні 

методи  (4,0 кредити, екзамен, 

5 семестр) 

Цифрові технології та 

інформаційні системи в 

обліку, аудиті та 

оподаткуванні (4,0 

кредити, екзамен, 5 

семестр) 

За рекомендаціями 

роботодавців 

ОК 2.24 Кібернетичний аналіз: 

економіко- 

математичні методи та 

застосування (4,0 кредити, 

екзамен, 2 семестр) 

Основи бізнес-аналітики 

(3,0 кредити, екзамен, 2 

семестр) 

За опитуваннями 

студентів 

ОК 2.25 Статистичний аналіз ринків  

(7,0 кредити,залік екзамен, 5,6 

семестр) 

Багатомірні статистичні 

методи (4,0 кредитів, 

екзамен, 4 семестр) 

Результат постійної 

роботи робочої 

групи з 

розроблення 

освітньої програми 

ОК 2.26 Курсова робота з дисципліни 

«Статистичний аналіз ринків » 

(1,0 кредит, диф. залік, 6 

семестр) 

Курсова робота з 

дисципліни «Багатомірні 

статистичні методи» (1,0 

кредитів, диф. залік , 4 

семестр) 

Результат постійної 

роботи робочої 

групи з 

розроблення 

освітньої програми 

ОК 2.27 Статистичні методи 

економічної 

діагностики соціально- 

економічних процесів (5,0 

кредитів, екзамен, 7 семестр) 

Системний аналіз та 

проектування в бізнесі 

(4,0 кредити, екзамен, 6 

семестр) 

Результат постійної 

роботи робочої 

групи з 

розроблення 

освітньої програми 

Результат постійної 

роботи робочої 

групи з 

розроблення 

освітньої програми 

ОК 2.28 Курсова робота з дисципліни 

«Статистичні методи 

економічної 

діагностики соціально- 

економічних процесів » (1,0 

кредит, диф. залік, 7 семестр) 

Курсова робота з 

дисципліни «Аналітика 

ринків» » (1,0 кредит, 

диф. залік, 6 семестр) 

Результат постійної 

роботи робочої 

групи з 

розроблення 

освітньої програми 

ОК 2.29 Економіко-статистичний 

аналіз 

бізнес-процесів (6,0 кредитів, 

екзамен, 4 семестр) 

Системи прийняття 

рішень в бізнесі (3,0 

кредити, екзамен, 7 

семестр) 

Результат постійної 

роботи робочої 

групи з 

розроблення 



освітньої програми 

ОК 2.30 Курсова робота з дисципліни 

«Економіко-статистичний 

аналіз 

бізнес-процесів» (1,0 кредит, 

диф.залік, 4 семестр) 

Методи аналізу BigData в 

цифровому середовищі 

(3,0 кредити, екзамен, 7 

семестр) 

Опитування 

студентів 

ОК 2.31 Інформаційні системи і 

технології 

в обліку і аудиті (4,0 кредитів, 

екзамен, 8 семестр) 

Економіко-статистичний 

аналіз бізнес-процесів 

(5,0 кредитів, екзамен,  6 

семестр) 

Результат постійної 

роботи робочої 

групи з 

розроблення 

освітньої програми 

ОК 2.32 Управління ризиками та 

внутрішній контроль (5,0 

кредитів, екзамен, 7 семестр) 

Нормативно-право 

регулювання суб’єктів 

підприємництва та 

торгівлі(3,0 кредити, 

диф.залік, 5 семестр) 

Результат постійної 

роботи робочої 

групи з 

розроблення 

освітньої програми 

ОК 2.33 Виробнича практика: 

виробнича (3,0 кредити, диф. 

залік, 6 семестр) 

Web-аналітика (3,0 

кредити, диф.залік , 8 

семестр) 

Опитування 

випускників 

ОК 2.34 Виробнича практика: 

переддипломна((3,0 кредити, 

диф. залік, 8 семестр) 

Інструменти візуалізації 

економічних даних(3,0 

кредити, екзамен, 8 

семестр) 

Опитування 

випускників 

ОК 2.35 Підготовка та захист 

кваліфікаційної роботи(8,0 

кредити, кваліфікаційна 

робота , 8 семестр) 

Мікро- та 

макроекономічне 

моделювання (4,0 

кредити, екзамен, 8 

семестр) 

Опитування 

випускників 

ОК 2.33  Виробнича практика: 

виробнича (3,0 кредити, 

диф. залік, 6 семестр) 

Результат постійної 

роботи робочої 

групи з 

розроблення 

освітньої програми 

ОК 2.34  Виробнича практика: 

переддипломна((3,0 

кредити, диф. залік, 8 

семестр) 

Результат постійної 

роботи робочої 

групи з 

розроблення 

освітньої програми 

ОК 2.35  Підготовка та захист 

кваліфікаційної 

роботи(8,0 кредити, 

кваліфікаційна 

робота , 8 семестр) 

Результат постійної 

роботи робочої 

групи з 

розроблення 

освітньої програми 

 

2) ОП «Цифрова та інформаційна економіка» зі спеціальності 051 

«Економіка» за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти для актуалізації 

та оптимізації освітнього процесу.  

З метою актуалізації ОП уточнити профіль ОП «Цифрова та 

інформаційна економіка» зі спеціальності 051 «Економіка» за першим 

(бакалаврським) рівнем вищої освіти. В п. 3  Характеристика освітньої 

програми п.п. Орієнтація  освітньої програми викласти в такій редакції: 

«Освітньо-професійна програма для бакалавра. Програма науково 

практичного спрямування, яка  орієнтується на сучасні дослідження в сфері 

інформатизації  та реалії цифрової економіки,  враховує вплив цифрових 



інформаційно-комунікаційних  технологій на прийняття рішень та  поведінку 

економічних агентів. Передбачає  опанування сучасних методів аналізу 

даних, прийняття рішень в умовах невизначеності та ризику у digital-

середовищі».  

П.п. Основний фокус освітньої програми та спеціалізації викласти в 

такій редакції: «Акцент робиться на набутті  професійних знань в сфері 

прийняття рішень при формуванні стратегічних та тактичних рішень в 

умовах цифрової економіки сучасного світу, ІТ-технологій.  Раціональне 

поєднання дисциплін з акцентом на поглиблене вивчення теоретичних, 

методичних і практичних аспектів підготовки рішень формує нерозривні 

зв’язки між загальноекономічними знаннями та цифровими комп’ютерними 

технологіями. Забезпечує міцний фундамент для кар’єрного зростання та 

подальшого освітнього вектору.  

Ключові слова: економічні процеси та системи, моделювання, 

інтелектуальні системи підтримки прийняття рішень, ІТ-технології, 

економіка, управління, інформатизація, інформаційні ресурси, інформаційно-

комунікаційні технології».  

П.п. Особливості програми викласти в такій редакції: «Програма 

орієнтована на підготовку економістів-аналітиків широкого профілю з 

поглибленим опануванням сучасних новітніх методів аналізу економічної 

інформації  Data Science, інформаційних систем і технологій, економіко-

математичного моделювання для вирішення задач в управлінні соціально-

економічними системами різного рівня, здатних до швидкої адаптації у 

сучасному бізнес-середовищі 

Програма спрямована на застосування в практичній діяльності та 

процесі дослідженні економічних процесів інноваційних підходів та знань 

цифрової економіки, впровадження в секторах промисловості, бізнесі та 

державному управлінні сучасних інформаційних технологій та 

інструментарію математичного моделювання прийняття рішень.». 

 

В п.6  Програмні компетентності  компетентності, визначені закладом 

вищої освіти викласти в такій редакції:  

«СК15. Здатність формувати тактичні рішення та стратегії розвитку  

економічних систем різного призначення та рівня планування, розробляти, 

аналізувати та оптимізувати інформаційну структуру різних економічних 

агентів в умовах ризику, невизначеності та конфлікту.». 

«СК17. Здатність прогнозувати соціально-економічні процеси  на 

основі статистичних моделей Big Data із застосування ІТ-технологій, пакетів 

прикладних програм, прикладного комп'ютерного програмного 

забезпечення, спеціалізованих цифрових сервісів.» 

В.п.6 програмні результати навчання «Результати навчання, визначені 

закладом вищої освіти»  викласти в такій редакції:  

ПР 25.  Оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки 

управлінських рішень. та застосовувати сучасні інформаційні технології в 

процесі  керування діяльністю суб’єкту економіки та при прийнятті рішень. 



ПР 26. Оволодіти аналітичними  та практичними навичками з акцентом 

на побудову математичних моделей, використання математичних методів для 

формування рішень в умовах багатокритеріальності, конфліктів, ризику та 

невизначеності.  

ПР 27. Використовувати інструментарій Data analysis соціально-

економічних процесів для прогнозування соціально-економічних процесів. 

ПР 28. Вміння будувати стратегіїї в економічній сфері на різних рівнях 

сучасного SMART – суспільства. 

В  п. 2. перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність, п.п.2.1 перелік компонент ОП уточнити наступні ОК: 
 

Код 

н/д 

Було Пропонується Підстава 

ОК 

1.8 

Інформаційні та комунікаційні 

технології в економіці та бізнесі 

(6,0 кредити, екзамен, 1 семестр) 

Економічна інформатика (5,0 

кредити, екзамен, 1 семестр) 

Нова назва більш 

широка та  

відповідає змісту, 

як загальних (ЗК 7, 

8) так і  

спеціальних 

компетентностей, 

(СК 7) 

ОК 

2.4 

Фінанси і фінансовий 

менеджмент (4,0 кредити, 

екзамен, 3 семестр) 

 Основи ризикології (4,0 

кредити, екзамен, 3 семестр) 

Рекомендовано 

науковою 

спільнотою та 

відображає сучасну 

трансформацію 

економіки. 

ОК 

2.5 

Гроші і кредит (4,0 кредити, 

екзамен, 4 семестр) 

Фінанси, гроші та кредит (4,0 

кредити, екзамен, 3 семестр) 

Більш повна назва, 

відображає сучасну 

трансформацію 

економіки. 

ОК 

2.7 

Інформаційне забезпечення 

соціально-трудових відносин (4 

кредити, екзамен, 1 семестр) 

Тренінг-курс «Інформаційні 

платформи для економічних 

задач» (3,0 кредити, екзамен, 1 

семестр) 

За рекомендаціями 

роботодавців 

ОК 

2.9 

Статистика (5,0 кредитів, 

екзамен, 3 семестр) 

Статистика (3,0 кредити, 

екзамен, 1 семестр) 

За рекомендаціями 

роботодавців 

ОК 

2.13 

Економіко-математичні методи 

та моделі: оптимізаційні методи 

та моделі (4,0 кредити, екзамен, 1 

семестр) 

Економіко-математичні 

методи та моделі (5,0 кредити, 

екзамен, 2 семестр) 

Нова назва більше 

відповідає змісту 

спеціальних 

компетентностей, 

які забезпечує 

освітня компонента 

СК6 

ОК 

2.14 

Інформаційні системи і 

технології підтримки 

економічної діяльності (8,0 

кредити, екзамен, 3,4 семестр) 

Інформаційне забезпечення  та 

цифрові сервіси в економіці (4 

семестр, 5 кредитів) 

За рекомендаціями 

стейкхолдерів 

ОК 

2.15 

Моделювання економіки (8,0 

кредити, залік, екзамен, 5,6 

семестр) 

Моделювання економіки (6,0 

кредити, залік, екзамен, 5,6 

семестр) 

За рекомендаціями 

стейкхолдерів 

ОК 

2.16 

Концепт зеленої економіки 

цифрового суспільства (3,0 

кредити, екзамен, 8 семестр) 

Економічний аналіз й 

управління ризиками (4,0 

кредити, екзамен, 4 семестр) 

За рекомендаціями 

роботодавців 



ОК 

2.17 

Прийняття рішень: математичні 

моделі та digital технології (4,0 

кредити, екзамен, 7 семестр) 

Digital технології та моделі   

прийняття рішень (4,0 

кредити, екзамен, 7 семестр) 

Нова назва більш 

широка та  

відповідає змісту, 

як загальних (ЗК 

11) так і  

спеціальних 

компетентностей, 

(СК15) 

ОК 

2.18 

Інформаційні моделі соціоніки в 

управлінні (3,0 кредити, екзамен, 

8 семестр) 

Тренінг-курс "Бізнес-

симуляція" (5,0 кредити, 

екзамен, 7 семестр) 

За рекомендаціями 

роботодавців 

ОК 

2.19 

Формалізація економічних задач: 

процедури та алгоритми(3,0 

кредити, залік, 1 семестр) 

Інформаційні системи HR-

менеджменту (3,0 кредити, 

диф. залік, 3 семестр) 

За рекомендаціями 

стейкхолдерів 

ОК 

2.20 

Системи управління цифровим 

простором даних в економіці і 

бізнесі (3,0 кредити, залік, 1 

семестр) 

 Вступ до спеціальності та 

академічна доброчесність (3,0 

кредити, залік, 1 семестр) 

Рекомендовано 

науковою 

спільнотою 

ОК 

2.21 

Digital простір та кібернетичні 

основи економіки (4,0 кредити, 

екзамен, 6 семестр) 

 Data Mining (5,0 кредитів, 

екзамен, 5 семестр) 

За рекомендаціями 

стейкхолдерів 

ОК 

2.22 

Методи оптимізації нелінійних 

економічних процесів (4,0 

кредити, екзамен, 5 семестр) 

Системний аналіз в економіці 

(5,0 кредити, екзамен, 5 

семестр) 

Рекомендовано 

науковою 

спільнотою 

ОК 

2.23 

Інформаційне забезпечення  та 

цифрові сервіси в діяльності 

суб'єктів підприємництва (4,0 

кредити, екзамен, 5 семестр) 

Цифрові технології та 

інформаційні системи в 

обліку, аудиті та 

оподаткуванні (4,0 кредити, 

екзамен, 5 семестр) 

За рекомендаціями 

стейкхолдерів 

ОК 

2.24 

Кібернетичний аналіз: 

економіко-математичні методи та 

застосування (4,0 кредити, 

екзамен, 2 семестр) 

Основи цифрової та 

інформаційної економіки(3,0 

кредити, екзамен, 2 семестр) 

Рекомендовано 

науковою 

спільнотою 

ОК 

2.25 

Дослідження операцій в 

економіці (7,0 кредити, екзамен, 

5,6 семестр) 

Системи підтримки прийняття 

рішень (4,0 кредити, екзамен, 

4 семестр) 

За рекомендаціями 

стейкхолдерів 

ОК 

2.26 

Курсова робота з дисципліни 

«Дослідження операцій в 

економіці»  

Курсова робота з дисципліни 

«Системи підтримки 

прийняття рішень» 

За рекомендаціями 

стейкхолдерів 

ОК 

2.27 

Моделі економічної динаміки 

інформаційного суспільства (5,0 

кредити, екзамен, 7 семестр) 

Прийняття рішень в умовах 

ризику та невизначенності 

(4,0 кредити, екзамен, 6 

семестр) 

За рекомендаціями 

роботодавців 

ОК 

2.28 

Курсова робота з дисципліни 

«Моделі економічної динаміки 

інформаційного суспільства» 

Курсова робота з дисципліни 

«Прийняття рішень в умовах 

ризику та невизначенності» 

Нова назва більш 

широка та  

відповідає змісту, 

як загальних (ЗК 

11) так і  

спеціальних 

компетентностей, 

(СК15) 

ОК 

2.29 

Економіко-математичні методи 

та моделі: економетріка (6,0 

кредити, екзамен, 4 семестр) 

 Цифрова комунікація та 

безпека (3,0 кредити, екзамен, 

7 семестр) 

За рекомендаціями 

науковців обєднано 

з 2.5 

ОК 

2.30 

Курсова робота з дисципліни  

«Економіко-математичні методи 

та моделі: економетріка» 

 Інформаційна підтримка 

бізнес-процесів (3,0 кредити, 

екзамен, 7 семестр) 

За рекомендаціями 

стейкхолдерів 



ОК 

2.31 

Моделювання поведінки 

соціально-економічних систем 

(4,0 кредити, екзамен, 8 семестр) 

 Прогнозування соціально-

економічних процесів(5,0 

кредити, екзамен, 6 семестр) 

Нова назва більше 

відповідає змісту 

спеціальних 

компетентностей, 

які забезпечує 

освітня компонента 

(СК9,16) 

ОК 

2.32 

Інформаційне моделювання та 

управління бізнес-процесами(5,0 

кредити, екзамен, 7 семестр) 

Нормативно-правове 

регулювання суб’єктів 

підприємництва та торгівлі 

(3,0 кредити, диф. залік, 5 

семестр) 

Рекомендовано 

науковою 

спільнотою 

ОК 

2.33 
- 

 Web-технології та 

інструменти в цифровому 

бізнесі (3,0 кредити, 

екзамендиф.залі, 8 семестр) 

За рекомендаціями 

стейкхолдерів 

ОК 

2.34 
- 

СМАРТ-технології в бізнесі 

(3,0 кредити, екзамен, 8 

семестр) 

За рекомендаціями 

роботодавців 

ОК 

2.35 
- 

Блокчейн-технології, валюта 

та криптовалюта (4,0 кредити, 

екзамен, 8 семестр) 

Рекомендовано 

науковою 

спільнотою 

 

3) ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» (зміни до ОП 

для набору 2024-2025 н.р.) спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок за першим (бакалаврським) рівнем вищої 

освіти з метою підвищення якості підготовки здобувачів та оптимізації 

навчального процесу. 

Пропонуються такі зміни до ОПП: 

для 2024-2025 року набору (термін навчання 2 роки 10 місяців): 

1) у дисципліни ОК 2.3 «Статистика» (3 семестр, 4 кредити, екзамен 3 сем.) 

змінити назву дисципліни та зазначити як ОК 2.3 «Банківські операції» (3 

семестр, 4 кредити, екзамен 3 сем.); 

2) у дисципліні ОК 2.9 «Інформаційні системи і технології у фінансах» (1 

семестр, 4 кредити, екзамен 1 сем.) змінити назву дисципліни й зменшити 

кількість обсягу кредитів з «4» на «3», та зазначити як ОК 2.9 «Інформаційні 

системи в обліку та оподаткуванні» (1 семестр, 3 кредити, екзамен 1 сем.); 

3) для дисципліни ОК 2.13 «Фінансові студії» (2 семестр, 3 кредити, екзамен 

2 сем.) змінити форму звітності з «екзамен» на «диф.залік» та зазначити як 

ОК 2.13 «Фінансові студії» (2 семестр, 3 кредити, диф.залік 2 сем.); 

4) для дисципліни ОК 2.18 «Фінансовий ринок» (5 семестр, 4 кредити, 

екзамен 5 сем.) змінити семестр вивчення дисципліни з «5» на «3»та 

зазначити як ОК 2.18 «Фінансовий ринок» (3 семестр, 4 кредити, екзамен 3 

сем.) 

5) для дисципліни ОК 2.20 «Фондовий ринок» (3 семестр, 3 кредити, екзамен 

3 сем.) змінити семестр вивчення дисципліни з «3» на «5» та зазначити як ОК 

2.20 «Фондовий ринок» (5 семестр, 3 кредити, екзамен 5 сем.) 

6) для дисципліни ОК 2.19 «Банківська система» (3 семестр, 3 кредити, 

екзамен 3 сем.) змінити семестр вивчення дисципліни з «3» на «2» та 



зазначити як ОК 2.19 «Банківська система» (2 семестр, 3 кредити, екзамен 2 

сем.); 

7) для дисципліни ОК 2.26 «Публічні фінанси» (4 та 5 семестр, 5 кредитів, 

залік 4 сем., екзамен 5 сем.) збільшити кількість обсягу кредитів з «5» на «6», 

та зазначити як ОК 2.26 «Публічні фінанси» (4 та 5 семестр, 6 кредитів, залік 

4 сем., екзамен 5 сем.); 

8) у дисципліни ОК 2.27 «Інвестування» (6 семестр, 4 кредити, екзамен 6 

сем.) змінити назву дисципліни та зазначити як ОК 2.27 «Бюджетна система» 

(6 семестр, 4 кредити, екзамен 6 сем.). 

Внести відповідні корективи у структурно-логічну схему, послідовність 

засвоєння компонент та матриці відповідності обов’язкових компонентів 

компетентностям та результатам навчання. 

 

4) ОП «Міжнародний менеджмент» зі спеціальності 073 Менеджмент  

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (редакція №3) для наборів 

2022/2023 н.р. та 2023/2024 н.р. з метою оптимізації освітнього процесу. 

Внесено такі зміни до ОПП (редакція №3): 

1) оновлено перелік компонент ОПП, а саме: 

для набору 2022/2023 н.р. (редакція №3): 

– у ОК 2.19 Методи прийняття управлінських рішень (5 семестр, 4 

кредити, екзамен) замінено назву дисципліни, змінено семестр викладання з 

5-го семестру на 6-й семестр та зазначено як ОК 2.19 Управлінські рішення: 

методи та інструменти менеджменту (6 семестр, 4 кредити, екзамен); 

– у ОК 2.21. Діагностика економічної діяльності (6 семестр, 4 кредити, 

екзамен) замінено назву дисципліни, змінено семестр викладання з 6-го 

семестру на 5-й семестр та зазначено як ОК 2.21 Менеджмент і 

адміністрування: економічна діагностика (5 семестр, 4 кредити, екзамен); 

– замінено ОК 2.22. Основи стратегічного менеджменту (6 семестр, 5 

кредитів, екзамен) на ОК 2.22. Основи формування бізнес-моделей (6 

семестр, 5 кредитів, екзамен); 

для набору 2023/2024 н.р. (редакція №3): 

– у ОК 2.9. Курсова робота з дисципліни "Менеджмент і 

адміністрування: менеджмент" (3 семестр, 1 кредит, диф.залік) змінено 

семестр викладання з 3 семестру на 4 семестр та зазначено як ОК 2.9. 

Курсова робота з дисципліни "Менеджмент і адміністрування: менеджмент" 

(4 семестр, 1 кредит, диф.залік); 

– у ОК 2.17. Операційний менеджмент (5 семестр, 4 кредити, екзамен) 

змінено загальний обсяг викладання з 4 кредити на 5 кредитів та зазначено як 

ОК 2.17. Операційний менеджмент (5 семестр, 5 кредитів, екзамен); 

– у ОК 2.18. Курсовий проект з дисципліни "Операційний менеджмент" 

(5 семестр, 2 кредити, дифзалік) змінено семестр викладання з 5 семестру на 

6 семестр та зазначено як ОК 2.18. Курсовий проект з дисципліни 

"Операційний менеджмент" (6 семестр, 2 кредити, дифзалік); 

– у ОК 2.19 Методи прийняття управлінських рішень (5 семестр, 4 

кредити, екзамен) змінено назву дисципліни, замінено семестр викладання з 



5-го семестру на 6-й семестр та зазначено як ОК 2.19 Управлінські рішення: 

методи та інструменти менеджменту (6 семестр, 4 кредити, екзамен); 

– у ОК 2.20. Організація експортно-імпортних операцій: тренінг-курс (5 

семестр, 5 кредитів, екзамен) змінено обсяг з 5 кредитів на 6 кредитів та 

зазначено як ОК 2.20. Організація експортно-імпортних операцій: тренінг-

курс (5 семестр, 6 кредитів, екзамен); 

– у ОК 2.21. Діагностика економічної діяльності (6 семестр, 4 кредити, 

екзамен) замінено назву дисципліни, змінено семестр викладання з 6-го 

семестру на 5-й семестр, змінено загальний обсяг викладання з 4 кредитів на 

5 кредитів та зазначено як ОК 2.21 Менеджмент і адміністрування: 

економічна діагностика (5 семестр, 5 кредитів, екзамен); 

– замінено ОК 2.22. Основи стратегічного менеджменту (6 семестр, 5 

кредитів, екзамен) новою дисципліною, змінено загальний обсяг з 5 кредитів 

на 3 кредити та зазначено як ОК 2.22. Основи формування бізнес-моделей (6 

семестр, 3 кредити, екзамен); 

– у ОК 2.23. Аналіз світових галузевих ринків (6 семестр, 5 кредитів, 

дифзалік) змінено загальний обсяг з 5 кредитів на 4 кредити та зазначено як 

ОК 2.22. Аналіз світових галузевих ринків (6 семестр, 4 кредити, дифзалік). 

2) оновлено структурно-логічну схему й послідовність засвоєння 

компонент за відповідними переліками компонент ОП. 
 

5) ОП «Міжнародний менеджмент» зі спеціальності 073 Менеджмент 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти починаючи від набору 

2024/2025 н.р. з метою урахування потреб, виявлених у стекхолдерів.  

В редакції №4: 

1) додано до профілю ОП зі спеціальності: 

– у обсяг: 180 кредитів ЄКТС, термін навчання 2 роки 10 місяців; 

– у передумови: або ступінь «молодший бакалавр» (освітньо-

кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст»), або ступінь «фаховий 

молодший бакалавр»;  

2) оновлено перелік компонент ОП для обсягу 240 кредитів ЄКТС, 

термін навчання 3 роки 10 місяців, а саме:  

– змінено розподіл кредитів і семестри викладання;  

– замінено назви двох дисциплін – ОК 2.19 Методи прийняття 

управлінських рішень на ОК 2.19 Управлінські рішення: методи та 

інструменти менеджменту, ОК 2.21 Діагностика економічної діяльності 

на ОК 2.21 Менеджмент і адміністрування: економічна діагностика;  

– замінено дисципліну ОК 2.22. Основи стратегічного 

менеджменту новою ОК 2.22. Основи формування бізнес-моделей;  

3) додано перелік компонент ОП для обсягу 180 кредитів ЄКТС, термін 

навчання 2 роки 10 місяців. Перелік компонент узгоджено з переліком 

компонент на 240 кредитів для об’єднання у групи під час освітнього 

процесу; 

4) оновлено для обсягу 240 кредитів ЄКТС, термін навчання 3 роки 10 

місяців та додано для обсягу 180 кредитів ЄКТС, термін навчання 2 роки 10 



місяців: структурно-логічну схему й послідовність засвоєння компонент за 

відповідними переліками компонент ОП, матриці відповідності програмних 

компетентностей компонентам ОП та забезпечення програмних результатів 

навчання відповідними компонентами ОП.  
 

6) ОП «Міжнародний туризм» зі спеціальності 242 Туризм і рекреація 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти у зв’язку з оптимізацією 

навчального процесу та з урахуванням результатів обговорення щодо 

удосконалення освітньої програми, у наступній редакції: 

для 2024/2025 року набору (редакція №5) 

240 кредитів (термін навчання 3 роки 10 місяців) 

- замінити дисципліну ОК 2.12 «Міжнародний туристичний бізнес» (4 

семестр, 5,0 кредитів, екзамен) на ОК 2.12 «Організація туристичного 

бізнесу» (4 семестр, 4,0 кредити, екзамен); 

- у дисципліні ОК 2.14 «Організація екскурсійної діяльності» (4 

семестр, 4,0 кредити, екзамен) змінити назву дисципліни та зазначити як ОК 

2.14 «Організація екскурсійної та анімаційної діяльності»  (4 семестр, 4,0 

кредити, екзамен); 

- замінити дисципліну ОК 2.15 «НR технології в міжнародному 

туризмі» (5 семестр залік, 3,0 кредити) на ОК 2.15 «Фестивальний та івент-

туризм (Festival and event tourism)»  (5 семестр, 3,0 кредити, залік); 

- замінити дисципліну ОК 2.23 «Організація анімаційної діяльності» (7 

семестр, 5,0 кредитів, екзамен) на ОК 2.23 «Світовий ринок туристичних 

послуг»  (7 семестр, 6,0 кредитів, екзамен); 

- змінити в ОК 2.13 «Міждисциплінарний курсовий проєкт» загальний 

обсяг з 2,0 кредитів на 3,0 кредити; 

- змінити в ОК 2.8 «Туристичне країнознавство» загальний обсяг з 5,0 

кредитів на 6,0 кредитів; 

- змінити в ОК 2.10 «Рекреалогія» загальний обсяг з 5,0 кредитів на 4,0 

кредити; 

- змінити в ОК 2.25 «Технології гостинності» загальний обсяг з 7,0 

кредитів на 6,0 кредитів, а послідовність вивчення з 7, 8 семестрів – на 8 

семестр.  

 

Ухвалили:  

1. Затвердити запропоновані зміни до освітніх програм за першим 

(бакалаврським) рівнем вищої освіти. 

2. Рекомендувати внесення до порядку денного засіданні вченої ради 

факультету економіки питання про внесення змін до освітніх програм за 

першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти. 

 

 

2. Слухали: доц. Пащенко О.В. про зміни до ОП факультету економіки 

за другим (магістерським) рівнем вищої освіти, а саме: 



1) ОП «Бізнес-аналітика та інформаційна безпека» зі спеціальності 

051 «Економіка» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти (до 

редакції№3) для оптимізації освітнього процесу, а саме:  

 
Код н/д Було Пропонується Підстава 

ОК 2.2 Інвестиційний аналіз: 

моделі та інструменти 

(3,0 кредити, екзамен, 1 

семестр) 

Управління 

інвестиційними 

проектами(3,0 кредити, 

екзамен, 1 семестр) 

Нова назва більше 

відповідає змісту 

спеціальних 

компетентностей, 

які забезпечує 

освітня 

компонента 2.2 

(СК 7, СК 8, 

СК 9, СК 10, СК 

11) та відображає 

сучасну 

трансформацію 

економіки. 

ОК 2.3 Аналіз фінансової звітності 

(4,0 кредити, екзамен, 1 

семестр) 

Імітаційний аналіз 

соціально-економічних 

систем та процесів(4,0 

кредити, екзамен, 1 

семестр) 

Рекомендовано 

науковою 

спільнотою 

ОК 2.4 Статистичне забезпечення 

управління соціальним та 

економічним розвитком 

(3,0 кредити, диф. залік, 1 

семестр) 

Бізнес-аналітика 

складних економічних 

систем (3,0 кредити, 

диф. залік, 1 семестр) 

За 

рекомендаціями 

роботодавців 

ОК 2.5 Статистичні методи 

управління якістю 

продукції (4,0 кредити, 

екзамен, 1 семестр) 

Моніторинг ринків та 

бізнес – структур (4,0 

кредити, екзамен, 1 

семестр) 

За 

рекомендаціями 

стейкхолдерів 

 

2) ОП «Бізнес-адміністрування» (редакція №5, від набору 2024/2025 

н.р.) зі спеціальності 073 Менеджмент за другим (магістерським) рівнем 

вищої освіти в такій редакції: 
 

 

№ 

з/п 

Було Стало Зміна Підстава для 

зміни 

1 ОКЗ 1.1. Методологія та 

організація наукових 

досліджень бізнес-

середовища – 2 семестр, 

4 кредити, екзамен 

ОКЗ 1.1. Методологія та 

організація наукових 

досліджень бізнес-

середовища – 2 семестр, 

3 кредити, іспит 

Скорочення 

кредитів 

дотримання вимог 
методичних 
рекомендацій щодо 
складання навчальних 
планів 

2 ОКП 2.7 Управління 

змінами та розвитком 

бізнесу – 2 семестр, 4 

кредити, екзамен 

ОКП 2.7 Управління 

змінами та розвитком 

бізнесу – 2 семестр, 3 

кредитів, екзамен 

Скорочення 

кредитів 

дотримання вимог 
методичних 
рекомендацій щодо 
складання навчальних 
планів 

3 ОКП 2.8. Бізнес- ОКП 2.8. Бізнес- Зміна дотримання вимог 



№ 

з/п 

Було Стало Зміна Підстава для 

зміни 

діагностика та 

управління бізнес 

процесами - 1 семестр, 3 

кредити, екзамен 

діагностика та 

управління бізнес 

процесами - 1 семестр, 4 

кредити, екзамен 

кредитів методичних 

рекомендацій щодо 

складання навчальних 

планів 

5 ОКП 2.9. Лідерство та 

бізнес комунікації – 1 

семестр, 3 кредити, 

екзамен 

ОКП 2.9. Методи 

прийняття управлінських 

рішень – 1 семестр, 4 

кредити, екзамен 

Зміна 

дисципліни 

Рекомендація 

стейкхолдера, 

дисципліна відповідає 

потребам сучасного 

бізнесу та підготує 

студентів до 

ефективного 

управління в умовах 

складних виробничих 

та організаційних 

середовищ 

 

Ухвалили:  

1. Затвердити запропоновані зміни до освітніх програм за другим 

(магістерським)  рівнем вищої освіти. 

2. Рекомендувати внесення до порядку денного засіданні вченої ради 

факультету економіки питання про внесення змін до освітніх програм за 

другим (магістерським) рівнем вищої освіти. 

 

 

 

 

 

Головуючий  на засіданні, 

Голова Бюро з забезпечення  

якості вищої освіти та 

освітньої діяльності 

факультету економіки 

 

 

 

        

 

 

 

 

Ольга ПАЩЕНКО 

 

 

 

Секретар засідання 

 

 

 

 

 

Юлія ГОЛЕЙ         

 

 

 


