
ПРОТОКОЛ 

засідання Бюро з забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності 

факультету економіки 

№1 від 26 серпня 2024 року 

 

Присутні: Голова Бюро, доц. каф. ЕМФ Пащенко О.В., Голова НМР 

ФЕК, зав. каф. ЕФБ Левкович О.В., доц. каф. ЕТГ Самойленко А.О., ст.викл. 

каф. ЕМО  Харакоз Л.В.,  асист. каф. ЕМФ Головко Л.С., т.в.о. зав. каф. ЕУП  

Яровенко Т.С., асист. каф. ЕММ Голей Ю.М., в.о. голови ради студентів ФЕК 

Косман А.І., ст., ст. гр. ЕА-23-1 Позігун Є.А., ст. гр. ЕН-22-1 Боєва А.С.,                   

ст. гр. ЕФ-22-1 Кловак В.С, ст. гр. ЕВ-21-1 Харенко В.Ю., ст. гр. ЕП-21-1 

Скітченко Ю.О., ст. гр. ЕД-21-1 Воробйова В.В. 

 

Окрім членів Бюро із забезпечення якості вищої освіти та освітньої 

діяльності факультету економіки на засіданні присутні: 

Гринько Тетяна Валеріївна – д-р екон. наук, професор, декан факультету 

економіки.  

 

Порядок денний: 

1. Затвердження плану роботи Бюро із забезпечення якості вищої освіти та 

освітньої діяльності факультету економіки на 2024-2025  н.р. 

2. Про додержання мовного законодавства в освітньому процесі. 

3. Про забезпечення дотримання принципів академічної доброчесності. 

4. Про нову редакцію ОП «Економіка підприємства та організація бізнесу» 

спеціальності 076 «Підприємництво та торгівля» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти. 

5. Про нову редакцію ОП «Економіка підприємства та управління бізнесом» 

спеціальності 076 «Підприємництво та торгівля» другого (магістерського) 

рівня вищої освіти. 

6. Про внесення змін до ОП Міжнародна економіка та ОП Міжнародні 

економічні відносини зі спеціальності 292 Міжнародні економічні 

відносини за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти. 
 

Виступили: доц. Пащенко О.В., яка представила план роботи Бюро із 

забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності факультету економіки 

на 2024-2025 н.р., зазначивши основні завдання та терміни їх виконання. 

 

Ухвалили: Затвердити план роботи Бюро із забезпечення якості вищої 

освіти та освітньої діяльності факультету економіки на 2024-2025 н.р.   

 

Виступили: доц. Пащенко О.В., яка нагадала про дію Закону України 

“Про забезпечення функціонування української мови як державної” і що з 16 

липня 2022 року Уповноважений із захисту державної мови зможе накладати 

стягнення на фізичних осіб за порушення Закону. Також доц. Пащенко О.В. 

нагадала норми українського законодавства, які регламентують порядок 

використання української мови в закладах вищої освіти. Виконання усіма 

учасниками освітнього процесу основних положень цих норм є обов’язковим 



на факультеті економіки. Доповідач звернула увагу присутніх на те, що 

однозначно провідниками мовної політики на факультеті є, в першу чергу, його 

професорсько-викладацький склад, який під час виконання своїх безпосередніх 

обов’язків виступає в різних комунікативних ролях і становить невід’ємну 

умову ефективної діяльності факультету економіки в цілому. 

 

Ухвалили: Забезпечити дотримання студентами та викладачами 

факультету економіки мовного законодавства під час освітнього процесу. 

 
Виступили: доц. Пащенко О.В. наголосила про необхідність 

дотримуватись Положення про запобігання та виявлення фактів порушення 

академічної доброчесності у Дніпровському національному університету імені 

Олеся Гончара і  нагадала, що академічна доброчесність – це сукупність 

етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися 

учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження 

наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів 

навчання та/або наукових (творчих) досягнень. Академічна доброчесність 

базується на згоді усіх учасників академічного процесу дотримуватися правил 

та виконувати покладені на них обов’язки. Положення передбачає заходи, 

спрямовані на запобігання та виявлення академічного плагіату в Університеті, і 

має на меті створення системи ефективного запобігання, поширення та 

виявлення плагіату в роботах наукових, науково-педагогічних працівників 

Університету, здобувачів вищої освіти всіх рівнів та форм навчання, 

забезпечення принципів академічної доброчесності; дотримання вимог наукової 

етики та поваги до інтелектуальної власності інших осіб; активізацію 

самостійності та індивідуальності при створенні власних творів, а також 

підвищення відповідальності за порушення загальноприйнятих правил 

цитування. Також вона перерахувала основні форми прояви академічної 

недоброчесності, а ще нагадала про перелік робіт та порядок їх перевірки на 

академічний плагіат у ДНУ.  

 

Ухвалили: 

1. Кураторам академічних груп, гарантам освітніх програм, завідувачам 

кафедр систематично проводити роботу щодо безумовного дотримання 

здобувачами освіти принципів академічної доброчесності 

2. Науково-педагогічним працівникам факультету, кураторам академічних 

груп проводити роз’яснювальну роботу зі студентами з метою забезпечення 

дотримання принципів академічної доброчесності та недопущенням прояву 

академічного плагіату у кваліфікаційних, курсових, наукових роботах тощо. 

 

Виступили: доц. Пащенко О.В. про затвердження нової редакції (редакції 

№ 2) ОП «Економіка підприємства та організація бізнесу» зі спеціальності 076 

Підприємництво та торгівля для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

для 2024-2025 року набору (терміни навчання 3 роки 10 місяців, 2 роки 10 

місяців, 1 рік 10 місяців) у зв’язку зі змінами до стандарту вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня зі спеціальності 076 Підприємництво та 



торгівля, затвердженого наказом МОН України від 05.07.2024 р. № 963 

відповідно до пункту 1 наказу Міністерства освіти і науки України 05.07.2024 

р. № 963 «Про внесення змін до стандарту вищої освіти зі спеціальності 076 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» для першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти».  

Пропонується в новій редакції ОП у відповідності до Стандарту врахувати 

наступні зміни (примітка: зміни в ОП позначені ***): 

1) у п.4 Передмови додати: «Стандарт вищої освіти зі спеціальності 076 

Підприємництво та торгівля галузі знань 07 управління та адміністрування для 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, затверджений наказом 

Міністерства освіти і науки України № 963 від 05.07.2024 р., вводиться в дію з 

2024/2025 навчального року»; 

2) в розділі 1 оновити: 3 – Характеристика освітньої програми п. «Предметна 

область»; 4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого 

навчання п. «Придатність до працевлаштування»; 5 – Викладання та 

оцінювання п. «Оцінювання»; 6 – Програмні компетентності: п. Інтегральна 

компетентність (ІК); п. «Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 

(СК\ФК)» – скоригувати текст СК 6; 7 – «Програмні результати навчання»: 

скоригувати текст ПР 7, ПР 10, ПР 11, ПР 24; змінити нумерацію ПР 21 на ПР 

22, ПР 22 на ПР 23, ПР 23 на ПР 24. 

3) у 1 – Загальна інформація п. «Офіційна назва освітньої програми 

(англійською мовою)», 8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

п. «Матеріально-технічне забезпечення», розділі 4. Матриця відповідності 

програмних компетентностей компонентам освітньої програми – ЗК 11 

виправити технічні помилки; 

4) в розділі 3 оновити: Форми атестації здобувачів вищої освіти та додати 

п. Вимоги до кваліфікаційного екзамену; 

5) у розділі 1 «Профіль освітньої програми» п. 6 – Програмні компетентності у 

додати компетентності в такій редакції: 

− в частині компетентностей, визначених стандартом вищої освіти, п. Загальні 

компетентності (ЗК): ЗК 13. Здатність ухвалювати рішення та діяти, 

дотримуючись принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів 

недоброчесності. 

− в частині компетентностей, визначених закладом вищої освіти, п. Спеціальні 

(фахові, предметні) компетентності (СК\ФК): СК 14. Здатність мати і 

реалізовувати власну підприємницьку соціальну відповідальність перед 

різними групами населення відповідно до морально-ціннісних орієнтирів, 

правових норм, вимог сучасності. 

6) у розділі 1 «Профіль освітньої програми» п. 7 – Програмні результати 

навчання Результати навчання, визначені стандартом вищої освіти, додати в  

такій редакції: ПР 21. Знати основи запобігання корупції, суспільної та 

академічної доброчесності на рівні, необхідному для формування нетерпимості 

до корупції та проявів недоброчесної поведінки серед здобувачів освіти та 

вміти застосовувати їх в професійній діяльності. 

7) у п. 2.1. «Перелік компонент ОП» додати: 

− для 240 кредитів ЄКТС, термін навчання 3 роки 10 місяців ОК 2.37 

Атестаційний екзамен (1,0/атестаційний екзамен/8) 



− для 180 кредитів ЄКТС, термін навчання 2 роки 10 місяців ОК 2.35 

Атестаційний екзамен (1,0/атестаційний екзамен/6) 

− для 120 кредитів ЄКТС, термін навчання 1 рік 10 місяців ОК 2.25 

Атестаційний екзамен (1,0/атестаційний екзамен/4) 

8) у п. 2.1. «Перелік компонент ОП»: 

− для 240 кредитів ЄКТС, термін навчання 3 роки 10 місяців ОК 2.37 змінити 

на ОК 2.38, ОК 2.38 Підготовка та захист кваліфікаційної роботи  виправити на 

8 кредитів; 

− для 180 кредитів ЄКТС, термін навчання 2 роки 10 місяців ОК 2.35 змінити 

на ОК 2.36, ОК 2.36 Підготовка та захист кваліфікаційної роботи  виправити на 

8 кредитів; 

− для 120 кредитів ЄКТС, термін навчання 1 рік 10 місяців ОК 2.25 змінити на 

ОК 2.26, ОК 2. 26 Підготовка та захист кваліфікаційної роботи  виправити на 8 

кредитів; 

9) у розділі 2 «Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність», пункт 2.1. Перелік компонент ОП:  

− для 240 кредитів ЄКТС, термін навчання 3 роки 10 місяців забезпечувати ЗК 

13 будуть освітні компоненти: ОК 1.2, ОК 2.7.; забезпечувати СК 14 будуть 

освітні компоненти: ОК 1.2, ОК 1.4, ОК 1.7, ОК 2.8, ОК 2.10, ОК 2.11, ОК 2.19; 

забезпечувати ПР 21 будуть освітні компоненти: ОК 2.8, ОК 2.10, ОК 2.14, 

ОК 2.18, ОК 2.37, ОК 2.38; 

− для 180 кредитів ЄКТС, термін навчання 2 роки 10 місяців забезпечувати ЗК 

13 будуть освітні компоненти: ОК 1.2, ОК 2.4; забезпечувати СК 14 будуть 

освітні компоненти: ОК 1.2, ОК 2.7, ОК 2.8, ОК 2.9, ОК 2.17; забезпечувати ПР 

21 будуть освітні компоненти: ОК 2.7, ОК 2.8, ОК 2.16, ОК 2.29, ОК 2.35, ОК 

2.36;  

− для 120 кредитів ЄКТС, термін навчання 1 рік 10 місяців забезпечувати ЗК 13 

будуть освітні компоненти: ОК 2.3, ОК 2.4; забезпечувати СК 14 будуть освітні 

компоненти: ОК 2.3, ОК 2.4, ОК 2.5, ОК 2.13; забезпечувати ПР 21 будуть 

освітні компоненти: ОК 2.3, ОК 2.4, ОК 2.12, ОК 2.25, ОК 2.26. 

10) внести відповідні корективи у структурно-логічні схеми ОП, послідовність 

засвоєння компонент та матриці відповідності обов’язкових компонентів  

компетентностям та результатам навчання. 

 

Ухвалили: 

Рекомендувати внесення до порядку денного засідання вченої ради 

факультету економіки питання затвердження нової редакції (редакції № 2) ОП 

«Економіка підприємства та організація бізнесу» зі спеціальності 076 

Підприємництво та торгівля для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

для 2024-2025 року набору (терміни навчання 3 роки 10 місяців, 2 роки 10 

місяців, 1 рік 10 місяців). 

 

Виступили: доц. Пащенко О.В. про затвердження нової редакції (ОПП) 

«Економіка підприємства та управління бізнесом», спеціальності 076 

Підприємництво та торгівля, другого (магістерського) рівня від набору 2024-

2025 н.р. у зв’язку із внесенням змін до Стандарту вищої освіти зі спеціальності 

076 Підприємництво та торгівля галузі знань 07 управління та адміністрування 



для другого (магістерського) рівня вищої освіти, затверджений наказом 

Міністерства освіти і науки України № 962 від 05.07.2024 р., який вводиться в 

дію з 2024/2025 навчального року. 

ОПП орієнтована на підготовку висококваліфікованих професіоналів у 

галузі підприємництва та торгівлі, яка орієнтована на формування теоретичних 

знань і практичних навичок, достатніх для успішного виконання професійних 

обов’язків, організації та ведення підприємницької справи, власного бізнесу у 

сфері виробництва та торгівлі.  

Кафедрою економіки, підприємництва та управління підприємствами, 

Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара проведено 

семінар-зустріч для обговорення якісного наповнення освітньої компоненти 

навчального процесу та формування переліку дисциплін в межах нової 

освітньої програми «Економіка підприємства та організація бізнесу». 

В обговоренні освітньо-професійної програми взяли участь НПП 

кафедри,  здобувач вищої освіти (магістерського рівня), представники бізнесу 

які активно співпрацюють з кафедрою та які є стейкхолдерами даної освітньої 

програми. 

Для спеціальності 076 в компетентностях, визначених оновленим 

стандартом вищої освіти додається ЗК 6. Здатність оцінювати та забезпечувати 

якість виконуваних робіт. 

Пропонується в новій редакції ОПП «Економіка підприємства та 

організація бізнесу» наступні зміни 

Було ОК 2.7 Економічна діагностика в системі управління діяльністю 

підприємством   (4,0   екзамен   в 1 семестрі) 

Стало ОК 2.7 «Забезпечення якості та технологія прийняття 

управлінських рішень» (4,0   екзамен  в 1 семестрі), вона  відповідає сучасним 

вимогам стейкхолдерів щодо набуття здобувачами ВО системи теоретичних 

знань і прикладних навичок щодо  принципів та концепції управління якістю,  

технології прийняття управлінських рішень,  інструментів та методів  

проведення аналізу, забезпечення якості на різних етапах життєвого циклу 

продукту,  планування і реалізацію проектів, спрямованих на підвищення якості 

і т.д. Ці знання та навички дозволять студентам ефективно працювати в умовах 

сучасного бізнес-середовища, приймати обґрунтовані управлінські рішення, а 

також забезпечувати високий рівень якості продукції та послуг у своїй 

професійній діяльності., а також забезпечує найбільш повне опанування 

спеціальних компетентностей, які визначені стандартом вищої освіти 

спеціальності? 

ПР 02. Визначати, аналізувати проблеми підприємництва і торгівлі та 

розробляти заходи щодо їх вирішення. 

ПР 06. Розробляти та впроваджувати заходи для забезпечення якості 

виконуваних робіт і визначати їх ефективність. 

ПР 09. Розробляти і приймати рішення, спрямовані на забезпечення 

ефективності діяльності суб’єктів господарювання у сфері підприємницької та 

торговельної діяльності. 

ПР 10. Вирішувати проблемні питання, що виникають в діяльності 

підприємницьких І торговельних структур за умов невизначеності та ризиків. 



ПР 15. Вміти застосовувати передовий досвід, формувати та впроваджувати 

систему стратегічного управляння на підприємствах, реалізовувати бізнес-

проекти та стратегічні зміни у підприємництві та торгівлі. 

 

Ухвалили: 

Рекомендувати внесення до порядку денного засідання вченої ради 

факультету економіки питання про затвердження нової редакції (ОПП) 

«Економіка підприємства та управління бізнесом», спеціальності 076 

Підприємництво та торгівля, другого (магістерського) рівня від набору 2024-

2025 н.р. 

 

Виступили: доц. Пащенко О.В. про зміни до ОП «Міжнародна 

економіка» та ОП Міжнародні економічні відносини зі спеціальності 292 

Міжнародні економічні відносини для першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти (редакції № 3 та 4) та ОП «Міжнародні економічні відносини» зі 

спеціальності Міжнародні економічні відносини для першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти (редакція № 4) у зв’язку зі змінами до стандарту вищої 

освіти першого (бакалаврського) рівня зі спеціальності Міжнародні економічні 

відносини, затвердженого наказом МОН України від 04.03.2020 року № 357, 

відповідно до пункту 114 наказу Міністерства освіти і науки України від 

13.06.2024 р. № 842 «Про внесення змін до деяких стандартів вищої освіти», а 

саме: 

ОП «Міжнародна економіка» 

редакція № 3 

2021-2022 року набору (термін навчання 3 роки 10 місяців); 

редакція № 4 

2022-2023 року набору, 2023-2024 року набору, 2024-2025 року набору (термін 

навчання 3 роки 10 місяців). 

1) у п.4 передмови додати:  

Наказ Міністерства освіти і науки України від 13.06.2024 р. № 842 «Про 

внесення змін до деяких стандартів вищої освіти»; 

2) у розділі 1 «Профіль освітньої програми» додати: 

6 – Програмні компетентності 

Загальні компетентності (ЗК) 

Компетентності, визначені стандартом вищої освіти:  

ЗК 13. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності. 

3) у розділі 1 «Профіль освітньої програми» додати ПРН: 

7 – Програмні результати навчання 

Результати навчання, визначені закладом вищої освіти (для 2021-2022 року 

набору): 

ПР 29. Знати основи запобігання корупції, суспільної та академічної 

доброчесності на рівні, необхідному для формування нетерпимості до корупції 

та проявів недоброчесної поведінки серед здобувачів освіти та вміти 

застосовувати їх в професійній діяльності.  
Результати навчання, визначені закладом вищої освіти (для 2022-2023, 

2023-2024, 2024-2025 років набору): 



ПР 30. Знати основи запобігання корупції, суспільної та академічної 

доброчесності на рівні, необхідному для формування нетерпимості до корупції 

та проявів недоброчесної поведінки серед здобувачів освіти та вміти 

застосовувати їх в професійній діяльності.  

4) визначити, що забезпечувати ЗК 13 та ПР 29 будуть освітні компоненти: 

- для 2021-2022 року набору 

термін навчання 3 роки 10 місяців: освітні компоненти освітні компоненти ОК 

2.12, ОК 2.15. 

5) визначити, що забезпечувати ЗК 13 та ПР 30 будуть освітні компоненти: 
- для 2022-2023  року набору: освітні компоненти ОК 2.6, ОК 2.12, ОК 2.16. 
- для 2023-2024 року набору: освітні компоненти OK 1.7, ОК 2.6, ОК 2.12, ОК 

2.16. 
- для 2024-2025 років набору 
термін навчання 3 роки 10 місяців: освітні компоненти OK 1.7, OK 1.8, ОК 2.6, 

ОК 2.12, ОК 2.16. 

Внести відповідні корективи у матриці відповідності обов’язкових 

компонентів  компетентностям та результатам навчання. 

ОП розглянуто на засіданні кафедри міжнародної економіки і світових 

фінансів (протокол № 1 від 26.08.2024). 

 

ОП «Міжнародні економічні відносини» 

редакція № 3 

2021-2022, 2022-2023 років набору (термін навчання 3 роки 10 місяців); 

1) у п.4 передмови додати:  

Наказ Міністерства освіти і науки України від 13.06.2024 р. № 842 «Про 

внесення змін до деяких стандартів вищої освіти»; 

2) у розділі 1 «Профіль освітньої програми» додати: 

6 – Програмні компетентності 

Загальні компетентності (ЗК) 

Компетентності, визначені стандартом вищої освіти:  

ЗК 13. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності. 

3) у розділі 1 «Профіль освітньої програми» додати ПРН: 

7 – Програмні результати навчання 

Результати навчання, визначені закладом вищої освіти: 

ПР 26. Знати основи запобігання корупції, суспільної та академічної 

доброчесності на рівні, необхідному для формування нетерпимості до корупції 

та проявів недоброчесної поведінки серед здобувачів освіти та вміти 

застосовувати їх в професійній діяльності.  

4) визначити, що забезпечувати ЗК 13 та ПР 26 будуть освітні компоненти: 

- для 2021-2022 року набору 

термін навчання 3 роки 10 місяців: освітні компоненти освітні компоненти ОК 

2.12, ОК 2.17. 

- для 2022-2023 року набору 

термін навчання 3 роки 10 місяців: освітні компоненти освітні компоненти ОК 

2.6, ОК 2.12, ОК 2.17. 



Внести відповідні корективи у матриці відповідності обов’язкових 

компонентів  компетентностям та результатам навчання. 

ОП розглянуто на засіданні кафедри міжнародної економіки і світових 

фінансів (протокол № 1 від 26.08.2024). 

 

Ухвалили: 

Рекомендувати внесення до порядку денного засідання вченої ради 

факультету економіки питання про внесення змін до освітніх програм за 

першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти ОП «Міжнародна економіка» та 

«Міжнародні економічні відносини» зі спеціальності 292 Міжнародні 

економічні відносини. 

 

 

 

 
 

 

Головуючий  на засіданні, 

Голова Бюро з забезпечення  

якості вищої освіти та освітньої 

діяльності факультету 

економіки 

 

 

 

        

 

 

 

 

Ольга ПАЩЕНКО 

 

 

 

Секретар засідання 
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