
 

Код та назва дисципліни   
1-231-2 Тренінг соціально-психологічної взаємодії / 

Training of socio-psychological interaction 

Рекомендується для галузі знань2 

(спеціальності, освітньої програми) 

23 Соціальна робота, ОП «Соціальна робота». 

            

Кафедра  

(зазначати повну назву кафедри) 
Соціальної роботи  

П.І.П. НПП (за можливості) 
доцент Солнишкіна Аліна Анатоліївна АБО 

доцент Приходько Ольга Миколаївна    

Рівень ВО Перший (бакалаврський) 

КУРС, семестр (в якому буде 

викладатись)3 

Курс: будь-який.     

Семестр: будь-який.     

Мова викладання Українська 

Пререквізити4 (передумови вивчення 

дисципліни) 

Знання з таких дисциплін, як українська мова за 

професійним спрямуванням, іноземна мова, вступ 

до спеціальності, самоорганізація особистості, 

соціальна персонологія, загальна психологія, 

соціальна педагогіка                                      

Що буде вивчатися 

Сучасні наукові теорії вирішення соціальних 

ситуацій, методів, технологій соціальної роботи, 

оволодіння теоретико-методологічними та 

практичними аспектами розв’язання соціальних 

ситуацій, розкриття можливості інтеграції змісту 

дисципліни в інші професійно-орієнтовані 

дисципліни 

Чому це цікаво/треба вивчати 

Розвиває свідоме ставлення до вирішення 

соціальних ситуацій; основних функцій, підходів, 

принципів, методів, технологій у вирішенні 

проблемних ситуацій; категоризації соціально-

психологічних технологій вирішення проблемних 

ситуацій; системи ігротехнічних підходів до 

аналізу соціальних ситуацій; понять соціальних 

технологій і сучасних інноваційні технологій та 

методів соціальної роботи. 

Чого можна навчитися (результати 

навчання) 

Аналізувати основні категорії, поняття, загальні 

закономірності соціальної ситуації, принципів, 

підходів у розв’язанні проблемних соціальних 

ситуацій;. Розуміти причинно-наслідкові зв’язки у 

вирішенні соціальної ситуації. Визначати 

механізми формування соціально-проблемної 

ситуації та шляхів її вирішення.  

Як можна користуватися набутими 

знаннями і уміннями (компетентності) 

Практично опанувати інноваційні технології 

вирішення проблемної ситуації в соціальній 

роботі. 

Інформаційне забезпечення 

Мультимедійне та програмне забезпечення, 

електронні ресурси.  Матеріали лекцій, 

презентації, навчальні відео. 

Види навчальних занять (лекції, практичні, 

семінарські, лабораторні заняття тощо) 
Лекції, практичні заняття. 

Вид семестрового контролю Диференційований залік 

Максимальна кількість здобувачів на 

семестр5 Не обмежена 



Мінімальна кількість здобувачів5 (тільки 

для мовних, творчих дисциплін, за необхідності) 
–   

  


