
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Дніпровський національний університет імені Олеся 
Гончара

Освітня програма 36573 Готельно-ресторанна справа

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 241 Готельно-ресторанна справа

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 111

Повна назва ЗВО Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара

Ідентифікаційний код ЗВО 02066747

ПІБ керівника ЗВО Оковитий Сергій Іванович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

www.dnu.dp.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/111

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 36573

Назва ОП Готельно-ресторанна справа

Галузь знань 24 Сфера обслуговування

Спеціальність 241 Готельно-ресторанна справа

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Повна загальна середня освіта, Фаховий молодший бакалавр, ОКР 
«молодший спеціаліст», Молодший бакалавр

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

факультет економіки, кафедра туристичного бізнесу та гостинності

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

кафедра східноєвропейської історії (ІФ), кафедра української мови, 
кафедра англійської мови для нефілологічних спеціальностей; кафедра  
образотворчого мистецтва та дизайну (ФУІФМ), кафедра цивільного, 
трудового та господарського права (ЮФ), кафедра фізичного виховання 
та спорту (ФМТДР), кафедра філософії (ФСМНВ), кафедра безпеки 
життєдіяльності (ФТФ), кафедра економіки, підприємництва та 
управління підприємствами; кафедра маркетингу та міжнародного 
менеджменту; економічного моделювання, обліку та статистики; 
міжнародної економіки і світових фінансів (ФЕ), кафедра харчових 
технологій (ХФ), кафедра мікробіології, вірусології та біотехнології (БЕФ)

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

 м. Дніпро, пр. Д.Яворницького, 35, навчальний корпус ДНУ №5

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 456067

ПІБ гаранта ОП Небаба Наталія Олександрівна

Посада гаранта ОП В.о. завідувача кафедри

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

nebaba.no@ef.dnu.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(066)-243-43-10

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 3 р. 10 міс.

заочна 3 р. 10 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
При розробці освітньої програма (ОП) «Готельно-ресторанної справа» враховані вимоги стандарту вищої освіти зі 
спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 
04.03.2020 р. № 384. ОП «Готельно-ресторанна справа» зі спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа за першим 
(бакалаврським) рівнем вищої освіти затверджена вченою радою ДНУ (протокол № 11 від 22.04.2019 р –редакція 
№1) та введена в дію з 01.09.2019 р. Перший набір студентів за (ОП) «Готельно-ресторанна справа» відбувся у 
2020/2021 н. р. Підготовка бакалаврів забезпечується випусковою кафедрою туристичного бізнесу та гостинності 
факультету економіки в ДНУ (https://www.dnu.dp.ua/view/kafedra_menedzhmentu_i_turystychnogo_biznesu). 
ОП розроблена відповідно до сучасних вимог ринку праці (враховані рекомендації стейкхолдерів, результати 
щорічного анкетування студентів). Було враховано сучасні тенденції розвитку готельно-ресторанного бізнесу. ОП 
має на меті підготовку фахівців, здатних здійснювати професійну діяльність у сфері готельного та ресторанного 
бізнесу з використанням сучасних технологій і стандартів, менеджменту й маркетингу для організації сервісу в 
готельному та ресторанному бізнесі, здійснення правового регулювання й забезпечення безпеки діяльності 
готельно-ресторанного господарства. 
При роботі над ОП «Готельно-ресторанна справа» до складу робочої групи ввійшли викладачі кафедри 
туристичного бізнесу та гостинності факультету економіки ДНУ та здобувачка вищої освіти за спеціальністю 241 
Готельно-ресторанна справа: Жиленко К.М., д-р екон. наук, доцент, зав. кафедри туристичного бізнесу та 
гостинності; Фалько Є.А., канд. екон. наук, доцент кафедри туристичного бізнесу та гостинності; Гапоненко С.О., 
канд. екон. наук, доцент кафедри туристичного бізнесу та гостинності; Копаниця Дарина Валеріївна, здобувач ДНУ 
за ОП «Готельно-ресторанна справа», спеціальність 241 Готельно-ресторанна справа. ОП щороку переглядалася, 
вносили необхідні зміни.
Враховуючи рекомендації стейкхолдерів щодо підвищення рівня підготовки студентів та сучасні вимоги ринку 
праці, в структурі ОП передбачена підготовка студентів на базі молодшого бакалавра, фахового молодшого 
бакалавра (термін підготовки яких складає 2 роки 10 місяців – 180 кредитів). Перший випуск бакалаврів з готельно-
ресторанної справи за ОП відбудеться 30.06.2024 р.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2023 - 2024 46 45 0 0 0

2 курс 2022 - 2023 32 25 7 0 0

3 курс 2021 - 2022 18 15 2 0 0

4 курс 2020 - 2021 25 22 0 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 36573 Готельно-ресторанна справа

другий (магістерський) рівень 62753 Готельно-ресторанна справа

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
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 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 191620 48813

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

191620 48813

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 13547 2564

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма b_2021_2023_opp_241_GRS_.pdf Xtb3Bbus9NUOSiFrk5vpv6eUic0Ogq8qQsnpaZ9o5Ug=

Освітня програма b_2020_opp_241_GRS.pdf gyVMA743xrwj1dac8P8VsasS8bXv9VVdiiissDgPYrw=

Навчальний план за ОП NP_b_241_2023-2024.pdf juNJBoq/41CQLK6e4rYWfZx4ScKnNhvGiV2kdRthl4Y=

Навчальний план за ОП NP_b_241_2023-2024_у.pdf 3uwdxOcBoebur6RLskWP0J025jRlQbxg9XGNXcglvH4=

Навчальний план за ОП NP_b_241_2022-2023.pdf V4TNeORMG01zXN2u5s9zBb3ECJ8P4Muoz6149qYp4do
=

Навчальний план за ОП NP_b_241_2021-2022.pdf V04DxtzySNH+STOqG2orv6qcKK/CeU8Sdot5l1gv+j4=

Навчальний план за ОП NP_b_241_2020-2021.pdf MF1fj6mKq3xU1g+ugiWEfV+ZpSX3nAbAqN9Pvd/sCCQ
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензії 241 ДНУ.pdf 0kj5/fbGyFWmXfssDRlMwS8r4NS434IV6iODIOdhkbQ=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Цілі ОП «Готельно-ресторанної справа» сфокусовані на векторах щодо підготовки фахівців, здатних здійснювати 
професійну діяльність у сфері готельного та ресторанного бізнесу з використанням сучасних технологій і стандартів, 
менеджменту й маркетингу для організації сервісу в готельному та ресторанному бізнесі, здійснення правового 
регулювання й забезпечення безпеки діяльності готельно-ресторанного господарства. Цілі освітньої програми 
корелюють з сучасним запитом ринку праці.
Особливості ОП обгрунтовані специфікою регіонального ресурсного потенціалу Дніпропетровської області. Потужна 
індустріально-промислова та фінансова складова в структурі народного господарства регіону формує попит на 
готельно-ресторанні послуги, що пов'язані із розміщенням і організацією харчування ділових туристів, у тому числі 
міжнародних, та організацією проведення найрізноманітніших івентів (конференцій, форумів, конгресів, прийомів 
тощо). Для забезпечення такого попиту, роботодавці потребують висококваліфікованих фахівців, що володіють 
інноваційними та комунікативними технологіями з організації обслуговування споживачів послуг готельно-
ресторанної сфери: вільно володіють іноземними мовами, здатні реалізувати сучасну базу знань щодо івент-
технологій та організації проведення МІСЕ заходів, обізнані в економіці, маркетингу й менеджменті в готелях та 
ресторанах.

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

Місія університету відображена в Стратегії розвитку Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара 
на 2019-2025 роки http://www.dnu.dp.ua/view/statut_universitetu. ОП «Готельно-ресторанної справа» забезпечує 
набуття здобувачами професійних фахових компетенцій та soft skills, які відповідають місії та стратегії ЗВО: 
поєднують у собі професійні знання, ділові якості, здатність вирішувати проблеми у сфері готельного та 
ресторанного бізнесу, здатність працювати у міжнародному середовищі на основі поваги до різноманітності та 
мультикультурності, громадянської свідомості, через реалізацію потреб в розвитку її освітнього та професійного 
потенціалу, що реалізує цілі Стратегії розвитку Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара на 
2019-2025 роки, й відповідає Перспективному плану розвитку Дніпровського національного університету імені 
Олеся Гончара на 2019-2025 роки http://www.dnu.dp.ua/view/statut_universitetu
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Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

При розробці та удосконаленні цілей ОП у 2021 року були враховані пропозиції здобувачів вищої освіти, інтереси 
яких визначені за результатами розширеного засідання групи забезпечення спеціальності 241 Готельно-ресторанної 
справа та на Вченій раді факультету економіки, в роботі якої активно задіяна студентська спільнота. За 
пропозиціями здобувачів вищої освіти була посилена професійна підготовка за вектором застосування сучасних 
технологій. Зокрема в освітньому процесі застосовується програмний продукт міжнародної системи бронювань 
Amadeus (ОК 1.8).

- роботодавці

В ОП окрема увага приділена роботі з потенційними роботодавцями: ТОВ «Астра Тревел», ТОВ «Рейкарц Хотел 
Менеджмент», ФОП Ганза І.В. туристична фірма «Бізнес Візит». При формулюванні цілей та програмних 
результатів навчання ОП забезпечено посилення напрям підготовки щодо креативного мислення та забезпечення 
високої якості обслуговування у сфері готельно-ресторанного бізнесу. В процесі обговорення з роботодавцями було 
запропоновано звернути увагу на формування результатів навчання спрямованих на застосовування івент-
технологій та навички організації проведення МІСЕ заходів у закладах готельно-ресторанного господарства, що 
було реалізовано при формуванні концепції унікальності ОП (РН 23 «Застосовувати івент-технології та навички 
організації проведення МІСЕ заходів у закладах готельно-ресторанного бізнесу») й забезпечення його ОК 2.30 
«Івент-технології та індустрія МІСЕ». Це, в свою чергу, сприятиме досягненню цілей ОП. Сформований та 
реалізований концепт унікальності ОП корелює з особливістю туристичного потенціалу регіону та дозволяє 
підвищити рівень конкурентоспроможності випускників на ринку праці.

- академічна спільнота

В процесі громадського обговорення проєкту ОП «Готельно-ресторанна справа» на 2021-2022 навчальний рік НПП 
ДНУ, що викладають обов'язкові та додаткові компоненти ОП, і зацікавлені у формуванні конкурентоспроможного 
випускника, активно долучалися до розробки ОП: визначення цілей та програмних результатів навчання, 
узгодження переліку обов’язкових компонент ОП та низки вибіркових компонент у вибіркові каталоги. У результаті 
була сформована унікальність ОП - доданий результат навчання (РН 23 «Застосовувати навички організації 
проведення МІСЕ заходів у закладах готельно-ресторанного бізнесу»), посилено блок компонент ОП, які вивчають 
культурні особливості обслуговування (ОК 2.4, ОК 2.6), розширено факультетський вибірковий каталог.

- інші стейкхолдери

Будь-які зацікавлені сторони можуть висловлювати свою думку щодо змісту ОП та вносити пропозиції щодо її 
удосконалення, брати участь в обговоренні проєкту змін ОП. Відповідно до Положення про організацію освітнього 
процесу в Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара (зі змінами) 
https://www.dnu.dp.ua/docs/osvitnya/Polozhennya_nakaz_280_vid%2009_09_2022_Pro_vvedennya_v_diyu_Polozhen
nya_pro_orhanizatsiyu_osvitn%CA%B9oho_protsesu.pdf та Положення про систему внутрішнього забезпечення якості 
вищої освіти ДНУ імені Олеся Гончара 
https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_Yakist'_osvity_DNU_2020.pdf . Пропозиції від інших 
стейкхолдерів не надходили.

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

Програмні результати навчання за ОП враховують сучасні тенденції ринку праці, перспективи розвитку галузі сфери 
обслуговування та спрямовані на розвиток готельно-ресторанної індустрії. Аналіз сучасних науково-практичних 
публікацій, обговорення зі стейкхолдерами; аналіз тенденції ринку праці на сайті http://surl.li/rcvef; використання 
результатів дискусійних секцій, організованих на форумах з туризму та гостинності «DniproExpo’2020», 
«DniproExpo’2021», присвячених питанням розвитку та напрямам удосконалення туристичного сервісу в регіоні та 
світі, ефективності бізнесу, у тому числі ефективності готельно-ресторанного бізнесу, й клієнтоорієнтованості, що 
знайшло відображення в цілях ОП та дозволили сформувати програмні результати навчання ОП шляхом введення 
відповідних освітніх компонент професійного блоку.
Тенденції розвитку спеціальності відображені в щорічному оновленні робочих навчальних програм дисциплін ОП, 
що забезпечують досягнення програмних результатів навчання.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

Унікальність ОП вибудовувалась, виключно, виходячи з врахування галузевого та регіонального контексту. 
Реалізація цілей та результатів навчання за ОП вимагає інтегрованих знань і навичок із функціонування усіх 
суб’єктів підприємництва сфери обслуговування.
Галузевий контекст враховано при формулюванні цілей та результатів навчання ОП з проекцією на галузь знань 24 
Сфера обслуговування, а також з урахуванням необхідності наявності узагальнених компетентностей (стаття 35 
Закону України «Про освіту»; Національна рамка кваліфікацій). Галузевий контекст враховано в інтегральній 
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компетентності, в ОК та ВК, в практичному складнику ОП (при визначенні тематики індивідуальних завдань під час 
проходження практик), у тематиці курсових робіт тощо. Основна увага при цьому приділяється врахуванню 
актуальних тенденцій розвитку галузі.
Проходження здобувачами освіти практичної підготовки відбувається на підприємствах готельного та ресторанного 
бізнесу Дніпропетровського регіону на основі довгострокових й короткострокових угод. На підприємствах здобувачі 
можуть застосувати знання й уміння, які дозволять їм ефективно працювати, враховуючи особливості розвитку 
ринку регіону.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

При оновленні ОП «Готельно-ресторанної справа» робоча група взяла до уваги досвід розробки аналогічної 
освітньої програми Київським національним торговельно-економічним університетом, зокрема, застосувала підхід 
щодо вирішення складних професійних завдань. Ознайомившись з ОП «Готельно-ресторанної справа» Харківського 
національного економічного університету імені Семена Кузнеця, робоча група прийняла рішення оновити зміст ОП 
таким чином, щоб забезпечувати результат навчання РН 23 «Застосовувати івент-технології та навички організації 
проведення МІСЕ заходів у закладах готельно-ресторанного бізнесу». В результаті був введений ОК 2.30 «Івент-
технології та індустрія МІСЕ».
Було проаналізовано ОП зі спеціальності 241 Готельно-ресторанної справа таких закладів: Харківського 
національного університету імені В.Н. Каразіна, Національного університету «Львівська Політехніка», Turiba 
University (Латвія) (https://www.turiba.lv/en/admission/study-programs/bachelor-studies/tourism-and-hospitality-
management#undefined ), Університету Св. Кирила і Мефодія в Трнаве (Словакія) 
(https://slovakstudy.com/uk/universitety/universitet-sv-kirilla-i-mefodija-v-trn/ ), Swiss Hotel Management School 
(Швейцарія) (https://www.shms.com/en/event-management-courses/bachelor-of-arts/ ) шляхом включення до ОП ОК 
2.17, ОК 2.18, ОК 2.22, ОК 2.25, ОК.2.27 та ОК 2.28.

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

Досягнення результатів навчання (передбачених стандартом вищої освіти зі спеціальності 241 «Готельно-
ресторанної справа» затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 04.03.2020 р. № 384, 
обумовлено структурою обов’язкових компонентів, що формують ОП. Окрім стандартних ПРН, в ОП 2021 року 
забезпечується досягнення ПРН, визначених ЗВО (РН 23. Застосовувати навички організації проведення МІСЕ 
заходів у закладах готельно-ресторанного бізнесу).

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

Стандарт вищої освіти зі спеціальності 241 Готельно-ресторанної справа для першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 04.03.2020 р. № 384.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

180

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

60

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст ОП визначається описом предметної області, що регламентується стандартом вищої освіти України галузі 
знань 24 Сфера обслуговування, спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа першого (бакалаврського) рівня 
вищої освіти. Це відстежується за цілями, методами та предметною областю ОП. 
ОП має на меті підготовку фахівців, здатних здійснювати професійну діяльність у сфері готельного та ресторанного 
бізнесу з використанням сучасних технологій і стандартів, менеджменту й маркетингу для організації сервісу в 
готельному та ресторанному бізнесі, здійснення правового регулювання й забезпечення безпеки діяльності 
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готельно-ресторанного господарства, що відповідає об’єкту вивчення і предметній області спеціальності. 
Освітні компоненти (далі ОК), включені до ОП, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності 
забезпечують реалізацію заявлених цілей та програмних результатів навчання (далі РН).
Обов’язкові компоненти професійної підготовки ОП зорієнтовані на предметну область ОП: ОК2.8 Організація 
готельного бізнесу, ОК2.11 Організація ресторанного бізнесу, ОК2.10 Організація обслуговування в закладах 
гостинності, ОК1.8 Інформаційні системи і комунікаційні технології в сфері обслуговування, ОК2.14 Економіка та 
ціноутворення на підприємствах сфери гостинності, ОК2.16 Менеджмент і маркетинг в готелях та ресторанах, 
ОК2.26 Безпека та запобігання злочинності в закладах гостинності, ОК2.23 Устаткування закладів готельно-
ресторанного господарства та ін. 
Зміст ОП передбачає використання наступних загально- та спеціально-наукових методів: економічні, соціологічні, 
психологічні, інформаційні, методи обслуговування в сфері гостинності (технологічно-виробничі, інтерактивні, 
сервісні).

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти за ОП забезпечується шляхом складання 
індивідуального навчального плану здобувача з урахуванням вимог, передбачених Положенням про організацію 
освітнього процесу в ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/osvitnya/Polozhennya_nakaz_280_vid%2009_09_2022_Pro_vvedennya_v_diyu_Polozhe
nnya_pro_orhanizatsiyu_osvitn%CA%B9oho_protsesu.pdf), Положенням про порядок обрання здобувачами вищої 
освіти дисциплін за вибором у ДНУ (https://www.dnu.dp.ua/view/polozhennya_osvitnya_dijalnist),  Положенням про 
академічну мобільність учасників освітнього процесу ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_pro_akadem_mobil'nist'_21_01_2021.pdf  ).
Дисципліни за вибором складають 60 кредитів або 25 % від загального обсягу ОП. Зміст конкретної вибіркової 
навчальної дисципліни розкривається в анотації на сайті ДНУ.
Для набору 2023 р. перелік вибіркових ОК представлений в університетському 
(https://www.dnu.dp.ua/view/uvk_2023-2024 ) й факультетському (https://www.dnu.dp.ua/view/fek_23-24 ) 
каталогах. Інші переліки представлені в архівних переліках та розмішені на сайті ДНУ у розділі Освітня 
діяльність/Вибіркові дисципліни.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Процедура обрання здобувачами освіти вибіркових компонентів реалізується згідно з Положенням про порядок 
обрання здобувачами вищої освіти дисциплін за вибором у ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Nakaz323_vid%2026_09_2022_Polozhennya_pro_poryadok_obrannya 
_zdobuvachamy_vyshchoyi_osvity_dystsyplin_za_vyborom.pdf). На вибір пропонуються дисципліни із двох каталогів: 
університетського вибіркового каталогу (УВК) та факультетського вибіркового каталогу (ФВК). Дисципліни УВК 
передбачають формування: світоглядних та соціальних навичок; здібностей до інновацій; ціннісно-мотиваційних 
поглядів, особистісних якостей та емоціонального інтелекту тощо. ФВК вміщує дисципліни галузево-професійного 
спрямування зі спеціальностей факультету з певної галузі знань та додаткові навчальні дисципліни за освітніми 
програмами факультету, що сприяють поглибленій підготовці й закріплюють набуті фахові компетентності, 
сформовані обов’язковими компонентами. 
Вибір дисциплін відбувається поетапно: 1) створення аккаунтів, реєстрація, верифікація та/або перевірка доступу 
здобувачів до хмарного простору ДНУ системи Office 365 (365.dnu.edu.ua); 2) ознайомлення здобувачів з 
процедурою та строками вибору, переліками вибіркових дисциплін; 3) внесення до хмарного простору ДНУ системи 
Office 365 УВК та ФВК переліків вибіркових дисциплін та створення доступу до них здобувачів; 4) здійснення 
здобувачами вибору дисциплін для вивчення у наступному навчальному році; 5) опрацювання результатів вибору 
дисциплін та формування навчальних груп (потоків) для вивчення кожної дисципліни з урахуванням нормативної 
чисельності здобувачів в групі, яка становить для бакалаврів – мінімум 25 осіб для дисциплін з переліку УВК; для 
дисциплін з переліку ФВК – мінімум 15. 
Максимальні обсяги здобувачів за кожною вибірковою дисципліною визначаються при формуванні відповідних 
переліків. Максимально можлива кількість здобувачів освіти в окремій групі для вивчення вибіркових дисциплін 
становить 30 осіб. Для окремих навчальних дисциплін УВК (мовні та творчі дисципліни) дозволяється формування 
навчальних груп із мінімальною кількістю здобувачів – 15 осіб. В окремих випадках, з урахуванням специфіки 
організації освітнього процесу, керівництвом Університету може бути встановлено індивідуальну 
нормативнучисельність здобувачів у групі. Дозволя.ється формування груп різних років навчання для вивчення 
вибіркових дисциплін з ФВК.
Після остаточного формування академічних груп, інформацію щодо вибіркових дисциплін заносять до 
індивідуального навчального плану. З цього моменту вибіркова дисципліна стає для здобувача обов’язковою до 
вивчення. Здійснення здобувачами вибору дисциплін контролюється заступником декана з навчальної роботи та 
кураторами академічних груп.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Практична компонента ОП «Готельно-ресторанна справа» реалізується відповідно до Положення про порядок 
проведення практичної підготовки здобувачів вищої освіти ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_Praktichna_pidgotovka_2018.pdf ).
Навчальним планом ОП передбачено- навчальну практику: ознайомлювальну (4 кр., 2 семестр), навчальну 
практику: технологічну (4 кр., 4 семестр), виробничу практику: виробничу (4 кр., 6 семестр) та виробничу практику: 
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переддипломну (4 кр., 8 семестр). Практика забезпечує набуття здобувачами компетентностей, необхідних для 
подальшої професійної діяльності (наведено в матрицях розділу 4 ОП) та сприяє їх адаптації до реального 
застосування набутих знань, умінь і навичок. Програми практик розроблено з урахуванням сучасних вимог до 
формування вмінь та навичок майбутніх фахівців, необхідних для їх подальшої професійної діяльності. 
Проходження практики здійснюється у навчально-наукових лабораторіях ДНУ, на підприємствах, в організаціях та 
установах, з якими укладено відповідні угоди (договори). За результатами проходження практики студент формує 
звіт, який захищає в триденний термін після завершення періоду практики. Відповідальна особа за організацію 
практики студентів кафедри призначається наказом ректора. Практична підготовка, передбачена ОП, також 
реалізується при проведенні практичних занять в рамках вивчення ОК.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

Зміст ОП «Готельно-ресторанна справа» дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) та відповідні програмні результати навчання (такі як комунікація та автономія і 
відповідальність), що забезпечуються окремими дисциплінами, модулями, темами, практичними завданнями, 
програмами практик та пов’язані з організацією освітньо-виховного процесу в ДНУ. Зокрема, ОП передбачає такі 
дисципліни: ОК1.8 «Інформаційні системи та комунікаційні технології в сфері обслуговування», ОК2.4 
«Комунікаційні процеси в сфері гостинності», ОК2.6 «Культура поведінки та професійна етика в сфері гостинності», 
ОК2.13 «Основи наукових досліджень»», ОК2.16 «Менеджмент і маркетинг в готелях та ресторанах», ОК2.22 
«Тренінг курс «Тренди готельно-ресторанного бізнесу»», ОК2.30 «Івент-технології та індустрія МІСЕ». Крім того, в 
інших освітніх компонентах ОП присутні теми, які дають змогу здобувачам розвинути соціальніх навички. Вказані 
дисципліни допомагають майбутнім фахівцям у процесі здійснення ефективної комунікації з роботодавцями та 
потенційними споживачами, налагодження конструктивної взаємодії з суб’єктами готельно-ресторанного бізнесу; 
використання сучасних інформаційних технології у професійній діяльності та соціальному житті, налагодженню 
підприємницьких комунікацій, захисту власних професійних та особистих інтересів, саморозвитку особистості.

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт відсутній.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

У навчальному плані, складеному на підставі ОП, на вивчення кожного освітнього компоненту відводиться певний 
час аудиторної та самостійної роботи. Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/osvitnya/Polozhennya_nakaz_280_vid%2009_09_2022_Pro_vvedennya_v_diyu_Polozhe
nnya_pro_orhanizatsiyu_osvitn%CA%B9oho_protsesu.pdf) співвідношення обсягу окремих освітніх компонентів ОП із 
фактичним навантаженням здобувачів становить від 50% до 80%. Також враховуються рекомендації щодо 
формування навчальних планів для здобувачів за першим (бакалаврським) рівнем для наборів відповідного н. р. 
(від навчального відділу), де таке співвідношення становить для набора 2021/2022 н.р. від 50 до 67% від загального 
обсягу навчального часу дисципліни. Цей принцип використано при формуванні навчального плану ОП. На основі 
загального кредитного обсягу освітнього компонента, визначеного в ОП, при формуванні фактичного навантаження 
береться до уваги графік освітнього процесу, тижневий бюджет навчального часу. Кредитний обсяг дисциплін та 
розподіл часу між заняттями і самостійною роботою визначається на основі експертної думки робочої групи з 
розробки ОП, лектора з дисципліни і перевіряється при погодженні ОП вченою радою факультету економіки, Радою 
з якості ДНУ, а також зовнішніми рецензентами. Здобувачі беруть участь в цьому процесі як члени вченої ради. 
Обсяг фактичного навантаження обговорюється зі здобувачами і може коригуватися після узгодження з викладачем 
ОК.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

Дуальна освіта за освітньою програмою не передбачена.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://www.dnu.dp.ua/view/pk, https://www.dnu.dp.ua/view/normatyvna_baza

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Прийом на навчання до Університету проводиться за спеціальностями (спеціалізаціями, освітніми програмами) 
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відповідно до Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 року № 266. Перелік акредитованих та 
неакредитованих спеціальностей (спеціалізацій, освітніх програм) Університету наведений в Додатку 1. Відповідно 
до Правил прийому до ДНУ вступ на ОП «Готельно-ресторанна справа» за освітнім рівнем «бакалавр» здійснюється 
на основі результатів Національного мультипредметного тесту (НМТ). В 2023 році НМТ включав такі предмети: 
основний блок - українська мова (К1) та математика (К2), додатковий блок (К3) – історія України або іноземна мова, 
або біологія, або фізика, або хімія (Додаток 7). Згідно з п. 9 Розділу VII Наказу МОН № 276 від 15.03.2023 р. «Про 
затвердження Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2023 році» конкурсний бал на основі 
повної середньої освіти для спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа визначено ЗВО і становив 100 балів.
Наразі, затверджені та оприлюднені на сайті ДНУ (https://www.dnu.dp.ua/view/normatyvna_baza) Правила прийому 
на навчання для здобуття вищої освіти у ДНУ у 2024 році 
https://www.dnu.dp.ua/docs/vstup/2024/Pravyla%20pryjomy_DNU_2024.pdf.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО регулюється Положенням про порядок 
переведення, відрахування, переривання навчання здобувачів вищої освіти та поновлення відрахованих осіб 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Nakaz_103_6_04_22Polozhennya_Pereved_Vidrah_Pereryv_2022.pdf ), 
Правилами прийому на навчання для здобуття вищої освіти у ДНУ відповідного року 
(https://www.dnu.dp.ua/view/normatyvna_baza), Порядком визначення академічної різниці, її складання та 
перезарахування (зарахування) навчальних дисциплін 
(http://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Poriadok_Akadem_riznycia_2017(1).pdf ), Положенням про академічну 
мобільність учасників освітнього процесу ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_pro_akadem_mobil'nist'_21_01_2021.pdf ).
Доступність для усіх зацікавлених стейкхолдерів забезпечується оприлюдненням відповідної інформації на сайті 
ДНУ (https://www.dnu.dp.ua/view/polozhennya_osvitnya_dijalnist, http://www.dnu.dp.ua/view/normatyvna_baza ) 
Згідно з Положенням, переведення за спеціальністю одного і того ж рівня вищої освіти здійснюється на той самий 
або нижчий курс з урахуванням вимог до вступників на цю спеціальність (ОП) у рік набору або у наступні роки. 
Переведення здобувача на навчання до університету з іншого ЗВО здійснюється за згодою керівників цих закладів. 
Ліквідація академічної різниці може бути умовою переведення або передбачатись в індивідуальному навчальному 
плані здобувача упродовж першого семестру після переведення.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

За даною ОП прикладів визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО не було.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті в ДНУ регулюється Положенням про 
порядок визнання результатів навчання, здобутих через неформальну та/або інформальну освіту ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_neformal_DNU.pdf ), яке розміщено у вільному доступі 
на сайті ДНУ  (https://www.dnu.dp.ua/view/polozhennya_osvitnya_dijalnist ).
Процедура визнання результатів неформального та/або інформального навчання в ДНУ включає наступні етапи: 
передбачає такі етапи: подання особою заяви щодо визнання; ідентифікація задекларованих у письмовій формі 
особою результатів неформального та/або інформального навчання, які підлягають оцінюванню; оцінювання 
задекларованих результатів навчання особи; прийняття рішення про визнання та зарахування особі відповідних 
освітніх компонентів (складових освітніх компонентів) освітньої програми або відмову у визнанні. Зараховуватися 
можуть результати неформального та/або інформального навчання, що відповідають як освітньому компоненту в 
цілому, так і окремим видам навчальної роботи за освітнім компонентом.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

За даною ОП прикладів не було.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Форми та методи навчання й викладання, види навчальних занять та організація освітнього процесу відображені у 
Положенні про організацію освітнього процесу в ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/osvitnya/Polozhennya_nakaz_280_vid%2009_09_2022_Pro_vvedennya_v_diyu_Polozhe
nnya_pro_orhanizatsiyu_osvitn%CA%B9oho_protsesu.pdf ). Освітній процес за ОП здійснюється на основі таких форм 
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навчання: лекції, практичні заняття, тренінг (ОК 2.22), самостійна й індивідуальна робота, курсова й контрольна 
робота, практична підготовка, атестація у формі атестаційного екзамену та захисту кваліфікаційної роботи. Форми 
та методи навчання і викладання за обов’язковими освітніми компонентами, а також методи оцінювання на ОП 
наведені в таблиці 3 відомостей самооцінювання. Всі ці форми навчання повною мірою сприяють досягненню РН за 
ОП. В освітньому процесі застосовуються такі методи навчання, як: інтерактивний, проєктний, частково-пошуковий, 
лабораторний, дослідницький, пояснювально-ілюстративний, наочний, тощо. Форми оцінювання РН та методи 
навчання визначені в кожній робочій навчальній програмі дисциплін за ОП. Структура та зміст кожної робочої 
навчальної програми з дисципліни розроблено згідно з Положенням про навчально-методичне забезпечення 
освітнього процесу ДНУ (https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_NMZ_OP_DNU_2022.pdf ) та 
Положенням про навчально-методичні комплекси навчальних дисциплін ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_NMKD_2018.pdf ).

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Організація освітнього процесу за принципами студентоцентрованого підходу в ДНУ полягає у застосуванні кращих 
практик, методів і форм навчання та викладання, завдяки чому студент спроможний бути автономним, 
відповідальним і повноцінним учасником освітнього процесу. Відповідно до програмних результатів навчання за 
ОП, змісту освітніх компонент, рівня підготовленості групи в цілому і окремого здобувача, зокрема, викладачі 
добирають методи навчання і викладання, що найбільше розкривають здібності студента, а саме: розгляд кейсів, 
проблемних питань, дискусій, поради, індивідуальні консультації, підбір ефективних методів і форм організації 
самостійної роботи здобувачів, вільному виборі студентом теми курсової та кваліфікаційної робіт, заохочення 
креативних думок, проведення заходів і конкурсів, роботу наукового гуртка, участь у наукових конференціях. Думка 
здобувачів враховується при перегляді робочих навчальних програм ОК за ОП.
За результатами опитування здобувачів вищої освіти за ОП «Готельно-ресторанна справа» задоволеність студентів 
щодо організації навчання (у 2022/2023 н.р.), методами навчання і викладання коливалася в інтервалі від 4 до 5 
(https://www.dnu.dp.ua/view/biuro_jakosti_fe).

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

Методи навчання і викладання на ОП дозволяють повною мірою забезпечити дотримання принципів академічної 
свободи відповідно до Закону України «Про освіту». На всіх рівнях підготовки навчально-методичних матеріалів 
для навчання та викладання викладачі мають можливість самостійно формувати зміст і наповнення робочих 
навчальних програм, конспектів лекцій, методичних рекомендацій до практичних або лабораторних занять. За 
кожним видом індивідуальних робіт (курсової, кваліфікаційної роботи, практики) передбачено широкий перелік 
завдань, що гарантує вільний вибір здобувачам освіти. Окрім цього, в методичних рекомендаціях до кожного виду 
індивідуальних робіт завжди акцентується увага на можливості самостійно сформулювати тему дослідження з 
подальшим узгодженням з керівником цієї роботи, що відповідає принципу академічної свободи.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

Інформування здобувачів освіти щодо організації навчання здійснюється відповідно до пункту 8 «Положення про 
організацію освітнього процесу в Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара» 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/osvitnya/Polozhennya_nakaz_280_vid%2009_09_2022_Pro_vvedennya_v_diyu_Polozhe
nnya_pro_orhanizatsiyu_osvitn%CA%B9oho_protsesu.pdf ).
Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання представлена в ОП, яка розміщена у вільному 
доступі на веб-сайті ДНУ (https://www.dnu.dp.ua/view/osvitni_programy ), а також у робочих навчальних програмах 
за ОП, розміщених у відкритому доступі в репозиторії ДНУ (  http://repository.dnu.dp.ua:1100/?
page=inner_collection&id=39 ). Цю та іншу інформацію про порядок і критерії оцінювання за освітньою 
компонентою ОП викладач надає здобувачам вищої освіти на першому занятті з дисципліни й оголошує цю 
інформацію з кожної окремої теми за ОК на початку заняття.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Освітня діяльність ДНУ ґрунтується на принципах нерозривності процесів навчання і наукових досліджень. 
Науково-дослідницький компонент представлений в ОП широко і охоплює як навчальні дисципліни, так і 
практичну підготовку, виконання курсової та кваліфікаційної робіт. Усі дисципліни містять певні науково-
дослідницькі елементи відповідно до освітнього фокусу ОП. Це і творчі питання, і дослідницькі мікропроєкти, і 
практичні дослідження тощо. Такі освітні компоненти ОП як ОК 2.13 «Основи наукових досліджень», ОК 2.15 
«Міждисциплінарний курсовий проект», ОК 2.18 «Курсова робота з дисципліни «Бізнес-проекти у сфері 
гостинності»», ОК 2.34 «Виробнича практика: переддипломна» та ОК 2.35 «Підготовка та захист кваліфікаційної 
роботи», безпосередньо спрямовані на формування науково-дослідницької компетентності. Окремі  здобувачі вищої 
освіти мають наукові публікації (Павленко А.А., Ракша А. Р., Копаниця Д. В., Орел Н. Б. та ін.), беруть участь у 
науково-практичних конференціях (Павленко А.А., Ракша А. Р., Копаниця Д. В., Орел Н. Б та ін.) тощо. З темою 
кваліфікаційної роботи пов’язана програма виробничої переддипломної практики.
З 2020 р. на кафедрі туристичного бізнесу та гостинності працює науковий студентській гурток Travel Nation під 
керівництвом доц. Редько В.Є. Звіти роботи гуртка представлені на сайті факультету економіки. В соціальних 
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мережах кафедри в Instagram: @kafedra_tbg та Meta: https://www.facebook.com/kafedraturbiznesy висвітлюються всі 
основні наукові заходи, що відбуваються за участю НПП кафедри та здобувачів спеціальності. Зміст ОК ОП постійно 
коригується НПП на основі їх наукових та професійних досягнень, а також підвищення рівня педагогічної 
майстерності. В освітньому процесі на ОП використовуються результати досліджень НПП та здобувачів вищої освіти 
ОП. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

У ДНУ діє Положення про навчально-методичне забезпечення освітнього процесу 
https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_NMZ_OP_DNU_2022.pdf , яке встановлює вимоги 
стосовно розроблення та затвердження навчально-методичних матеріалів, загальні вимоги до змісту, обсягу, 
оформлення тощо. Зміст освітніх компонентів ОП оновлюється щороку відповідно до новітніх наукових досягнень і 
сучасних світових та вітчизняних практик. Оновлення тематики дисциплін відбувається на основі проведених 
наукових досліджень викладачами освітніх компонент ОП, що відображено у їх наукових публікаціях, а також нової 
інформації, отриманої з різних джерел, зокрема під час стажування, участі у науково- практичних конференціях 
тощо. Отримана нова інформація знаходить відображення в РП освітніх компонент, передусім у списках 
рекомендованих джерел (http://repository.dnu.dp.ua:1100/?page=inner_spec&id=613 ).
Робочі програми навчальних дисциплін оновлюють з урахуванням результатів моніторингу та періодичного 
перегляду освітніх програм, побажань і зауважень здобувачів освіти, роботодавців тощо. 

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

На кафедрі туристичного бізнесу та гостинності й факультеті економіки ведеться робота щодо налагодження 
міжнародного співробітництва: двосторонні угоди про партнерство з Університетом прикладних наук м. Міттвайда 
(Німеччина) за програмою студентської академічної мобільності «Короткострокова програма обміну «Exchange 
Students», з Університетом дю Мен (Франція)  http://www.dnu.dp.ua/view/ptd_fme, з Лодзинським університетом (м. 
Лодзь, Польща) на основі семестрової програми міжнародного обміну «Мобіліті Дірект» (Mobility Direct), Вищою 
лінгвістичною школою у Ченстохові (Республіка Польща). Викладачі, що працюють на ОП, мають можливості 
закордонного стажування за програмами академічних обмінів 
https://www.dnu.dp.ua/view/programi_akademichnoi_mobilosti .
Викладачі і здобувачі вищої освіти мають безкоштовний доступ до таких баз даних як Scopus, WebofScience (WoS), 
GoogleScholar, ScienceDirect, IndexCopernicus. Наукові дослідження викладачів, що опубліковані в міжнародних 
наукових виданнях, використовуються в освітньому процесі на ОП. Здобувачі освіти й викладачі беруть активну 
участь у міжнародних науково-практичних конференціях, які  ініціюються ДНУ, іншими закладами вищої освіти 
України та інших країн.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Контрольні заходи у межах навчальних дисциплін ОП передбачають поточний та семестровий контроль знань 
здобувачів вищої освіти. Основні форми контрольних заходів визначаються такими нормативними документами 
ДНУ: «Положення про організацію і проведення поточного та семестрового контролю знань здобувачів вищої освіти 
ДНУ» https://www.dnu.dp.ua/view/polozhennya_osvitnya_dijalnist , «Положення про атестацію здобувачів вищої 
освіти та роботу екзаменаційної комісії ДНУ» 
https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/2022_Polozhennya_atestacia.pdf. Форми контрольних заходів у межах 
навчальних дисциплін, які передбачають виявлення рівня досягнень програмних результатів навчання, та критерії 
їх оцінювання визначені в робочих програмах навчальних дисциплін на підставі робочого навчального плану.
Поточний контроль за ОП здійснюється під час проведення навчальних занять у формах опитувань, перевірки 
результатів виконання індивідуальних завдань, виступів на практичних заняттях, виконання тестів, експрес-
контролю, усних та письмових відповідей, презентацій тощо, а підсумковий контроль, на окремих його 
завершальних етапах, – у формах семестрових письмових екзаменів, семестрових диференційованих заліків або 
заліків. Складені завдання, визначені методи й форми оцінювання за кожним програмним результатом навчання 
дозволяють перевірити їх досягнення в межах освітнього компоненту (табл. 3 відомостей самооцінювання). 
Підсумкова оцінка з кожної навчальної дисципліни, де передбачено семестровий екзамен, складається з оцінки 
поточного контролю результатів навчання протягом семестру (60 балів) та оцінки результатів навчання під час 
проведення семестрового контролю (40 балів), як контрольного заходу. Для навчальної дисципліни, де передбачено 
проведення семестрового диференційованого заліку (заліку), підсумкова оцінка за результатами поточного 
контролю виставляється за 100-бальною шкалою оцінювання для денної форми навчання. Моніторинг організації, 
проведення та результатів поточного та семестрового контролю знань здобувачів вищої освіти за навчальними 
дисциплінами здійснює науково-методична рада факультету економіки та навчальний відділ ДНУ.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?
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Підсумкові контрольні заходи за кожним освітнім компонентом визначені в ОП, навчальному, робочому й 
індивідуальному плані здобувача вищої освіти. Згідно з Положенням про організацію і проведення поточного та 
семестрового контролю знань здобувачів вищої освіти ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/view/polozhennya_osvitnya_dijalnist ) в робочих програмах дисциплін відповідно до 
визначеної форми підсумкових контрольних заходів зазначені чіткі критерії оцінювання поточного й підсумкового 
контролю знань за шкалою оцінювання досягнень здобувачів вищої освіти. В умовах пандемії COVID-19 та в умовах 
воєнного стану під час дистанційного навчання було опановано середовище Microsoft Оffice 365, програмні продукти 
Teams, Forms, що дозволили оперативно і об’єктивно забезпечити взаємозворотний зв’язок зі здобувачами освіти та 
контроль якості їх навчальних досягнень.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання за кожним освітнім компонентом відображена у 
робочих програмах дисциплін, які після їх затвердження розміщуються у відкритому доступі в цифровому 
репозиторії ДНУ (http://repository.dnu.dp.ua:1100/?page=inner_dep&id=114). На перших заняттях викладачі 
дисциплін доводять до відома здобувачів інформацію про поточний та підсумковий контроль знань. Інформація про 
критерії оцінювання знань за підсумковим контролем оголошується на консультації перед проведенням 
семестрового екзамену. Критерії оцінювання курсової роботи, проходження практик й кваліфікаційної роботи 
наведені у відповідних методичних рекомендаціях, які розміщені в цифровому репозиторії ДНУ у вільному доступі.
Кожен здобувач освіти має доступ до інформації, що розміщується в Оffice 365.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Атестація здобувачів вищої освіти за ОП «Готельно-ресторанна справа» здійснюється у формі атестаційного 
екзамену і публічного захисту кваліфікаційної роботи, що відповідає вимогам стандарту вищої освіти за 
спеціальністю 241 Готельно-ресторанна справа для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, затвердженого 
Наказом МОН № 384 від 04.03.2020 р. В ОП зазначено : «Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання 
складної спеціалізованої задачі або практичної проблеми у діяльності суб’єктів готельного і ресторанного бізнесу, що 
передбачає застосування теорій та методів готельно-ресторанної справи і характеризується комплексністю та 
невизначеністю умов. У кваліфікаційній роботі не повинно бути академічного плагіату, фальсифікації та фабрикації. 
Кваліфікаційна робота має бути розміщена на сайті закладу вищої освіти або його структурного підрозділу, або у 
репозитарії закладу вищої освіти. Атестаційний екзамен має передбачати перевірку досягнення результатів 
навчання визначених стандартом та освітньою програмою».
В ДНУ кваліфікаційні роботи підлягають перевірці на предмет визначення рівня академічної доброчесності 
відповідно до Положення про запобігання та виявлення фактів порушення академічної доброчесності у ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_Akadem_dobrochesnist'-2020.pdf) і розміщуються у 
відкритому доступі в цифровому репозиторії (http://repository.dnu.dp.ua:1100/?page=inner_dep&id=114).

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів за ОП регулюється такими документами: Положення про організацію 
освітнього процесу в ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/osvitnya/Polozhennya_nakaz_280_vid%2009_09_2022_Pro_vvedennya_v_diyu_Polozhe
nnya_pro_orhanizatsiyu_osvitn%CA%B9oho_protsesu.pdf ), Положення про систему внутрішнього забезпечення 
якості вищої освіти у ДНУ (https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_Akadem_dobrochesnist'-
2020.pdf ), Положенням про організацію і проведення поточного та семестрового контролю знань здобувачів вищої 
освіти ДНУ (https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_potoch_sem_kontr-2018.pdf  ), Положення 
про порядок проведення практичної підготовки здобувачів вищої освіти ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_Praktichna_pidgotovka_2018.pdf ), Положення про 
атестацію здобувачів вищої освіти та роботу екзаменаційної комісії ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/2023_%20Pologennia%20pro%20atestaciy.pdf ).  Всі положення 
знаходиться у вільному доступі на сайті ДНУ у вкладці освітня діяльність 
https://www.dnu.dp.ua/view/polozhennya_osvitnya_dijalnist , https://www.dnu.dp.ua/view/zagalni_polozhennya 

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/osvitnya/Polozhennya_nakaz_280_vid%2009_09_2022_Pro_vvedennya_v_diyu_Polozhe
nnya_pro_orhanizatsiyu_osvitn%CA%B9oho_protsesu.pdf ) відповідальність за організацію та проведення сесійного 
контролю знань здобувачів вищої освіти несуть декани факультетів (директори навчально-наукових інститутів, 
центрів). Контроль за організацією та проведенням сесійного контролю знань здобувачів вищої освіти здійснюють у 
порядку, який визначає ректор ДНУ. Захист звітів з навчальних практик відбувається перед комісією. Згідно з 
Положенням про організацію і проведення поточного та семестрового контролю знань здобувачів вищої освіти ДНУ 
(http://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_potoch_sem_kontr-2018.pdf ) спірні питання щодо 
проведення семестрового контролю знань (сесій) розглядає апеляційна комісія, права, обов'язки та персональний 
склад якої визначає ректор ДНУ.
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Випадків застосування цих інструкцій щодо процедур врегулювання конфлікту інтересів відносно здобувачів за ОП 
не було.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок повторного проходження контрольних заходів регулюється Положенням про організацію і проведення 
поточного та семестрового контролю знань здобувачів вищої освіти ДНУ 
(http://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_potoch_sem_kontr-2018.pdf ). 
На ОП під час зимової сесії 2023-24 н.р. студентка гр. ЕГ-21-1 Ходус І.А. отримала незадовільних оцінок більш ніж з 
50% сесійних дисциплін і була відрахована, а студентам 4 курсу, гр. ЕГ-20-1 (Біловол М.С., Дуднік А.С., Ілляшенко 
А.Є., Прус Н.В.) було надано термін ліквідації академічної заборгованості відповідним службовим розпорядженням 
декана. Вони ліквідували заборгованості до зазначеного терміну.
На ОП в 2023/2024 н.р. Євтушенко Д.М. та Прус Н.В. (гр. ЕГ-20-1) не пройшли всі форми оцінювання за 
результатами поточного контролю з дисципліни «Управління людськими ресурсами» й пересклали цю дисципліну 
22.01.2024 р. згідно розкладу (відомість обліку успішності № 4 від 22.01.2024). Результат перескладання – 60 б. На 
ОП в 2023/2024 н.р. Федотова В.О. (гр. ЕГ-21-1) не пройшла всі форми оцінювання за результатами поточного 
контролю з дисципліни «Організація і керування ІТ-проектами» й пересклала цю дисципліну 26.12.2023 р. згідно 
розкладу (відомість обліку успішності № 15 від 23.01.2024). Результат перескладання – 63 б. Перескладання 
відбувалось, відповідно до Інструкції з організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного 
навчання в Тімс.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Згідно пункту 6.8 розділу 6 Положення про організацію і проведення поточного та семестрового контролю знань 
здобувачів вищої освіти (http://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_potoch_sem_kontr-2018.pdf); 
пункту 9.6.12 розділу 9 Положення про організацію освітнього процесу 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/osvitnya/Polozhennya_nakaz_280_vid%2009_09_2022_Pro_vvedennya_v_diyu_Polozhe 
nnya_pro_orhanizatsiyu_osvitn%CA%B9oho_protsesu.pdf) спірні питання щодо проведення контрольних заходів 
розглядає апеляційна комісія, права, обов'язки та персональний склад якої визначає ректор ДНУ. Випадків 
застосування таких інструкцій та проведення таких заходів відносно здобувачів вищої освіти за ОП не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності містять:  Положення про систему 
внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_Yakist'_osvity_DNU_2020.pdf); Положення про 
запобігання та виявлення фактів порушення академічної доброчесності у ДНУ та Кодекс академічної доброчесності 
ДНУ (https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_Akadem_dobrochesnist'-2020.pdf); Положення про 
атестацію здобувачів вищої освіти та роботу екзаменаційної комісії ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/osvitnya/Polozhennya_nakaz_281_vid_09_09_2022_Pro_vvedenn_v_diyu_Polozhennya_
pro_atestatsiyu_zdobuvachiv_vyshchoyi_osvity_ta_robotu_ekz_komisiyi.pdf), які передбачають заходи організаційного 
характеру, спрямовані на запобігання та виявлення академічного плагіату в ДНУ, і мають на меті створення системи 
ефективного запобігання, поширення та виявлення плагіату в роботах наукових, науково-педагогічних працівників 
ДНУ, здобувачів вищої освіти всіх рівнів та форм навчання,  забезпечення принципів академічної доброчесності; 
дотримання вимог наукової етики та поваги до інтелектуальної власності інших осіб, активізацію самостійності та 
індивідуальності при створенні власних творів, а також підвищення відповідальності за порушення 
загальноприйнятих правил цитування.

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

До технологічних рішень, які використовуються як інструмент протидії порушенням академічної доброчесності на 
ОП відносяться: розробка та впровадження комп’ютерного тестування здобувачів освіти; система перевірки всіх 
кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти та навчально-методичних розробок НПП на унікальність тексту за 
допомогою Strikeplagiarism.com; система перевірки курсових робіт здобувачів вищої освіти керівником роботи за 
допомогою онлайн-сервісів, що знаходяться у відкритому доступі та визнані академічною спільнотою 
(AntiРlagiarism.NET , Advego Plagiatus, Etxt Antiplagiat, тощо). 
Починаючи з 2019 року ДНУ підписує Договори про надання права користування антиплагіатним програмним 
забезпеченням з ТОВ «Плагіат» (StrikePlagiarism). Основною метою співпраці є перевірка авторства і незалежності 
письмових робіт наданих учасниками освітнього та наукового процесу. 
У випадках, коли рівень унікальності тексту роботи складає менше ніж 85% на засіданні кафедри приймається 
рішення, щодо можливості представлення роботи на публічний захист.
Для уникнення списування рекомендовано у формах контрольних заходів використовувати індивідуальні завдання 
(варіанти), здійснювати контроль за наведенням посилань на використанні джерела інформації та перевірку 
виконаних індивідуальних завдань (аналітичних оглядів, рефератів тощо) на унікальність тексту.

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?
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Формування та виховання у здобувачів вищої освіти культури дотримання  академічної доброчесності є одним із 
завдань академічної спільноти ДНУ. Популяризація академічної доброчесності серед здобувачів здійснюється 
кураторами академічних груп й викладачами дисциплін за ОП шляхом ознайомлення з правилами наукової етики 
та нормами, що регламентовані Положенням про запобігання та виявлення фактів порушення академічної 
доброчесності у ДНУ (https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_Akadem_dobrochesnist'-2020.pdf ).  
Студенти, викладачі та співробітники ДНУ отримують практичні знання та навички і знайомляться з основними 
принципами поняття «Академічна доброчесність». Перед представленням своєї роботи викладачу, здобувачам 
пропонується проведення самостійної перевірки своїх робіт (рекомендований Antiplagiarism.NET), які вони подають 
до опублікування, на оригінальність із використанням відповідних програмно-технічних засобів.
На факультеті економіки регулярно проводять тижні академічної доброчесності. В 2022-2023 н.р. тиждень 
академічної доброчесності проходив з 13.03.2023 р. по 17.03.2023 р. у формі серії вебінарів (http://surl.li/qcckz). 
Такий підхід сприяє формуванню у студентів відповідального ставлення до написання навчально-наукових праць, і 
їхнього ствердження як доброчесних особистостей і кваліфікованих майбутніх фахівців. 

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Згідно з п.6 Положення про запобігання та виявлення фактів порушення академічної доброчесності у ДНУ 
https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_Akadem_dobrochesnist'-2020.pdf ) та відповідно до ст. 42 
Закону України «Про освіту» за порушення академічної доброчесності здобувачі вищої освіти ДНУ можуть бути 
притягнені до такої академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, 
залік тощо); повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; відрахування із 
закладу освіти; позбавлення академічної стипендії; позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати навчання. 
В ДНУ працює Рада з академічної доброчесності, а на кожному факультеті створене Бюро з академічної 
доброчесності, які контролюють дотримання академічної доброчесності на рівні університету та окремого 
факультету.
З метою упередження виникнення ситуацій щодо порушення академічної доброчесності здобувачами вищої освіти 
ОП, починаючи з 1 курсу бакалавріату, цілеспрямовано формується нетерпимість до плагіату шляхом популяризації 
принципів академічної доброчесності та перевірки індивідуальних робіт на наявність плагіату. Низький відсоток 
оригінальності робіт здобувачів є підставою щодо прийняття комісією рішення про недопущення до захисту та 
повернення матеріалів на доопрацювання або видачу нового варіанта завдання. Факти некоректного цитування, що 
виявляються при попередній перевірці керівником роботи, студенти мають можливість усунути. 

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Відповідно до Положення про порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-
педагогічних працівників ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/kadri/Nakaz_%E2%84%9699_04_04_22_Polozhennya.pdf) необхідний рівень 
професіоналізму викладачів ОП визначається під час конкурсного добору. Обов’язковою умовою для кандидата на 
заміщення вакантної посади є вільне володіння державною мовою і відповідність кадровим вимогам, визначеним 
Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності закладів освіти, затверджених постановою Кабінету 
Міністрів України від 30 грудня 2015 р. №1187 (зі змінами). Оголошення про проведення конкурсу, терміни й умови 
його проведення публікуються в засобах масової інформації. Необхідні документи і бланки розміщені на веб-
сторінці відділу кадрів (https://www.dnu.dp.ua/view/viddil_kadriv ). Для забезпечення здорової конкуренції, 
підвищення мотивації ефективності праці кожного року аналізується рейтинг викладачів на підставі «Положення 
про рейтингове оцінювання професійної діяльності науково- педагогічних працівників ДНУ» 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Nakaz%20%E2%84%9621_21_01_22_Polozhennya_Rejting_ocinuvanny
a_prof_diyal_NPP.pdf )
Усі викладачі, що забезпечують реалізацію ОП пройшли конкурсний відбір.  Академічна та професійна кваліфікація 
НПП ОП забезпечує досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

Залучення роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу відбувається шляхом: залучення 
кваліфікованих фахівців до викладання навчальних дисциплін професійного спрямування: у 2021- 2022 н.р. до 
викладацької діяльності була залучена Ганза І.В. - засновник і директор туристичної фірми «Бізнес Візит»; 
консультування студентів під час проходження виробничої та переддипломної практики у закладах готельно-
ресторанного бізнесу (бази практики), з якими укладені довгострокові та короткострокові договори (ТОВ «Астра 
Тревел», ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент», ФОП Ганза І.В. туристична фірма «Бізнес Візит» та ін.), а роботодавці 
є керівниками практики від підприємства; участі у розробці та вдосконаленні ОП на підставі рецензій стейкхолдерів 
(Ірина Магалецька, керівниця навчального центру «Optima Hotels&Resert); участі в розширених засіданнях кафедри 
туристичного бізнесу та гостинності та у засіданнях робочої групи з розробки ОП, на яких надаються пропозиції з 
удосконалення ОП.
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Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

На заняття з дисциплін ОП у якості спікерів запрошувались професіонали-практики, експерти галузі, представники 
роботодавців, що сприяло оволодінню здобувачами вищої освіти програмними результатами навчання 
(https://www.facebook.com/kafedraturbiznesy). Відбулися зустрічі з: шеф-кухарем школи AI Cuisine К. Лук’яненком 
на тему «Стандарти якості й безпеки харчування на круїзних лайнерах» в рамках викладання ОК 2.19 «Міжнародні 
стандарти якості у сфері гостинності»; Головою асоціації рестораторів та готельєрів О.Булах на тему «Перспективи, 
особливості та складності просування гастрономічного туризму на ринку Дніпропетровської області» в рамках 
викладання ОК 2.22 «Тренди готельно-ресторанного бізнесу»; президентом Асоціації U.C.M. Italy Паоло Брешіа, що 
презентував програми практичної підготовки в Італії в рамках викладання ОК 2.31 «Навчальна практика: 
ознайомлювальна»; засновницею освітньо-розважального табору «Вільні» М.Лісовець на тему «Розвиток навичок 
softskills для особистісного та професійного зростання в сфері туризму, освіти та розваг» та представником СОЕ 
компанії МІСЕ Industry О. Терещенко в рамках викладання ОК 2.30 «Івент-технології та індустрія MICE». На умовах 
штатного сумісництва до проведення практичних занять у ДНУ для спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа» 
долучена засновник і директор туристичної фірми «Бізнес Візит» Ганза Ірина Володимирівна.

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

З метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку НПП у ДНУ передбачено обов’язкове підвищення 
кваліфікації викладачів за накопичувальною системою, але не рідше одного разу на 5 років, що регламентується 
Порядком підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/view/zagalni_polozhennya ). Відповідно до встановленого порядку усі викладачі, що 
забезпечують реалізацію ОП, підвищують рівень свого професіоналізму шляхом планового підвищення кваліфікації 
з володіння сучасними інформаційними технологіями; педагогічної майстерності; професійного рівня за фахом; 
управлінської компетентності (для керівників структурних підрозділів). У ДНУ функціонує Навчально-методичний 
центр післядипломної освіти, підвищення кваліфікації та доуніверситетської підготовки, який пропонує НПП 
широкий спектр програм щодо підвищення професійної кваліфікації викладачів (https://www.dnu.dp.ua/view/fpdo ).
У 2020 р. ДНУ отримав ліцензії для безкоштовного доступу до освітньої платформи Coursera for Campus, що надало 
можливість НПП обрати для прослуховування курси в рамках своїх наукових інтересів. За підсумками навчального 
року шляхом рейтенгування визначаються найкращі викладачі в ДНУ й на факультетах. З метою моніторингу рівня 
професіоналізму викладачів, що забезпечують реалізацію ОП, кожного семестру НПП ОП проводяться «відкриті» 
лекції з подальшим обов`язковим обговоренням їх результатів на засіданнях кафедри туристичного бізнесу та 
гостинності.

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

На кафедрі туристичного бізнесу та гостинності згідно із затвердженими графіками проводяться взаємовідвідування 
занять викладачами ОП, контрольні відвідування завідувачем кафедри, «відкриті» лекції, що сприяє розвитку 
викладацької та професійної  майстерності за рахунок обміну досвідом проведення аудиторних занять серед  колег.
Щорічно здійснюється централізоване анонімне онлайн опитування (з використанням Офіс 365) студентів 
спеціальностей факультету економіки щодо якості викладання дисциплін. Результати опитування доводяться до 
відома викладачів з метою проведення ними самоаналізу та врахування в подальшій роботі зроблених висновків. На 
базі НМЦ ПДО ПК ДП проводяться безкоштовні програми підвищення кваліфікації для НПП ДНУ. НПП кафедри, 
що викладають на ОП, пройшли підвищення кваліфікації за програмою «Сучасні інформаційні технології у 
освітньому процесі вищої школи» й отримали сертифікати. Із переходом на дистанційне навчання викладачі 
опанували можливості Microsoft Teams Office365, для чого були організовані й проведені як зовнішні, так і 
внутрішньофакультетські вебінари для викладачів.
Згідно статуту ДНУ та колективного договору викладач можуть бути представлені до державних нагород, 
відзначення державними преміями, до присвоєння почесних звань, нагородження грамотами тощо. В університеті 
добре поставлена система нематеріального заохочення викладачів (подяки, грамоти тощо). Так, у 2022 році 
викладачі ОП (Редько В.Є.) отримали грамоти від ректора ДНУ за сумлінну викладацьку діяльність.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Для досягнення цілей і програмних результатів навчання за ОП університет має достатні фінансові та матеріально-
технічні ресурси. Фінансування освітнього процесу здобувачів за ОП відбувається за рахунок коштів юридичних і 
фізичних осіб й за бюджетні кошти. Навчально-матеріальна база ОП включає приміщення кафедри туристичного 
бізнесу та гостинності, факультету економіки й ДНУ в цілому. Всі здобувачі мають вільний доступ до аудиторного 
фонду факультету, до фондів наукової бібліотеки ДНУ, Палацу спорту, комп’ютерних лабораторій факультету 
економіки, кабінету туризмознавства. Для дистанційного навчання ДНУ здобувачі вищої освіти й НПП 
використовують безкоштовний доступ до Office365, можливості якого широко використовуються в освітньому 
процесі. Для презентацій використовується мультимедійне обладнання. Здобувачі мають змогу використовувати 
банк електронних освітніх ресурсів (ЕОР) на підставі Положення про електронні освітні ресурси ДНУ. Кожний 
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компонент ОП забезпечений розробками відповідно вимогам Положенням про навчально-методичне забезпечення 
освітнього процесу ДНУ (https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_NMZ_OP_DNU_2022.pdf) і 
знаходиться у вільному доступі в цифровому репозиторії ДНУ (http://repository.dnu.dp.ua:1100/?
page=inner_spec&id=613 ). Для вибіркових компонент розроблені робочі програми. Постійне оновлення навчально-
методичного забезпечення сприяє кращому досягненню цілей й програмних результатів навчання за ОП. 

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

Створене у ДНУ освітнє середовище спрямоване на задоволення потреб та інтересів здобувачів вищої освіти шляхом 
надання можливостей для інтелектуального, емоційного й фізичного розвитку, вирішені питання медичного та 
харчового забезпечення. Для здобувачів освіти працюють Ботанічний сад, психологічна служба, Палац спорту з 
басейном і тренажерною залою. Палац студентів ДНУ залучає здобувачів до участі в творчих колективах. Створено 
умови для наукової діяльності, реалізації права на участь у студентському самоврядуванні й академічній 
мобільності. На факультеті економіки засновано Стартап школу «Startup ecosystem Dnipro» 
(http://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_Startup%20shkola_Ecosystem%20Dnipro.pdf  ). Всі 
здобувачі освіти, що потребують житла, забезпечуються гуртожитком. Традиційними є зустрічі адміністрації ДНУ із 
мешканцями гуртожитків щодо умов побуту та психологічного клімату в колективі. Для виявлення потреб і інтересів 
здобувачів проводилося анкетування http://www.dnu.dp.ua/docs/news/Protokol_Buro_FE_12_02_20.pdf , за 
результатами якого здобувачами  запропоновано покращення умов проживання в гуртожитку. Створено 
факультетський канал в Телеграм, де здобувачі отримують інформацію щодо факультетських й університетських 
заходів, зустрічей з роботодавцями, екскурсій й різних соціальних проектах.

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

Освітнє середовище, що використовується в ОП, відповідає державно-будівельним нормам, пожежним нормам, 
вимогам техніки безпеки, освітлення та забезпечує умови для якісного надання освітніх послуг. На початку 
навчального року, перед канікулами й перед направленням на практику зі здобувачами вищої освіти проводиться 
інструктаж з техніки безпеки з обов’язковою відміткою у відповідному журналі. Інструкції, правила і порядки щодо 
охорони праці і безпеки життєдіяльності в ДНУ знаходяться у вільному доступі за посиланням:  
https://www.dnu.dp.ua/view/slugba_ohoroni_praci. Біля навчального корпусу №1 ДНУ є рекреаційна зона з Wi-Fi, де 
здобувачі і співробітники університету можуть відпочити в перервах між навчанням і роботою.
В ДНУ діє Психологічна служба, напрямами діяльності якої є: соціально-психологічна адаптація студентів до 
навчання у ЗВО; професійне самовизначення студентської молоді; здоровий спосіб життя; психологічна культура 
особистості. (http://www.dnu.dp.ua/view/socpsih). Куратори академічних груп проводять індивідуальні й колективні, 
формальні й неформальні бесіди.
На сайті ДНУ наведено актуальні медичні поради (http://www.dnu.dp.ua/view/medichni_porady). Щорічно 
факультетом медичних технологій діагностики та реабілітації проводяться Тижні здоров’я.

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Освітня підтримка здобувачів вищої освіти ОП здійснюється шляхом студентоцентрованого навчання, яке 
реалізується кафедрою туристичного бізнесу та гостинності й іншими кафедрами, залученими до освітнього 
процесу. Вільний доступ до навчально-методичних матеріалів забезпечено через цифровий репозиторій ДНУ. 
Організаційна підтримка здобувачів ОП здійснюється через: куратора академічної групи (безпосередня взаємодія з 
групою, зокрема, на кураторських годинах); деканат факультету (відповідає за організацію освітньої, наукової, 
методичної, виховної і профорієнтаційної діяльності на факультеті); навчальний відділ (графік освітнього процесу, 
розклади, тощо); студентський відділ; міжнародний відділ; Раду студентів факультету; договірний відділ. 
Інформаційна підтримка здобувачів ОП забезпечується інформаційно-аналітичним та рекламним агентством «УНІ-
прес» й здійснюється через офіційний сайт ДНУ (https://www.dnu.dp.ua/ ), сайт факультету економіки 
(http://econom-faculty.dp.ua/ ), телеграм-канал факультету, газету «Дніпровський університет», сторінку кафедри на 
Facebook (https://www.facebook.com/kafedraturbiznesy/) й Instagram (kafedra_tbg), кураторські групи у Viber, додаток 
StudGuide. Консультативна підтримка здобувачів ОП здійснюється відповідно до затверджених графіків шляхом 
проведення консультацій з індивідуальної та самостійної роботи, з виконання курсових робіт та кваліфікаційної 
роботи, роботи куратора та заступників декана з навчальної, виховної, наукової роботи, а також з питань 
міжнародного співробітництва. 
Під час карантину і дотепер комунікація зі здобувачами ОП здійснюється у корпоративному просторі Office 365, 
головним чином через Teams, а також через корпоративну електронну пошту Outlook. Кожен студент ОП має свій 
обліковий запис, що дозволяє отримувати персоніфікований доступ до навчально-методичних матеріалів 
дисциплін, завдань, власних результатів поточного контролю, чату; до поштової скриньки та тестових завдань (через 
Forms).
Соціальної підтримка здобувачів ОП забезпечується через: студентське самоврядування (https://cutt.ly/iffpihj); 
призначення і виплату академічних і соціальних стипендій студентам, що навчаються за кошти державного 
бюджету; наявність студентського містечка ДНУ й достатньої ємності гуртожитків для проживання здобувачів під 
час навчання та надання пільг на проживання згідно з https://cutt.ly/9ffpdQD; вільний доступ до соціальної 
інфраструктури університету; соціальний супровід студентів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування, осіб з особливими потребами, здобувачів-переселенців з окупованих територій, а також тих, які 
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опинилися в складних життєвих обставинах; здійснення профілактичної роботи з питань негативних явищ у 
студентському середовищі.
Відповідно до результатів опитування (https://www.dnu.dp.ua/view/biuro_jakosti_fe ), здобувачі задоволені 
освітньою, організаційною,  інформаційною, консультативною та соціальної підтримкою.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

ДНУ створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами. Особи, які 
навчаються в Університеті, мають право на безоплатне забезпечення інформацією для навчання у доступних 
форматах з використанням технологій, що враховують обмеження життєдіяльності, зумовлені станом здоров’я (для 
осіб з особливими освітніми потребами). Згідно із Правилами прийому на навчання до ДНУ у 2024 році спеціальні 
умови щодо участі у конкурсному відборі при вступі до університету для здобуття вищої освіти на основі повної 
загальної середньої освіти, якими користуються особи з особливими потребами, які неспроможні відвідувати заклад 
освіти (за рекомендацією органів охорони здоров’я та соціального захисту населення), облаштування пандусів у 
корпусах ДНУ, використання ліфтів з широкими дверима тощо. З метою забезпечення реалізації державних вимог 
щодо створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 
населення затверджено «Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю інших маломобільних груп 
населення» (https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Poriadok_Suprovid_osib_z_invalidnist'u.pdf ). За даною 
ОП такі студенти не навчаються.

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

Політика та процедури врегулювання конфліктних ситуацій у ДНУ визначені Правилами внутрішнього розпорядку 
ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Nakaz%20%E2%84%96278_9_09_22_Pravyla_vnutr_rozporiadku_DN
U.pdf ) та Положенням про порядок врегулювання конфліктних ситуацій у ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_Konflict_DNU_2020.pdf ), Порядок запобігання та 
врегулювання конфлікту інтересів у діяльності ДНУ  
(https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Nakaz%20%E2%84%96111_12_04_22_Poriadok_Vreguluvannya_konf_i
nteresiv_DNU.pdf ). Ці документи знаходяться у вільному доступі на сайті ДНУ 
https://www.dnu.dp.ua/view/zagalni_polozhennya .
В ДНУ розроблено низку документів, в яких визначені процедури реагування на випадки булінгу, мобінгу, босингу 
https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Nakaz_Buling.pdf,  
https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Poriadok_Reaguvannya_Buling.pdf , тощо. 
Політика ДНУ щодо конфліктних ситуацій має чітку спрямованість на попередження таких випадків завдяки 
формуванню у всіх учасників освітнього процесу культури міжособистісної взаємодії і толерантності. Питанням 
попередження та профілактики конфліктних ситуацій опікується Психологічна служба ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/view/socpsih ; https://www.facebook.com/psyservice.dnu). Щорічно для здобувачів вищої 
освіти проводяться тренінги зі згуртованості, стресостійкості та ін., пропонуються індивідуальні консультації на тему 
міжособистісних конфліктів. Також надає консультації юридична клініка ДНУ. Для запобігання або врегулювання 
конфліктних ситуацій активну роботу ведуть куратори академічних груп.
Для реалізації антикорупційної стратегії держави у ДНУ розроблено Антикорупційну програму 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/korupcia/Antikorypcijna_programa.pdf), в якій відображені політика, процедура та зміст 
антикорупційних заходів у діяльності ЗВО. Щороку оновлюється План заходів щодо запобігання та виявлення 
корупції в університеті, за результатами виконання якого публікується звіт 
(https://www.dnu.dp.ua/view/protidiya_korupcii). Інформацію щодо запобігання та протидії корупції оприлюднено 
на сайті ДНУ, це забезпечує доступність політики та процедур врегулювання питання для всіх учасників освітнього 
процесу. 
В ДНУ для протидії корупції функціонують скриньки довіри та антикорупційна лінія (http://www.dnu.dp.ua); 
прийом таких скарг в усній та письмовій формах здійснюється Уповноваженою особою, яка після надходження 
звернення про факти корупції, має невідкладно забезпечити його розгляд, конфіденційність повідомлень і захист 
викривачів 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/%D0%9D%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20180%20%D0%B2%D
1%96%D0%B4%2020_06_2022.pdf). Щороку серед НПП проводяться інструктажі з питань запобігання та протидії 
корупції. Для здобувачів створено «Інформаційно-просвітницька кампанія для студентів від НАБУ». Конфліктних 
ситуацій на ОП не зафіксовано.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в Дніпровському національному 
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університеті імені Олеся Гончара  
https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_Yakist'_osvity_DNU_2020.pdf. 
Порядок розроблення, моніторингу, періодичного перегляду та закриття освітніх програм 
https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Poriadok_Rozrobku%20OP.pdf  

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Система внутрішнього забезпечення якості освіти в ДНУ передбачає, що перегляд освітніх програм відбувається 
щорічно. Критерії, за якими відбувається перегляд ОП, формуються на основі результатів щорічного моніторингу, з 
урахуванням оцінювання ОП стейкхолдерами, так і внаслідок проведення аналізу попиту та пропозицій на ринку 
праці, моніторингу необхідності відкриття нових спеціальностей (освітніх програм, спеціалізацій), прогнозування 
розвитку галузей та потреб суспільства. Моніторинг та перегляд освітніх програм відбувається за участю 
зацікавлених сторін (студентів, роботодавців, науково-педагогічних працівників) і передбачає проведення 
відповідних процедур, пов’язаних зі збором і аналізом інформації щодо змістовності та організації освітнього 
процесу. Процедура обговорення змін до ОП відбувається із залученням: НПП, студентів, випускників і 
роботодавців з урахуванням прогнозування розвитку галузей знань та потреб суспільства. Внесення змін до ОП 
ухвалюється вченою радою ДНУ.
Перша редакція ОП «Готельно-ресторанна справа» за першим (бакалаврським) рівнем була затверджена Вченою 
радою ДНУ від 22.04.2019 р., пр. №11. Друга редакція ОП затверджена Вченою радою ДНУ від 10.09.2020 р., пр. №1 
і пов'язана з оновленням змісту ОП відповідно до вимог стандарту вищої освіти зі спеціальності 241 Готельно-
ресторанна справа, затвердженого наказом МОН від 04.03.2020 р. № 384, з урахуванням рекомендацій 
стейкхолдерів, експертів з акредитації інших ОП ДНУ. У другій редакції ОП було змінено структуру ОП, підходи 
щодо формування циклів загальної загальні компетентності за ОП) та професійної підготовки (містить базові та 
фахові дисципліни). У редакції ОП 2020 р. було значно розширено можливості формування індивідуальної 
траєкторії навчання здобувача, оскільки вибіркові дисципліни стали обиратися не із переліку 2-3 дисциплін часто 
подібних за змістом, а із широкого кола дисциплін двох вибіркових каталогів: університетського та факультетського, 
загальним обсягом у 60 кредитів. Вибіркові компоненти починають вивчатися із 2 курсу. Здобувачі мають достатньо 
часу, щоб визначитися з вибором.
Для набору 2021/2022 н.р. були внесені зміни у перелік освітніх компонент, схвалені рішенням вченої ради ДНУ від 
24.06.2021 р., пр. № 13. За результатами анкетування стейкхолдерів у 2020 р. запропоновано введення до ОП за 
напрямом поглиблення та розширення мовної підготовки. 
Зміни в ОП у третій редакції, затверджені рішенням вченої ради ДНУ від 24.12.2021р., пр. №6, стосувалися змін до 
працевлаштування випускників і були зроблені відповідно до Наказу Міністерства економіки України № 810 від 25 
жовтня 2021 року «Про затвердження Зміни №10 до національного класифікатора ДК 003:2010».
Останні зміни, схвалені вченою радою 22.09.2022, пр. №2 та 27.06.2023 р., пр. №12, стосувалися змін щодо переліку 
освітніх компонентів ОП (відповідно до рекомендацій стейкхолдерів) і були спрямовані на оптимізацію освітнього 
процесу у ДНУ. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до процесу 
періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості як партнери. До складу робочої групи з 
розробки ОП «Готельно-ресторанна справа» введено здобувача ОП Копаницю Дарину Валеріївну. Позиція 
здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду ОП в процесі обговорення та затвердження ОП на 
науково-методичних і вчених радах факультету економіки та університету, членами яких є студенти університету – 
активісти самоврядування. На факультеті економіки створене та активно працює Бюро з забезпечення якості вищої 
освіти та освітньої діяльності факультету (http://www.dnu.dp.ua/view/biuro_jakosti_fe ), до якого входять голова Ради 
студентів факультету економіки й по одному представнику здобувачів вищої освіти кожної випускової кафедри 
факультету економіки. Наприкінці кожного семестру відбуваються опитування здобувачів щодо якості викладання, 
матеріальної та інформаційної забезпеченості навчання, побажань до змісту та форм навчання. Централізоване 
анонімне опитування здобувачів щодо змісту та якості викладання навчальних дисциплін; якості освітнього 
середовища; ефективності діяльності університетських підрозділів проводиться кожного семестру перед сесією. 
Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги при складанні тем лекційних та практичних занять за 
обов’язковими освітніми компонентами, а також при формулюванні тематики курсових і кваліфікаційних робіт.

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Згідно п.6.7 «Положення про студентське самоврядування» 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/Положення%20про%20студентське%20самоврядування%20ДНУ.pdf ) органи 
студентського самоврядування беруть участь у обговоренні та вирішенні питань освітнього процесу, у заходах з 
питань удосконалення якості освіти, вносять пропозиції щодо змісту навчальних планів і освітніх програм, 
делегують своїх представників до робочих, консультативно-дорадчих органів тощо. Відповідно до Положення про 
систему внутрішнього забезпечення якості освіти у ДНУ 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_Yakist'_osvity_DNU_2020.pdf) до складу Ради 
забезпечення якості вищої освіти входять, зокрема: голова Ради студентів ДНУ; по одному представнику з числа 
здобувачів вищої освіти групи природничо-технічних факультетів та групи гуманітарно-економічних факультетів 
(за поданням Ради студентів Університету).
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Студентське самоврядування бере участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, в 
організації та аналізі опитування здобувачів вищої освіти через своїх представників, у бюро із забезпечення якості 
вищої освіти та освітньої діяльності факультету економіки, у складі вченої ради, науково-методичної ради 
факультету економіки та вченої ради ДНУ. Пропозиції здобувачів через представників студентського 
самоврядування вносяться на розгляд та враховуються при планових переглядах змісту ОП.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

На засіданнях робочої групи й засіданнях кафедри за участю потенційних роботодавців ТОВ «Астра Тревел», ТОВ 
«Рейкарц Хотел Менеджмент», ФОП Ганза І.В. туристична фірма «Бізнес Візит» розглядалися й ухвалювалися 
зміни до ОП 2021 р. пов’язані з включенням освітніх компонентів (наприклад, ОК 2.30 «Івент-технології та індустрія 
МІСЕ».), що відповідають сучасним тенденціям ринку праці й розвитку сфери готельного та ресторанного бізнесу. В 
процесі обговорення з роботодавцями було запропоновано звернути увагу на формування результатів навчання 
спрямованих на застосовування івент-технологій та навички організації проведення МІСЕ заходів у закладах 
готельно-ресторанного господарства.
Відзиви, які надають керівники виробничої практики від підприємства щодо оволодіння здобувачем 
компетентностей, демонстрації результатів навчання, враховуються при перегляді ОП. Під час Дня кар’єри з 
роботодавцями обговорюється зміст та шляхи формування компетенцій, необхідних для успішної професійної 
діяльності випускників. Ці відзиви і пропозиції враховуються при перегляді ОП.

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

Перший випуск здобувачів вищої освіти ДНУ за ОП «Готельно-ресторанна справа» за першим (бакалаврським) 
рівнем зі спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа відбудеться у червні 2024 р.
Інформацію про працевлаштування випускників інших ОП збирають випускові кафедри, на факультетах створені 
бази даних щодо місць працевлаштування випускників. Для ефективного сприяння працевлаштуванню студентів і 
випускників факультет та випускова кафедра здійснює аналіз попиту і пропозицій на ринку праці фахівців; 
проводить ярмарки вакансій та цільові зустрічі потенційних роботодавців зі студентами та випускниками 
університету; інформує шляхом розповсюдження серед осіб, які навчаються в ДНУ, з використанням Інтернет та 
інших інформаційних ресурсів довідникових матеріалів (інформаційні листки, оголошення, бюлетені, повідомлення 
тощо) з питань наявних вакансій на підприємствах і організаціях; підтримує зв'язок з роботодавцями, надсилає 
листи-запити про наявні вакансії, запрошує на зустрічі. 
Інформація про працевлаштування випускників за даною ОП буде корисною для профорієнтаційної роботи, 
дозволить популяризувати ОП серед майбутніх абітурієнтів.

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

Система забезпечення якості вищої освіти у ДНУ передбачає вчасне реагування на виявлені недоліки в ОП та/або 
освітній діяльності з реалізації освітньої програми. В процесі реалізації ОП «Готельно-ресторанна справа» 
проводився ретельний аналіз змісту та структури компонентів ОП. Суттєві недоліки стосувалися кількості 
вибіркових дисциплін в ОП і процедурі їх вибора. У 2019/2020 н.р. у ДНУ проведена значна робота з розширення 
можливості формування індивідуальної траєкторії здобувачами вищої освіти. Створено два каталоги вибіркових 
дисциплін: університетський вибірковий каталог та факультетський вибірковий каталог (індивідуальний перелік 
дисциплін за спрямуванням спеціальностей кожного факультету). Відповідно оновлено Положення про порядок 
обрання здобувачами вищої освіти дисциплін за вибором, починаючи з набору 2020/2021н.р. 
http://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_vybirkovi_dyscypliny_2020(1).pdf.
Суттєво оновлені «Положення про запобігання та виявлення фактів порушення академічної доброчесності у 
Дніпровському національному університеті імені Олеся Гончара» 
(https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/Polozhennya_Akadem_dobrochesnist'-2020.pdf)., Положення про 
атестацію здобувачів вищої освіти та роботу екзаменаційної комісії Дніпровського національного університету імені 
Олеся Гончара(https://www.dnu.dp.ua/docs/dnu/polozhennya/2022_Polozhennya_atestacia.pdf) тощо.
У 2020 р.НПП, що забезпечують ОП, вносили зміни у формулювання інтегральної та окремих загальних і фахових 
компетентностей, уточнювали мету, фокус, підходи й методи викладання тощо, зважаючи на зауваження експертів, 
побажання стейкхолдерів та відповідно до потреб ринку праці й освітніх послуг.У ході здійснення процедур 
внутрішнього забезпечення якості відкореговано зміст освітніх компонент освітніх програм у циклі загальної 
підготовки для формування загальних компетентностей та набуття соціальних навичок відповідно до затверджених 
стандартів вищої освіти зі спеціальностей за всіма освітніми рівнями. Так, у другій редакції ОП з’явилися ОК 1.7 
Реалізація прав, свобод і обов’язків громадянина України та ОК 2.6  Культура поведінки та професійна етика в сфері 
гостинності.
В результаті врахування зауважень, зроблених НПП кафедри, співробітниками навчального та навчально-
методичного відділів ДНУ під час розгляду і затвердження робочих навчальних програм предметів, а також 
побажання потенційних роботодавців ОП, відбувалися й окремі зміни у змістовному наповненні компонентів 
програми. Вагомим чинником у забезпеченні якості освіти є відкриті заняття та взаємне відвідування викладачами 
лекційних і практичних занять із подальшим аналізом якості проведеного заняття, формулюванням зауважень і 
побажань для удосконалення к омпонентів ОП та методів і форм навчання.
Для проведення освітнього процесу у дистанційному режимі розроблена низка нормативних документів, які 
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оприлюднено на сайті ДНУ: http://www.dnu.dp.ua/view/polozhennya_osvitnya_dijalnist.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

ОП «Готельно-ресторанна справа» за першим (бакалаврським) рівнем навчання акредитується вперше. За 
результатами проходження процедури акредитації за іншими освітніми програмами у ДНУ протягом 2019-2023 рр. 
відбулися такі удосконалення: розроблені та затверджені Порядок розроблення, моніторингу, періодичного 
перегляду та закриття освітніх програм; Положення про порядок визнання результатів навчання здобувачів вищої 
освіти Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара, отриманих у неформальній освіті, 
Положення про порядок врегулювання конфліктних ситуацій у Дніпровському національному університеті імені 
Олеся Гончара; розширено можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів; створена Рада із 
забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності 
(http://www.dnu.dp.ua/view/rada_zabespechennya_jakosti_osviti), Бюро із забезпечення якості вищої освіти та 
освітньої діяльності факультету економіки; оновлюється структура сайту ДНУ та репозиторій, тощо.

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

Внутрішнє забезпечення якості ОП ( http://surl.li/qccip ) охоплює всіх учасників академічної спільноти ДНУ, 
зокрема через вчену раду ДНУ, науково-методичну раду ДНУ, Раду із забезпечення якості вищої освіти та освітньої 
діяльності ДНУ, Бюро із забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності факультету економіки, де 
обговорюються результати моніторингу освітньої діяльності за ОП, шляхи підвищення якості освітньої діяльності, 
відповідність національним ліцензійним умовам надання освітніх послуг. На рівні факультету обговорення якості 
освітнього процесу за ОП, його організації, кадрового, інформаційного й матеріального забезпечення, його 
відповідності ліцензійним й акредитаційним вимогам відбувається на засіданням науково-методичної ради 
факультету економіки, вченої ради факультету, засідань деканату, зборів трудового колективу, засіданнях кафедр.

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

На рівні ДНУ процедури із забезпечення якості освіти здійснюють ректор, проректори, вчена рада, РЗЯВО та 
загальноуніверситетські підрозділи, залучені до реалізації системи внутрішнього забезпечення якості. Вчена рада 
розглядає та ухвалює: ОП та зміни до них, навчальні плани, рішення про організацію освітнього процесу, рішення 
про оцінку ефективності роботи НПП. Навчально-методичний відділ координує і контролює розробку, щорічний 
моніторинг та періодичне оновлення ОП, здійснює збір та аналіз інформації щодо кадрового, матеріально-
технічного, начально-методичного та інформаційного забезпечення освітнього процесу; координацію діяльності 
підрозділів ДНУ з питань формування змісту освіти. Навчальний відділ здійснює контроль за організацією та 
проведенням освітнього процесу, за розробкою та затвердженням навчальних планів, графіків освітнього процесу, 
розкладів занять, сесійного контролю, атестації, за реалізацією навчальних та виробничих практик здобувачів вищої 
освіти; проводить узагальнення та аналіз результатів підсумкового контролю. На рівні факультету організація 
забезпечення якості освіти здійснюється деканом, деканатом, вченою радою факультету та НМР факультету, бюро із 
забезпечення якості вищої освіти факультету. Випускові кафедри відповідають за організацію та реалізацію 
освітнього процесу за ОП, за дотримання ліцензійних умов щодо забезпечення освітньої діяльності й залучення 
стейкхолдерів.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються Статутом ДНУ і прописані в Положеннях 
Дніпровського національного університету імені Олеся Гончара (http://www.dnu.dp.ua/view/zagalni_polozhennya, 
https://www.dnu.dp.ua/view/polozhennya_osvitnya_dijalnist): Положення про систему внутрішнього забезпечення 
якості вищої освіти в ДНУ, Положення про організацію освітнього процесу в ДНУ, Правила внутрішнього 
розпорядку ДНУ, Положення про запобігання та виявлення фактів порушення академічної доброчесності у ДНУ, 
Положення про порядок обрання здобувачами вищої освіти дисциплін за вибором у ДНУ, Положення про порядок 
переведення, відрахування, переривання навчання ЗВО та поновлення відрахованих осіб, Положення про 
академічну мобільність учасників освітнього процесу ДНУ.
В п.3.8 Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в ДНУ зазначено, що «доступ до 
публічної інформації про діяльність Університету забезпечується шляхом: оприлюднення публічної інформації в 
засобах масової інформації; розміщення публічної інформації на офіційному веб-сайті Університету; розміщення 
публічної інформації в офіційному друкованому виданні Університету – газеті «Дніпровський університет», в 
Інформаційному віснику ДНУ; надання інформації за запитами на інформацію».
Звіти про надання публічної інформації розміщено на сайті ДНУ. Адреса веб-сторінки : 
http://www.dnu.dp.ua/view/dostup_do_publichnoi_informacii
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Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

Інформацію, винесену на обговорення проєктів ОП або внесення змін до ОП, розміщено на сайті ДНУ. Адреса веб-
сторінки: https://www.dnu.dp.ua/view/program_osvitnih_program
Відгуки та пропозиції щодо затверджених освітніх програм можна надати за веб-сторінці:  
https://www.dnu.dp.ua/view/vidguki_propozycii_op

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

https://www.dnu.dp.ua/view/osvitni_programy

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильними сторонами ОП є: орієнтування ОП на специфіку регіонального ресурсного потенціалу Дніпропетровської 
області та розширення компетентностей майбутнього випускника ОП ДНУ з акцентом на івент-менеджмент у сфері 
обслуговування; системна співпраця із  зовнішніми та внутрішніми стейкхолдерами, що сприяє постійному розвитку 
ОП відповідно до динамічних змін галузі сфери обслуговування в цілому і сфери гостинності, зокрема; 
практикоорієнтована модель навчання на ОП, яка дозволяє закріпити отримані компетентності в реаліях готельно-
ресторанного бізнесу, зокрема можливість проходження практичної підготовки та стажування на базах підприємств 
Туреччини, Болгарії та Італії, на посадах хостес, офіціантів, барменів, а також працівників відділів Reception і Guest 
Relation; широкі можливості для формування індивідуальної освітньої траєкторії; впровадження наукової складової 
(ОК 2.13 Основи наукових досліджень) в ОП сприяє формуванню й розвитку наукового потенціалу здобувачів та 
їхньому саморозвитку.
Слабкими сторонами ОП можна визнати: відсутність розгалуженої системи договірних відносин щодо організації 
практики та стажування з підприємствами готельно-ресторанного бізнесу, а також ЗВО Євросоюзу; відсутність 
практики подвійного дипломування.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Удосконалення якості ОП відбувається постійно, проте зміни в зовнішньому і внутрішньому середовищі сфери 
гостинності та освітньому процесі вимагають розвитку кадрового забезпечення. Планується залучення фахівців для 
розширення кадрового складу випускової кафедри туристичного бізнесу та гостинності, що будуть викладати 
дисципліни на ОП. Зокрема, передбачається залучення досвідчених фахівців-практиків до проведення практичних 
занять на умовах зовнішнього сумісництва з попереднім обґрунтуванням їхньої кваліфікації щодо дисципліни.
Серед перспектив розвитку ОП розглядаються можливість викладання окремих освітніх компонентів іноземною 
мовою. З метою оволодіння новими методиками викладання, ознайомлення з освітнім процесом в закордонних ЗВО 
планується проходження міжнародного стажування викладачами ОП (2024-2025 рр). Заплановане розширення 
можливостей здобувачів щодо проходження практичної підготовки шляхом збільшення кількості довгострокових 
угод про практику, запрошення випускників ОП для проведення майстер-класів і тренінгів.
Динамічність спеціальності «Готельно-ресторанна справа» передбачає постійне оновлення навчально-методичного 
забезпечення освітніх компонент ОП, їх поповнення й удосконалення та розміщення в цифровому репозиторії ДНУ 
у вільному доступі для здобувачів. Запланована підготовка навчальних посібників з ОК професійного спрямування. 
Перспективним напрямом розвитку ОП є покращення матеріального й інформаційного забезпечення (планується 
впровадження учбової версії програмного забезпечення по роботі з міжнародною системою бронювання Amadeus).

 

 

          
  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:
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Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-методичні 
матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного та/або 
інформаційного забезпечення, 
наведіть відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

ОК 2.19 Міжнародні 
стандарти якості у сфері 
гостинності

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.19.pdf Mlbo2xxg0DJdFHJHc
MrNVIfk/VwM5xaxSO

AD9jLCAeo=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.20 Друга іноземна 
мова (англійська, 
німецька, французька)

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.20.pdf Hq+vL4Qx+GTaKXPT
RbGZMlCuLaR8YdEM

IysF5Er+aUg=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (MS Teams, MS 
Forms, MS PowerPoint) (ліцензія у 
складі пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.21 Інформаційне та 
документаційне 
забезпечення в готелях 
та ресторанах

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.21.pdf 9jEjeECbzCVQWb1+bB
Tugeonnb8L41SMb+Kj

0In6R2w=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.22 Тренінг курс 
«Тренди готельно-
ресторанного бізнесу»

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.22.pdf MWEriJspCsfnnE+QW
bSb1erndnpIM6rPmU

WAtFwn0nY=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.23 Устаткування 
закладів готельно-
ресторанного 
господарства

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.23.pdf XyltPOQZbwDaT9Jl64
BWupwpeKwcJ134jfm

Rwv52Z+4=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.24 Розрахункові 
операції в готельному та 
ресторанному бізнесі

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.24.pdf A7BQKNrcH2nxdyjviS
RSdJRXIhzRGxdDjiT6

Jxe0jNA=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.25 Інноваційні 
рішення в готельно-
ресторанному бізнесі

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.25.pdf +dFDoPnWJ0k846Edz
f72mqc0CO7ienSpMa0

Z/39HKXg=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.26 Безпека та 
запобігання злочинності 
в закладах гостинності

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.26.pdf PmLCWJBLvFq1lm8W
nV4+fOTSojXjTJvKa9

R20QrrkSU=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.27 Конференц-
сервіс та каворкінг

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.27.pdf 3kHGW9tE67uzABTG
N45ZckAReawxzjt8lCY

9eFuj5uU=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.28 Кадрова 
політика в готелях та 

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.28.pdf 3xcyDS/dfieSGN5a+cS
RqAnE3Vg+KcEM18x6

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 



ресторанах DMJyDZo= Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.29 Санаторно-
курортна діяльність

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.29.pdf IS5ps8Mo3My1lgdTFK
nhgJnjcqSIrepOndKqf

RhvaT0=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.30 Івент-технології 
та індустрія МІСЕ

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.30.pdf tBP7h5znPz6NS1YF1n
+YHpgJl9pxRtLLGW6

2TD82DPs=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 1.6 Іноземна мова 
(англійська/ німецька/  
французька)

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 1.6 н.pdf Tc/XlpGAn0zxKB2szH
pksfi5CvYHKvJPvxjSu

Rldjdc=

Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (MS Teams, MS 
Forms, MS PowerPoint, MS 
SharePoint, Zoom) (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.31 Навчальна 
практика: 
ознайомлювальна

практика РП_241_ОК 2.31.pdf 7eLI5SesSVQyIVtq3R0
qqT6UCyYMKJev0Vs9

g1fXW/A=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.32 Навчальна 
практика: технологічна

практика РП_241_ОК 2.32.pdf /ud2ALBZf9oK+lbTAG
mEzS7gTS7PzDZVcf5Y

VJg0R9U=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.33 Виробнича 
практика: виробнича

практика РП_241_ОК 2.33.pdf pv+zkMhAb7Uk9vpxb
HDtTNlL4/lcZp5rWR

WmTLl951Y=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.34 Виробнича 
практика: 
переддипломна 

практика РП_241_ОК 2.34.pdf Wg6uKZwI/diP8xPxqV
14F7AiDUbguojDRRTi

oOOm1Tw=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.35 Атестаційний 
екзамен

підсумкова 
атестація

РП_241_ОК 2.35.pdf l6ALD1LQuEfAMRDoS
939dEDQqulMSAnX5g

c/BLsOOfQ=

Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.36 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи

підсумкова 
атестація

РП_241_ОК 2.36.pdf 8XbwPuSQKQKH5vF8
gQmfgfeJ9QQvGpL8IP

WX2JsPoBM=

Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.18 Курсова робота з 
дисципліни «Бізнес-
проєкти у сфері 
гостинності»

курсова робота 
(проект)

РП_241_ОК 2.18.pdf hNgcwT9aYaSDtoVUic
YS1FoqoTx6S0BlHrLB

K8uzuF8=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.17 Бізнес-проєкти у 
сфері гостинності

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.17.pdf jyQoaV+zHZmYbICaC
xyaN9TTjcTXR1cjz2e4

wTBZ3M0=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 



A1Plusforfaculty) 

ОК 2.16 Менеджмент і 
маркетинг в готелях та 
ресторанах

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.16.pdf HjGaPFU08E6EWWZ
T8hcf+XS3DXRsA496

nvtOxoWyxwo=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.5 Товарознавство 
продовольчих та 
непродовольчих товарів

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.5.pdf c7oy85M2YD6WXrv+l
3UGjdEBaFpZcAYlMP

mlhXron+8=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 1.3 Безпека 
життєдіяльності та 
цивільний захист

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 1.3.pdf HLoE8VYxdW+YcS541
I2+ZZA31YH38H1T8H

ew3nehJdY=

Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 1.4 Філософія навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 1.4.pdf a7ofGgwQbBofD50tiE
KlshVKGgnlUZnYBSW

Qg3R+BsU=

Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 1.5 Українська мова 
(за професійним 
спрямуванням)

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 1.5.pdf hDD41mPdu9/1KQdK
XQlBuOo48cWkeVbC+

x+eUmhRHz0=

Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 1.8 Інформаційні 
системи та  
комунікаційні технології 
в сфері обслуговування

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 1.8.pdf N7wgHPJs1ez6s5t0Fh
M7Cjd681E88bvqdw6

RPmmmPiA=

Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.1 Історія розвитку 
міжнародного туризму 
та гостинності 

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.1.pdf q/ETn9LGm2wpOXuq
Z/KRrkUpYhEtJ2+9Q

ZXDgh5U+R0=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.2 Мікроекономіка 
та макроекономіка

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.2.pdf 5ehC9Wph1YNnIYh7O
jOpgZV4VbPBp1ryDV

mvK+Oc0wY=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.3 HoReCa - 
індустрія

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.3.pdf L2lNmmhSZ1OUPlsA5
CMTvUeUY2cBBr7FxJ

AocY7d25Y=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.4 Комунікаційні 
процеси в сфері 
гостинності

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.4.pdf fdlt9+7NKqmso0E3dX
t4iw6ET7EbrWIhJQxF

L80+nww=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty)

ОК 2.15 
Міждисциплінарний 
курсовий проєкт 

курсова робота 
(проект)

РП_241_ОК 2.15.pdf g0wmWcy+epccxOcES
jg9Py7G4x2wSANqAuj

RTqBridE=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.6 Культура 
поведінки  та 
професійна етика в 
сфері гостинності

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.6.pdf FikzinxbqEKPy8x+Yx8
t+iBtmVIQYO8s8ycCC

EpkqAo=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 



пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.7 Основи 
виробництва харчової 
продукції

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.7.pdf ATfVrymbe1lfKRsB1ww
i90gKRGw9MJOh33y6

TY7PpSE=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.8 Організація 
готельного бізнесу

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.8.pdf IAk9Ahx+fnM1M8P1B
4P+T/9bqlBEqIWsyvbs

47W+TA4=

проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.9 Дизайн та 
стилістика візуальних 
комунікацій готелів та 
ресторанів

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.9.pdf 8HpE9FVuC2SFokFm
T1ne1TppgQaApXChW

v/R/i/3eAE=

проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.10 Організація 
обслуговування в 
закладах гостинності

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.10.pdf /z7Nkb4+oUYW88B3d
t4SfoREfUCh2w43egB

7NoVcqVs=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.11 Організація 
ресторанного бізнесу

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.11.pdf evm0QN8lBeApL8Cdli
OhwxC9n7fPreImB/z

MPRO4nzE=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.12 Мікробіологія, 
гігієна та санітарія

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.12.pdf ojshyjD299Eu8DZo0p
CKjD5XbcrSynzNLQkIj

7ZFGT4=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.13 Основи 
наукових досліджень

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.13.pdf SJpFhMYlRNDonci9Q
u89oxImuQl+yAQfnxQ

orh5gadg=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 1.7 Реалізація прав, 
свобод і обов’язків 
громадянина України

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 1.7.pdf Ad88gSSQUi3E38G6K
cafDFZQf6rgb3Yhf++2

1o5KPms=

Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 2.14 Економіка та 
ціноутворення на 
підприємствах сфери 
гостинності

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 2.14.pdf 6nlM64otdzUGe4QEC
0KofJX74N0kvEzLCM

bU7MgrI+M=

Портативний мультимедійний 
проектор Acer X118  (2017 р.), 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 1.2 Історія та 
культура України

навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 1.2.pdf OtrCv7eHkw4F1JNw9
Rfug13BD81SFExFU1c

xmMoEffI=

Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

ОК 1.1 Фізична культура навчальна 
дисципліна

РП_241_ОК 1.1.pdf 3IsFiihyjR7bK9rUuQh
G+hfdruLBCT8UOp5I

764nECE=

Аудіо обладнання, щити 
баскетбольні, ворота гандбольні, 
шведська стінка, стійка для 
волейболу, бруси гімнастичні, 
перекладина, гімнастичний кінь, 
колода гімнастична, гімнастичний 
килим 12 х12 м, розмітки для 
стрибків з місця, столи настільного 
тенісу, місця для виконання вправ зі 
скакалками, щити баскетбольні, 
волейбольні стійки, 



стійкибадмінтонні, ворота 
футбольні, стійки для тенісу, стіл 
для армреслінгу, тренажер для 
згинання-розгинання спини 
«Гіперекстензія», стінка 
гімнастична, мат гімнастичний, 
тренажер «Мультистанція», 
комплекс тренажерів, штанги, гирі, 
тренажери для підвищення 
витривалості: механічна бігова 
доріжка, велотренажер, бігова 
доріжка електрична, тренажер для 
веслувальників, орбітрек, футболи, 
силові спортивні тренажери, 
тренажер для жиму лежачи, лава 
для пресу, гантелі професійні, 
скакалки, обручі, палиці 
гімнастичні, еспандери,комплекс 
«Здоров’я» (лавка для преса +навіс 
для преса з упору на руки до 
шведської стінки), 
профілакторЕвмінова, тренажер зі 
становою тягою,стіл масажний, 
татамі 12х24, канат, бігові доріжки 
8 х 400 м, стрибкова яма, майданчик 
для пляжного волейболу, смуга 
перешкод, рукохід, доріжки для 
плавання, пристрої для навчання 
плавання, виконання фізичних вправ 
на воді. Персональні комп'ютери. 
Програмне забезпечення для 
організації дистанційного навчання 
на базі Office 365 (ліцензія у складі 
пакету Microsoft Office 365 
A1Plusforfaculty) 

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності для 
реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; для 
програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 

ID 
виклад

ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

180473 Русакова 
Тетяна 
Іванівна

професор, 
Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце роботи

Фізико-
технічний 
факультет

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровсь
кий державний 
університет, рік 

закінчення: 
1999, 

спеціальність: 
080302 

Гідроаеродинамі
ка, Диплом 

доктора наук ДД 
009851, виданий 

14.05.2020, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 023779, 

виданий 
23.09.2014, 

Атестат доцента 
AД 005474, 

виданий 
26.11.2020, 

Атестат 
професора AП 

003377, виданий 
30.11.2021

20 ОК 1.3 Безпека 
життєдіяльності 
та цивільний 
захист

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта: 
Cпеціаліст, 
Дніпропетровський 
державний університет, 
1999 р., 
Гідроаеродинаміка, 
інженер- 
гідроаеродинамік, 
диплом НР № 11910440.
Диплом кандидата наук, 
серія ДK, номер 023779, 
дата 2014-09-23, 
виданий: Державний 
ВНЗ "Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури", науковий 
ступінь кандидат 
технічних наук, шифр та 
найменування наукової 
спеціальності 
екологічна безпека; 
Диплом доктора наук, 
серія ДД, номер 009851, 
дата 2020-05-14, 
виданий: Міністерство 
нвуки і освіти України, 
науковий ступінь 
Доктор технічних наук, 
шифр та найменування 



наукової спеціальності 
Охорона праці; 
Атестат професора, серія 
AП, номер 003377, дата 
2021-11-30, виданий: 
Міністерствр освіти і 
науки Рішення вченої 
ради Дніпровський 
національний 
університит імені Олеся 
Гончара, вчене звання 
професор, за якою 
кафедрою 
(спеціальністю) 
присвоєно: Безпеки 
життєдіяльності; 
Атестат доцента, серія 
AД, номер 005474, дата 
2020-11-26, виданий: 
Україна Міністерство 
освіти і науки, вчене 
звання доцент, за якою 
кафедрою 
(спеціальністю) 
присвоєно: Кафедра 
безпеки 
життєдіяльності.
Підвищення 
кваліфікації:
1. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації ДНУ/ 
Програма «Сучасні 
інформаційні технології 
у освітньому процесі 
вищої школи», 08.11-12-
11 2021. Сертифікат № 
89-400-ТЗ6/2021 від 
12.11.2021 (60 годин / 2 
кредити ECTS)
2. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації ДНУ. 
Програма «Професійна 
діяльність у вищій 
школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність» 18.04-
27.04.2022. Сертифікат 
№ 89-400-Т215/2022 від 
27.04.2022 (60 годин / 2 
кредити ECTS)
3. Національний 
технічний університет 
«Дніпровська 
політехніка». 
Стажування за 
напрямом: 
«Підвищення
професійних 
компетентностей за 
спеціальністю 
«Технології захисту 
навколишнього 
середовища», 15.02-
15.03.2022. Довідка № 
06-30/23 від 30.03.2022 
(60 годин / 2 кредити 
ECTS)
4. Асоціація саперів 
України. Тренінг-курс 
«Навчання з 
попередження ризиків, 
пов’язаних із 
вибухонебезпечними 
предметами», 20.04-
26.04.2022. Сертифікат 
№ 10000 від 26.04.2022 
(30 годин / 1 кредит 
ECTS)
5. Uniwersytet 
Ekonomiczny w 
Krakowie. Completion of 
an international 



postgraduate practical 
internship «New and 
innovative teaching 
methods», 01.03-
26.03.2021. Сertificate 
NR 2685/MSAP/2021 
(26.03.2021) (120 годин / 
4 кредити ECTS). 

Виконання п.38 
Ліцензійних умов: 
1,3,4,5,7,8,12,14,19
1) 1. Biliaiev M., Pshinko 
O., Rusakova T., Biliaieva 
V., Sładkowski A. 
Mathematical modeling of 
the aeroion mode in a ca. 
Transport problems. 
2022. V. 17. Is. 2. Р. 46-
56. ISSN:1896-0596 
(Scopus)
2. Biliaiev M., Pshinko O., 
Rusakova T., Biliaieva V., 
Sładkowski A. Computing 
model for simulation of 
the pollution dispersion 
near the road with solid 
barriers. Transport 
problems. 2021. V. 16. Is. 
2. Р. 73-86. ISSN:1896-
0596 (Scopus). 
3. Biliaiev M., Kozachyna 
V., Biliaieva V., Rusakova 
T., Berlov O., Mala Y. 
Constructing a method for 
assessing the effectiveness 
of using protective 
barriers near highways to 
decrease the level of air 
pollution. Eastern-
European Journal of 
Enterprise Technologies. 
2021, 6(10-114), стр. 30–
39. (Scopus)
4. Biliaiev M., Rusakova 
T., Biliaiev V., Kozachyna, 
V., Oladipo, M. Road with 
Fan for Reducing 
Exposure to Traffic 
Emissions. Transport 
Means - Proceedings of 
the International 
Conference, 2021, стр. 
638–643. (Scopus)
5. Biliaiev M., Pshinko O., 
Rusakova T., Biliaieva V., 
Sładkowski A. Application 
of local exhaust systems 
to reduce pollution 
concentration near the 
road. Transport problems. 
2020. V. 15. Is. 4. Part 2. 
Р. 24-34. ISSN:1896-0596 
(Scopus)
6. Voloshyn О., Biliaiev 
M., Biliaieva V., 
Kozachyna V., Rusakova 
T., Berlov O., Kalashnikov 
I. Numerical model to 
simulate ventilation of 
dead-end mine working 
with brattice. E3S Web of 
Conferences 168, 00066 
(2020) RMGET 2020. 
P.1-6. (Scopus)
7. Biliaiev, M.M., 
Rusakova, T.I., Kozachyna 
V.A., Berlov O.V., 
Poltoratska, V.M., 
Yakubovska, Z.M. 
Simulation of 
environmental pollution 
from diesel locomotive. 
IOP Conference Series: 
Materials Science and 
Engineeringthis link is 
disabled, 2020, 985(1), 
012019 (Scopus)"



3) 1. Біляєв М.М., 
Русакова Т.І., Берлов 
О.В. Мінімізація рівня 
хімічного забруднення 
атмосферного повітря 
на відкритій місцевості. 
Дніпро:Журфонд, 2021. 
198 с. (монографія)
2. Русакова Т.І. 
«Технології основних 
виробництв», частина І. 
Машинобудування та 
металургія. Дніпро: 
Журфонд, 2021. 96 с. 
(Навчальний посібник)
4) 1. Русакова Т.І., Клим 
В.Ю. Методичні 
вказівки до виконання 
лабораторних робіт із 
курсу «Математичні 
моделі в охороні 
навколишнього 
середовища» Д.: РВВ 
ДНУ, 2017. 48 с. 
2. Книш Л.І., Русакова 
Т.І., Клим В.Ю. 
Моделювання та методи 
розрахунку процесів 
тепломасопереносу в 
трубах і каналах. Д.: РВВ 
ДНУ, 2019. 96 с.
3. Русакова Т.І., Січевий 
О.В. Посібник до 
вивчення дисципліни 
«Безпека 
життєдіяльності та 
охорона праці». Дніпро: 
ПП Кулик, 2020. 64 с.
4. Русакова Т.І., Гунько 
О.Ю., Біляєва В.В. 
Математичне 
моделювання в 
технологіях захисту 
довкілля. Дніпро: 
Журфонд, 2021. 48 с.
5) Захист докторської 
дисертації, 05.26.01 – 
охорона праці, 
«Розвиток наукових 
основ та практичної 
оцінки шкідливих 
факторів в робочих 
зонах на території 
промислових 
підприємств». Диплом 
ДД № 009851, виданий 
14.05.2020 р. 
Міністерство освіти і 
науки України
7) 1. Офіційний опонент 
Мунтян Л.Я. м. 
Камянське, 
«Удосконалення методів 
оцінки екологічної 
безпеки при емісії 
небезпечних речовин на 
залізничному 
транспорті», 24.10.2018 
р. Cпеціалізована вчена 
рада К 09.091.02 
21.06.01 «Екологічна 
безпека».
2. Член Cпеціалізованої 
вченої рада Д 08.085.01 
ПДАБА з 01.09.2022 р. 
Наказ № 530 від 
06.06.2022 р.
8) Науковий керівник 
науково-дослідної 
роботи «Розробка 
способів і засобів 
утилізації техногенних 
та побутових відходів у 
промислових центрах 
України», 0119U101167, 
ФТФ-27-19, 01.2019-
12.2021 рр.
12) 1. Біляєв М.М. 



Русакова Т.І. 
Математичне 
моделювання процесу 
зволоження повітря в 
робочих зонах 
промислових 
підприємств. 
Інформаційні технології 
в металургії та 
машинобудуванні: тези 
доповідей Міжнародної 
наук.-практ. конф., імені 
проф. Михальова О.І., 
17–19 березня 2020 р. 
Дніпро: НМетАУ, 2020. 
С. 110–111.
2. Biliaiev M., Pshinko O., 
Rusakova T. I., Biliaieva 
V., Sładkowski A. 
Computing model for 
simulation the pollution 
dispersion near the road 
with noise barriers. 
„Transport Problems 
2020” XII International 
Scientific Conference, 2 – 
4 December 2020 Silesian 
University of Technology, 
2020. Р. 196-204.
3. Біляєв М.М., Русакова 
Т.І. Оцінювання та 
забезпечення іонізації 
повітряного середовища 
в робочих зонах. 
Інформаційні технології 
в металургії та 
машинобудуванні – 
ІТММ’2021, 16 – 18 
березня 2021 р. Дніпро: 
Національна 
металургійна академія 
України. С. 284-286.
4. Русакова Т. 
І.Дослідження 
поширення забруднення 
від постійно діючих 
точкових джерел в 
одновимірному 
наближенні. Тиждень 
еколога – 2021: допов. 
Міжнар. научк. симп-ма, 
18-20 жовтня 2021 р. 
Камянске: ДДТУ, 2021. 
С. 35–37.
5. Русакова T.I., Біляєв 
М.М. Математичне 
моделювання в оцінці 
ризику хронічної 
інтоксикації. 
Комп’ютерне 
моделювання та 
оптимізація складних 
систем: Матеріали VІІ 
Міжнародної науково-
технічної конференції, 
3-5 листопада 2021 р. 
Дніпро: Український 
державний хіміко-
технологічний 
університет. С. 41-43.
14) Несін О.С. студент 
групи ТС-20-1, 
«Дослідження рівня 
забруднення повітря від 
автотранспорту в 
одновимірному 
наближенні», 2022 р. - I 
етап Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт
19) Всеукраїнська 
екологічна Ліга, 
членський квиток 
№5727 від 07.02.2022 р.

313639 Смирнова 
Тетяна 
Анатоліївна

старший 
викладач, 
Основне 

Факультет 
економіки

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровсь

28 ОК 2.16 
Менеджмент і 
маркетинг в 

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 



місце роботи кий Державний 
Університет, рік 

закінчення: 
1995, 

спеціальність: 
7.03050801 

фінанси і 
кредит, Диплом 

спеціаліста, 
Дніпропетровсь
кий державний 
університет, рік 

закінчення: 
1992, 

спеціальність:  
обчислювальні 

машини, 
комплекси, 
системи та 

мережі

готелях та 
ресторанах

викладається.

Освіта: Диплом 
спеціаліста видано 
закладом: 
Дніпропетровський 
Державний Університет, 
Рік закінчення: 1995, 
Спеціальність: фінанси і 
кредит, Кваліфікація: 
економіст; Диплом 
спеціаліста видано 
закладом: 
Дніпропетровський 
державний університет, 
Рік закінчення: 1992, 
Спеціальність: 
обчислювальні машини, 
комплекси, системи та 
мережі, Кваліфікація: 
інженер-системотехнік

Підвищення 
кваліфікації:
 1. Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара Фізико-
технічний факультет 
«Виклики та проблеми 
сучасної науки» 0,5 
ECTS Сертифікат 
ММХХІІІ0603116 
31/05/2023-03/06/2023 
2,5 ECTS
2. Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара Навчально-
методичний центрі 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації, 
стажування з 02.03.2023 
по 17.03.2023р. за 
програмою 
«Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність», 
Сертифікат № 89-400-
Т25/2023 від 17.03.2023 
р. 2 ECTS
3. Міжнародне 
стажування.«European 
practices of corporate 
social responsibility» as 
part of project 101085435 
EUGDProSED 
ЕRASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH within 
the Erasmus+ Programme 
Jean Monnet Actions in 
the feld of Highter 
Education for 2021-2027 
2 ECTS Сертифікат 
2023-437-1 01/03/2023-
31/05/2023
4. «Green solution as a 
priority of corporate social 
responsibility» as part of 
project 101085435 
EUGDProSED 
ЕRASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH within 
the Erasmus+ Programme 
Jean Monnet Actions in 
the feld of Highter 
Education for 2021-2027 
0,5 ECTS Сертифікат 
2023-325-1 01/03/2023-
31/05/2023
5. «DIGITAL FUTURE: 
BLENDED LEARNING ». 
Дати його проведення: 
04.05.2022 - 10.06.2022 
(180 годин – 6 кредитів 
ECTS). в онлайн режимі 



за підтримки 
Університету 
прикладних наук 
Анхальт (Hochshule 
Anhalt, HSA) на базі 
DUDIZ (німецько-
український центр 
цифрових інновацій).
6. 25 березня – 02 квітня 
2021 року Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара 
Навчально-методичний 
центр післядипломної 
освіти та підвищення 
кваліфікації за 
програмою «Сучасні 
інформаційні технології 
у освітньому процесі 
вищої школи», 2 
кредити.                           

Виконання п.38 
Ліцензійних умов: 
1,3,4,12,19
1) 1. Смирнова Т.А 
.СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ 
ВИКОРИСТАННЯ 
ЦИФРОВИХ 
КОМУНІКАЦІЙ 
ПІДПРИЄМСТВАМИ. 
Видання наукового 
журналу «Приазовський 
економічний вісник» 
Електронний науковий 
журнал 5(28) 2021/c.98-
101
2. Смирнова Т.А .Оцінка 
та фактори впливу на 
дієвість цифрових 
комунікацій 
підприємства Видання 
наукового журналу 
«Підприємництво та 
інновації» Випуск № 20, 
2021
3. Смирнова Т.А 
Комунікаційна система в 
контексті стратегічного 
потенціалу 
підприємства. 
Проблеми системного 
підходу в економіці.
Випуск 3(83) / 2021" 
4(84)/2021. 
4. Смирнова Т.А 
Комунікаційна система 
сучасного підприємства 
в умовах розвитку 
цифрової економіки 
Економічний простір № 
172 –2021 р.
5. Смирнова Т.А 
Теоретичні засади PR у 
кризові періоди 
господарської діяльності 
підприємств медичної 
сфери. Інфраструктура 
ринку.2021. № 54.URL: 
http: |//www. market-
infr.od.ua/uk/54-2021
3) 1. Смирнова Т.А. 
Вплив пандемії COVID-
19 на розвиток CH-
системи підприємства 
Колективна монографія: 
Глобальна економіка: 
актуальні проблеми та 
вектори розвитку. За 
заг.ред. Мешко Н.П. 
Дніпро.ДНУ імені 
О.Гончара. 2021. С.244-
355. 
https://www.researchgate
.net/publication/3577674
08_Globalna_ekonomika
_aktualni_problemi_ta_v



ektori_rozvitku_Monogra
fia(0,9 д.а.)
2. Смирнова Т.А. 
Удосконалення системи 
комунікаційних зв’язків 
на ринку праці IT-сфери 
Колективна монографія: 
Маркетинг освіти в 
умовах глобалізаційних 
викликів / за заг.ред. 
Хамініч С.Ю. Дніпро, 
2020. С.181-193. 
https://dspace.dsau.dp.ua
/handle/123456789/4912
0,8 д.а.
3. Управління 
розвитком суб’єктів 
підприємництва в 
умовах викликів XXI 
століття: коллективна 
монографія/ за 
загальною ред. 
Т.В.Гринько.- Дніпро: 
Видавець Біла К.О.,2019. 
420 с. 
4) 1. Смирнова Т.А., 
Джусов О.А., Мешко 
Н.П. Міжнародна 
інвестиційна діяльність 
корпорацій: конспект 
лекцій для студентів 
магістратури усіх форм 
навчання спеціальності 
073 – Менеджмент; 
Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара. – Дніпро: ДНУ 
ім. О. Гончара, 
2022.Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара. – Дніпро: ДНУ 
ім. О. Гончара, 2022.-
106с.
2. Методичні вказівки 
до індивідуальної 
проектної роботи 
студентів з дисципліни 
«Інноваційний 
менеджмент» 
призначені для 
самостійної роботи 
студентів денної та 
заочної форми 
навчання, що 
навчаються за освітньою 
програмою 073 
Менеджмент Укладачі: 
д.е.н., проф. Мешко 
Н.П., Смирнова Т.А. 
ДНУ, Дніпро, 2021, - 37 
с.
3. Смирнова Т.А., Голей 
Ю.М. Методичні 
вказівки до поточного та 
семестрового контролю 
з дисципліни 
«Менеджмент» ДНУ, 
Дніпро, 2019, - 90 с.
4. Методичні вказівки 
до самостійної роботи 
студентів з дисципліни 
«Інноваційний 
менеджмент» 
призначені для 
аудиторних занять та 
самостійної підготовки 
студентів з спеціальності 
073 “Менеджмент” 
Укладачі: д.е.н., проф. 
Мешко Н.П., Смирнова 
Т.А. ДНУ, Дніпро, 2019, - 
71 с.
12) 1. Смирнова Т.А. 
Бізнес-форуми як 
комунікаційний 
майданчик для 



медичного бізнесу. 
Матеріали ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
«Проблеми обліково-
аналітичного 
забезпечення 
управління 
підприємницькою 
діяльністю» 21 квітня 
2021 р. м. Полтава, 
с.720-724
2. Смирнова Т.А. 
Цифрові комунікації 
підприємств медичної 
сфери. Матеріали ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
Модернізація 
економіки: сучасні 
реалії, прогнозні 
сценарії та перспективи 
розвитку (28-29 квітня 
2021 року, м. Херсон). С. 
222-224
3. Смирнова Т.А. Світові 
теденції комунікаційних 
трендів, Матеріали ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
сучасний маркетинг: 
Стратегічне управління 
та інноваційний 
розвиток, 19-23 квітня 
2021 р., с. 215-219
4. Смирнова Т.А. 
Приходько 
А.В.Особливості 
маркетингового 
менеджменту компаній 
IT-cфери в умовах 
карантинуЗбірник 
наукових матеріалів 
Міжнародної науково-
практичної Інтернет-
конференції «Економіка 
і менеджмент 2021: 
перспективи інтеграції 
та інноваційного 
розвитку» (8-9 квітня 
2021 року) м. Дніпро.0,1 
д.а.
5. Смирнова Т.А. 
Коміссарова 
Ю.А.Особливості 
зовнішніх комунікацій у 
сфері послуг індустрії 
краси Збірник наукових 
матеріалів Міжнародної 
науково-практичної 
Інтернет-конференції 
«Економіка і 
менеджмент 2021: 
перспективи інтеграції 
та інноваційного 
розвитку» (8-9 квітня 
2021 року) м. Дніпро.
6. Смирнова Т.А. Тутова 
О.Р.Тенденція розвитку 
цифровізації у 
банківській сфері 
Збірник наукових 
матеріалів ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
«Модернізація 
економіки: сучасні 
реалії, прогнозні 
сценарії та перспективи 
розвитку», 28-29 квітня 
2021 року, м. Херсон
7. МаксименкоП.К., 
Смирнова Т. А. Сучасні 
причини та методи 
подолання опору в 
процесі здійснення 
організаційних змін на 
підприємстві 



Всеукраїнська науково-
практична он-лайн 
конференція здобувачів 
вищої освіти та молодих 
вчених, Житомирська 
політехніка 11-15 травня 
2020, с.479
8. Коротя О.Ю., 
Смирнова Т.А. Сучасні 
погляди на основні 
функції та завдання топ-
менеджерів в 
організаціях 
Всеукраїнська науково-
практична он-лайн 
конференція здобувачів 
вищої освіти та молодих 
вчених, Житомирська 
політехніка 11-15 травня 
2020, с.469
9. Царапкіна М.О., 
Смирнова Т.А. 
Екологічний 
менеджмент в системі 
менеджменту 
підприємства 
Всеукраїнська науково-
практична он-лайн 
конференція здобувачів 
вищої освіти та молодих 
вчених, Житомирська 
політехніка 11-15 травня 
2020 с.543-544
10. Царапкіна М.О., 
Смирнова Т. А Виклики 
світовій економіки в 
умовах пандемії Збірник 
наукових праць 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
Харків-Ужгород-Софія-
Пшеворськ 15травня 
2020- с.248-250
11. Шиманська Д.О., 
Смирнова Т.А.Аспекти 
HR-менеджменту в 
умовах пандемії 
Матеріали міжнародної 
науково-студентської 
конференції 08 травня 
2020р м. Одеса,с.50-52
19) Член Всеукраїнської 
громадської організації 
«Українська організація 
економістів-
міжнародників», номер 
посвідчення 366 від 
24.10.2018

456067 Небаба 
Наталія 
Олександрівн
а

В.о. 
завідувача 
кафедри, 
Основне 
місце роботи

Факультет 
економіки

Диплом 
магістра, 

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Українська 
академія 

банківської 
справи 

Національного 
банку України", 
рік закінчення: 

2010, 
спеціальність: 
050106 Облiк i 
аудит, Диплом 

магістра, 
Харківський 
державний 
університет 

харчування та 
торгівлі, рік 
закінчення: 

2020, 
спеціальність: 
241 Готельно-

ресторанна 

9 ОК 2.17 Бізнес-
проєкти у сфері 
гостинності

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.
Освіта: Харківський 
державний університет 
харчування та торгівлі, 
2020 р., «Готельно-
ресторанна справа», 
магістр, М20 № 145771
ДВНЗ Українська 
академія банківської 
справи Національного 
банку України, 2010 р., 
«Облік і аудит», магістр 
з обліку і аудиту, СМ № 
39661225
Університетмитноїсправ
и та фінансів, 2022 р., 
«Комп’ютерні науки», 
магістр, М22 № 025254

Підвищення 
кваліфікації:1. 2022 р., 
Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара, сертифікат № 



справа, Диплом 
магістра, 

Університет 
митної справи та 

фінансів, рік 
закінчення: 

2022, 
спеціальність: 

122 Комп'ютерні 
науки, Диплом 

доктора наук ДД 
012078, виданий 

29.06.2021, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 033799, 

виданий 
25.02.2016, 

Атестат доцента 
AД 004880, 

виданий 
02.07.2020

89-400-102/2022, 
Вдосконалення навичок 
викладання навчальних 
дисциплін за 
спеціальністю 
«Готельно-ресторанна 
справа», 180 годин, 6 
кредитів,
05.05.2022 р.
2. 2022 р., участь у 
міжнародному проєкті 
Модуль Жана Моне 
«Європейська інтеграція 
України в умовах 
індустрії 4.0» (611674-
EPP-1-2019-1-
UAEPPJMO-MODULE) 
(114 годин), сертифікат 
про участь №253/2022
3. 2021 р., присуджено 
науковий ступінь 
доктора економічних 
наук, ДД № 012078
4. 2021 р., Міжнародне 
стажування «Innovative 
development of science,
education, economics and 
management in the 
information society», 
Bodrum, Turkey (180 
годин, 6 кредитів),
Principal orientation: 
International Relations, 
сертифікат № 00625
5. 2021 р., 
Міжнароднестажування
«The best academic 
practice in Europe», 
Budapest, Hungary (90 
годин, 3 кредити)
Principal orientation: 
International Relations. 
Сертифікат2021-042
6. 2021 р., Підвищення 
кваліфікації «Розбудова 
системи забезпечення 
академічної 
доброчесності», 
Сумський державний 
університет (30 год., 1 
кредит). Свідоцтво СП 
№ 05408289/1000-21
7. 2020 р., Харківський 
державний університет 
харчування та торгівлі, 
«Готельно-ресторанна 
справа», магістр, М20 
№ 145771
8. 2020 р., присвоєно 
вчене звання доцента 
кафедри міжнародних 
економічних відносин, 
регіональних студій та 
туризму, АД № 004880
9. 2020 р., Міжнародне 
стажування «Innovative 
development of science, 
education, economics and 
management in the 
information society», 
Bodrum, Turkey (180 
годин, 6 кредитів)
Principal orientation: 
International Relations. 
Сертифікат № 619
10 .2020 р., Міжнародне 
стажування 
«Інноваційні технології 
в науці та освіті: досвід 
Європи» (180 годин, 6 
кредитів), Польща. 
Сертифікат № IS/CH-
SGM-002/2020. 11.2019 
р., отримання 
сертифікату, що 
підтверджує знання 
іноземної мови, 
рівеньВ2 (Number 



99/18/19/KR)
Виконання п.38 
Ліцензійних умов: пп.:  
1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 12, 14, 19
1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus або 
WebofScienceCoreCollecti
on
1.Zhuravka F., Nebaba N., 
Yudina O., Haponenko S., 
Filatova H. The 
hospitality market in 
Ukraine: War challenges 
and restoration 
possibilities. Innovative 
Marketing. 2023. Vol.19. 
Issue 1. P.140-150 
[Scopus, Web of Science].
2.Nebaba N., Lazorenko 
L., Kucher M., Yazina V., 
Makovetska I., Korneyev 
M. Management 
organization of financial-
economic security of 
corporate integrative 
development of service 
enterprises. AD ALTA: 
Journal of 
interdisciplinary research. 
Vol. 12, Issue 1, Special 
Issue XXV. 2022. P.154–
158 [Web of Science].
3. Sukhachova O., Nebaba 
N., Sabirov O., Vyshnikina 
O., Saihak Y., 
HlushenkovaA.Comprehe
nsive assessment of 
activities of corporate 
integration association of 
services enterprises. AD 
ALTA: Journal of 
interdisciplinary research. 
Vol. 12, Issue 1, Special 
Issue XXVII. 2022. 
P.103–107 [Web of 
Science].
4.Stebliuk N., Volosova 
N., Nebaba N., Yudina O., 
Korneyev M., Zhuravka F. 
Economic trends 
forecasting in the 
development of hotel 
business enterprises. 
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магістра, 

Донецький 
національний 

університет 
економіки і 

торгівлі імені 
МихайлаТуган-
Барановського, 
рік закінчення: 

2007, 
спеціальність: 

090221 
Обладнання 
переробних і 

харчових 
виробництв, 

Диплом 
магістра, 

Донецький 
національний 

університет 
економіки і 

торгівлі імені 
Михайла Туган-
Барановського, 
рік закінчення: 

2021, 

16 ОК 2.19 
Міжнародні 
стандарти якості 
у сфері 
гостинності

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта: Донецький 
національний 
університет економіки і 
торгівлі імені Михайла 
Туган-Барановського м. 
Донецьк, Інститут 
харчових виробництв, 
магістр за спеціальністю 
8.05050313 
«Обладнання 
переробних і харчових 
виробництв» диплом 
магістра серії: НК No 
32765260 від 26.06.2007 
р.
Донецький 
національний 
університет економіки і 
торгівлі імені 
МихайлаТуган-
Барановського м. 
Кривий Ріг, Магістр 
спеціальності 241 



спеціальність: 
241 Готельно-

ресторанна 
справа, Диплом 
доктора наук ДД 
007852, виданий 

23.10.2018, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 001733, 

виданий 
10.11.2011, 

Атестат доцента 
12ДЦ 036517, 

виданий 
21.11.2013, 

Атестат 
професора AП 

005353, виданий 
23.08.2023

«Готельно-ресторанна 
справа», диплом 
магістра серії: М21 No 
099375 від 30.12.2021 р
Підвищення 
кваліфікації: 1. 
Державної служби 
якості освітиУкраїни 
«Навчально-
методичний центр з 
питаньякостіосвіти», 
онлайн семінар . за 
програмою 
«Підготовкаекспертів з 
акредитаціїосвітніхпрог
рам», сертифікат  №066 
від 12.07.2021 р.
2. Ukraine – England – 
Slovakrepublic. (6 ECTS 
credits). September 21 – 
October 2020. Certificate 
ID 202060071
3. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації, 
стажування  з 
26.01.2022 по 
26.04.2022р. за 
програмою 
«Вдосконалення 
навичок викладання 
начальних дисциплін за 
спеціальністю 
«Готельно-ресторанна 
справа», сертифікат  
№89-400-101/2022 від 
05.05.2022 р.
4. Завершив курс 
«Основиздоровогохарчу
вання для учнів 1-4 
класів», 06.11.2022, 
https://s3-eu-west-
1.amazonaws.com/ed-
era/cert/1aec9fb8bc584f7
eb5bf51714bcc8f07/valid.
html
5. Сертифікат про 
підвищення кваліфікації 
експерта національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти «Тренінг 
для експертів із 
написання звіту про 
результати 
акредитаційної 
експертизи», обсяг 30 
годин (1 кредит ЄКТС). 
РеєстраційнийNo № 
483/2023 
(261)Сертифікат видано 
28вересня 2023 року.

пп.: 1, 3, 7, 8, 9, 11, 12, 19
1.Наявність не 
меншеп’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web of 
Science CoreCollection; 
1.A. Pogrebnyak, М. 
Korneyev, V. Pogrebnyak, 
O. Yudina, N. Nebaba, 
O.Vishnikina.Intensificati
on of water jet cutting 
process in deep-frozen 
food products. Ukrainian 
Food Journal. Kyiv: 
NUFT, 2023. Vol. 12, 
Issue 1. P.433-443 
[Scopus / WebofScience]
2.В.Г. Погребняк, І.І. 
Чудик, А.В. Погребняк, 



І.В. Перкун. Особливості 
процесу перфорації 
свердловин струменем 
розчину полімеру. 
Prospecting and 
Development of Oil and 
Gas Fields, 2022. Том 1 
(82). С. 34-43
3.В. Язіна, О. Вишнікіна, 
А. Погребняк Сучасні 
системи автоматизації 
устаткування 
підприємств 
ресторанного 
господарства. Економіка 
та суспільство 2021. 
№33. DOI: 
https://doi.org/10.32782/
2524-0072/2021-33-60
4.Язіна В.А., Погребняк 
А.В., Сабіров О.В. 
Електронне меню як 
ефективний 
інтерактивний сервіс 
сучасних підприємств 
ресторанного 
господарства. Економіка 
та управління 
підприємствами 2021. 
Випуск 72-2. С. 53-56  
5.Погребняк А.В., 
Пархоменко Р.О. 
Дослідження 
конструкції водорізного 
обладнання та його 
вдосконалення шляхом 
модернізації 
ущільнювача плунжера 
гідромультиплікатора 
двосторонньої дії. Зб. 
наук. пр. Праці 
Таврійського 
державного 
агротехнологічного 
університету. 
Мелітополь: Таврійськ. 
держ. агротехнол. ун-
т.ТДАТУ, 2019. Вип. 19. 
Т. 2. С. 25-34.
6.Погребняк А.В., 
Пархоменко Р.О. 
Дослідження 
конструкції водорізного 
обладнання та його 
вдосконалення шляхом 
модернізації 
ущільнювача плунжера 
гідромультиплікатора 
двосторонньої дії. Зб. 
наук. пр. Праці 
Таврійського 
державного 
агротехнологічного 
університету. 
Мелітополь: Таврійськ. 
держ. агротехнол. ун-
т.ТДАТУ, 2019. Вип. 19. 
Т. 2. С. 25-34
3. наявність виданого 
підручника чи 
навчального посібника 
(включаючи електронні) 
або монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора); 
1. В. О Пінчук., 
Актуальні напрями 
розвитку технічного та 
виробничого потенціалу 
національної економіки: 
монографія // В. О 
Пінчук., Г.С. Прокудін, 
Погребняк А.В.  та інші - 



Дніпро: Пороги, 2021. 
536 с. (Внесок не менше 
1,5 авторського аркуша 
на кожного співавтора)
2. Возняк А.В., 
Компресори 
холодильних машин : 
Навчальний посібник // 
Возняк А.В., 
Хорольський В.П., 
Погребняк А.В., 
Пащенко О.В., 
Омельченко О.В., 
Цвіркун Л.О., Шеїна 
А.В. Кривий Ріг: 
ДонНУЕТ, 2019. 120 с. 
3. М.І. Беляев, 
Удосконалення процесів 
та обладнання харчової 
індустрії: монографія // 
М.І. Беляев, О.І. 
Черевко, В.М. 
Михайлов, Погребняк 
А.В. та інші - Харків: 
Факт, 2019. 276 с. 
(Внесок не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
7. участь в атестації 
наукових кадрівяк 
офіційного опонента або 
члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих вчених 
рад; 
2021 р. – офіційний 
опонент докторської 
дисертації Батраченко 
Олександра Вікторовича 
(тема Науково-
прикладні основи 
вдосконалення машин 
для подрбнення м’ясної 
сировини) за 
спеціальністю 05.18.12 – 
процеси та обладнання 
харчових, 
мікробіологічних та 
фармацевтичних 
виробництв, 
Харківський державний 
університет харчування 
та торгівлі
8. виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах; 
1. член редакційної 
колегії Наукове фахове 
видання Технічні науки 
«Праці Таврійського 
державного 
агротехнологічного 
університету» 
(Свідоцтво про 
державну реєстрацію – 
Міністерство юстиції 
13503-2387 ПР від 
03.12.2007 р).
2. Головний редактор 
журналу «Обладнання 



та технології харчових 
виробництв». 2018 -
2020 рр. Видання 
зареєстровано в 
Міністерстві юстиції 
України. Реєстраційний 
номер КВ No 13181-
2065ПР від 25. 07. 2007 
р.
9. робота у складі 
експертної ради з 
питань проведення 
експертизи дисертацій 
МОН або у складі 
галузевої експертної 
ради як експерта 
Національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти, або у 
складі Акредитаційної 
комісії, або міжгалузевої 
експертної ради з вищої 
освіти Акредитаційної 
комісії, або трьох 
експертних комісій 
МОН/зазначеного 
Агентства, або Науково-
методичної 
ради/науково-
методичних комісій 
(підкомісій) з вищої або 
фахової передвищої 
освіти МОН, 
наукових/науково-
методичних/експертних 
рад органів державної 
влади та органів 
місцевого 
самоврядування, або у 
складі комісій 
Державної служби 
якості освіти із 
здійснення планових 
(позапланових) заходів 
державного нагляду 
(контролю); 
1. Голова ГЕР 13 
«Механічна інженерія» 
НАЗЯВО, рішення 
Національного 
агентства забезпечення 
якості вищої освіти 
протокол No1 від 
28.01.2022 року.
2. Проведення 
акредитацій освітніх 
програм (ОП) як 
керівник експертних 
груп Національного 
агенства із забезпечення 
якості вищої освіти 
(2019-2023 рр.) - 
Національний 
університет "Запорізька 
політехніка" ОП 
Композиційні та 
порошкові матеріали, 
покриття (Магістр); 
Луцький національний 
технічний університет 
ОП Галузеве 
машинобудування 
(Бакалавр), ОП 
Інжиніринг переробних 
і харчових виробництв 
(Бакалавр), ОП Машини 
та обладнання 
сільськогосподарського 
виробництва 
(Бакалавр); Уманський 
національний 
університет садівництва 
ОП Харчові технологі 
(Магістр); 
Національний 
університет біоресурсів і 
природокористування 



України ОП Харчові 
технології (Доктор 
філософії); Луцький 
національний технічний 
університет ОП Харчові 
технології (Бакалавр); 
Полтавський державний 
аграрний університет 
ОП Харчові технології 
(Бакалавр); 
Національний 
університет біоресурсів і 
природокористування 
України ОП Готельно-
ресторанний бізнес та 
інщі.
3. Експерт з 
акредитаційної 
експертизи Державної 
служби якості освіти. 
сертифікат № 66 від 
12.07.2021. Наказом 
Державної служби 
якості освіти України від 
30.11.2022 р. № 01-
10/132 призначено 
головою експертної 
групи для проведення 
акредитаційної 
експертизи ОПП 
«Організація зберігання 
військового майна», 
ОПП «Організація 
харчування у військових 
частинах» та ОПП 
«Організація зберігання 
та обслуговування 
ракетно-
артилерійського 
озброєння» Військовому 
коледжі сержантського 
складу Національної 
академії сухопутних 
військ іменігетьмана 
Петра Сагайдачного.
11. наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою); 
1. 2016–2021рр. – 
наукове консультування 
підприємства СФГ 
«ДІБРОВА» з питань 
вдосконалення 
технології виробництва 
консервації м’ясної 
продукції, 
вдосконалення процесу 
копченя на дровах, 
кулінарної етнології 
(договір від 28.11.2016 р. 
№263).
2. 2016–2021 рр. – 
наукове консультування 
підприємства ТОВ 
«КОНТАКТ» з питань 
проектуванні і 
оснащення підприємств 
харчової  галузі (договір 
від 28.11.2016 р. №263).
12. наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій; 
1. Перкун І.В, Погребняк 
А.В Економіко-правові 



та соціально- технічні 
напрями еволюції 
цифрового суспільства / 
Економіко-правові та 
соціально-
технічні напрями 
еволюції цифрового 
суспільства: Матеріали 
міжнародної науково-
практичної конференції 
02 червня 2022 р. : 
[тези] / Дніпро: УМСФ, 
2022, Том 1, С 371-374.
2. Perkun I., Pogrebnyak 
A., Pogrebnyak V.The 
nature of hydro dynamic 
dragreductionofoilflowinp
ipelinesbypolymeraddition
s / 4 ndInternational. 
Scientific and Technical 
Internet Conference 
“Innovative development 
of resource-saving 
technologies and 
sustainable use of natural 
resources”/ 
BookofAbstracts. - 
Petroșani, Romania: 
UNIVERSITAS 
Publishing, 2021. P. 154-
159
3. Pogrebnyak V., Perkun 
I., Pogrebnyak A. 
Integration of knowledge 
in the context of human 
life and activity safety / 
Безпека життя і 
діяльності людини – 
освіта, наука, практика: 
матеріали ХVІI 
Міжнародної науково-
методичної конференції, 
18-19 квітня 2019 року 
[Електронне видання]/ 
– Рівне: НУВГП, 2019. 
С.139-140
4 Погребняк А.В., 
Островчук О.О. Наукова 
робота студентів на 
кафедрі 
загальноінженерних 
дисциплін  та 
обладнання – одна з 
активних форм 
самостійної роботи / 
Інженерна освіта у сфері 
харчової і готельної 
індустрії: виклики 
сьогодення: 
Міжнародна науково-
методична конференція 
до 50-річчя кафедри 
устаткування харчової і 
готельної індустрії ім. 
М.І. Беляєва, 23–24 
травня 2019 р. : [тези] / 
редкол.: О.І. Черевко [та 
ін.]. – Харків: ХДУХТ, 
2019, С. 237–238.
5. Pogrebnyak A., 
Pogrebnyak V., Perkun I. 
Integrationofknowledgein
thecontextofhumanlifean
dactivitysafety / 
Матеріали ХVІI 
Міжнародної науково-
методичної конференції, 
18-19 квітня 2019 року 
«Безпека життя і 
діяльності людини – 
освіта, наука, практика» 
– Рівне: НУВГП, 2019. С. 
129–130.
6 Погребняк А.В., 
Погребняк В.Г., Перкун 
І.В. Удосконалення 
процесу 
водополімерногорізання 



харчових продуктів. / 
Матеріали третьої 
міжнародної науково-
практичної конференції 
«Інноваційні аспекти 
розвитку обладнання 
харчової і готельної 
індустрії в умовах 
сучасності» 06–08 
вересня 2019 р: – Харків 
: ХДУХТ, 2019, C. 69-72.
19. діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
1. Член Асоціації 
українських виробників 
«Морозиво і заморожені 
продукти», наказ 
ДонНУЕТ №16 від 
29.01.2019 р.
2. Член Асоціації 
«Вищих навчальних 
закладів і підприємств 
харчової промисловості 
UkrUFoST», наказ 
ДонНУЕТ №15 від 
29.01.2019 р.

218856 Пономарьова 
Лілія 
Федорівна

доцент, 
Основне 
місце роботи

Факультет 
української й 

іноземної 
філології та 

мистецтвознавст
ва

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровсь
кий ордена 
Трудового 
Червоного 
Прапора 

державний 
університет 

імені 300-річчя 
возз'єднання 

України з 
Росією, рік 
закінчення: 

1969, 
спеціальність:  

німецька мова і 
література, 

Диплом 
кандидата наук 

ФЛ 011581, 
виданий 

27.07.1988, 
Атестат доцента 

ДЦ 001727, 
виданий 

02.11.1999

46 ОК 2.20 Друга 
іноземна мова 
(англійська, 
німецька, 
французька)

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта: Диплом 
кандидата наук, серія 
ФЛ, номер 011581, дата 
1988-07-27, виданий: 
Київський державний 
педагогічний інститут 
іноземних мов, 
науковий ступінь 
кандидат філологічних 
наук, шифр та 
найменування наукової 
спеціальності 10.02.04 – 
германські мови, тема 
дисертації: «Типы 
семантических 
ограничений в сфере 
девербативного 
словопроизводства 
имени 
существительного»; тип 
документа Атестат 
доцента, серія ДЦ, 
номер 001727, дата 1999-
11-02, виданий: Вища 
Атестаційна комісія при 
Раді Міністрів СРСР, 
вчене звання доцент, за 
якою кафедрою 
(спеціальністю) 
присвоєно: кафедра 
іноземних мов
Диплом спеціаліста 
видано закладом: 
Дніпропетровський 
ордена Трудового 
Червоного Прапора 
державний університет 
імені 300-річчя 
возз'єднання України з 
Росією, Рік закінчення: 
1969, Спеціальність: 
німецька мова і 
література, 
Кваліфікація: філолог, 
викладач німецької 
мови та літератури

Підвищення 
кваліфікації:
  1. Участь у тренінг-
курсі «Сучасні 
інформаційні технології 
у освітньому процесі 



вищої школи» 12 квітня 
2022 р. – 22 квітня 2022 
р. Дніпровського 
національного 
університету імені Олеся 
Гончара, навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти, 
підвищення кваліфікації 
та доуніверситетської 
підготовки. Сертифікат 
учасника № 89-400-
Т211/2022, виданий 22 
квітня 2022 року, 60 
годин (2 кредити)
2. Участь у тренінг-курсі 
«Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність» 09 червня 
2022 р. – 15 червня 2022 
р. Дніпровського 
національного 
університету імені Олеся 
Гончара, навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти, 
підвищення кваліфікації 
та доуніверситетської 
підготовки. Сертифікат 
учасника № 89-400-
Т339/2022, виданий 15 
червня 2022 року, 60 
годин (2 кредити)
3. Університет митної 
справи та фінансів, 
кафедра іноземної 
філології, перекладу та 
професійної мовної 
підготовки, 
«Підвищення 
професійного рівня за 
фахом», 20 лютого 2023 
р. – 19 березня 2023 р. 
свідоцтво про 
підвищення кваліфікації 
ПС 39568620/31-23 від 
21 березня 2023 року, 60 
годин (2 кредити), тема 
стажування «Актуальні 
проблеми філологічної 
науки та педагогічної 
практики».

Виконання п.38 
Ліцензійних умов: 
3,8,12,19
3) 1. Пономарьова Л.Ф. 
Підприємництво в 
Німеччині. Навч. 
посібник. Литограф, 
2020. 48 с. 
2. Пономарьова Л.Ф. 
Навчальний посібник  
Багатозначність 
службових слів. Дніпро: 
ДНУ,  Літограф, 2021. 56 
с. 
8) 1. Науковий керівник 
кафедральної теми 
«Науково-методичні 
засади викладання 
студентам немовних 
спеціальностей 
професійної 
термінології для 
академічних цілей» 
2019-20 рр. ФУІФМ-1-12 
№ держреєстрації 
0119U100052. Дата 
реєстрації: 15-01-2019 
(2019-2021рр.)
12) 1. Пономарьова Л.Ф. 
Ähnlichkeiten und 
Unterschiede von 
Wortbildungsmodellen im 
Englischen und 
Deutschen/ Матеріали IX  



регіональної науково-
практичної конференції 
молодих учених та 
студентів «Сучасні 
науково-технічні 
дослідження у контексті 
мовного простору 
(іноземними мовами)». 
22-23 квітня 2020. (у 
співавторстві). С. 31-33.
2. Пономарьова Л.Ф. 
Konstruktion des 
Nominativfeldes des 
Konzepts/ Матеріали IX  
регіональної науково-
практичної конференції 
молодих учених та 
студентів «Сучасні 
науково-технічні 
дослідження у контексті 
мовного простору 
(іноземними мовами)». 
22-23 квітня 2020. (у 
співавторстві). С.30-31. 
3. Пономарьова Л.Ф. 
Aussenpolitische 
Beziehungen zwischen der 
VR China und 
Lateinamerika/ 
Матеріали IX    
регіональної науково-
практичної конференції 
молодих учених та 
студентів «Сучасні 
науково-технічні 
дослідження у контексті 
мовного простору 
(іноземними мовами)». 
22-23 квітня 2020 (у 
співавторстві). С.36-37.
4. Пономарьова Л.Ф.  
Innovative Entwicklung 
des Unternehmens/ 
Матеріали IX  
регіональної науково-
практичної конференції 
молодих учених та 
студентів «Сучасні 
науково-технічні 
дослідження у контексті 
мовного простору 
(іноземними мовами)». 
22-23 квітня 2020. (у 
співавторстві) С.49-51.
5. Пономарьова Л.Ф. 
Analyse und Bewertung 
der Wirksamkeit des 
Managements deutscher 
und ukrainischer 
Unternehmen/ 
Матеріали IX   
регіональної науково-
практичної конференції 
молодих учених та 
студентів «Сучасні 
науково-технічні 
дослідження у контексті 
мовного простору 
(іноземними мовами)». 
22-23 квітня 2020. (у 
співавторстві). С.63-65.
6. Пономарьова Л.Ф. 
Розвиток компетенцій  
міжкультурної 
комунікації на заняттях 
з  іноземної мови як 
чинник формування  
елітарної особистості/ 
Матеріали  
Всеукраїнської науково-
практичної  конференції 
«Консорціуми 
університетів: 
забезпечення сталого  
розвитку закладів вищої 
освіти України та їхньої 
конкурентоспроможност
і». Д.: ДНУ. 2020. (у 



співавторстві). С.200-
202. 
7.  Пономарьова Л.Ф. 
Тенденції в утворенні 
найменувань осіб 
жіночої статі у сучасній 
німецької мові // 
Міжнародну наукову 
інтернет-конференцію 
соціогуманітарного 
спрямування на тему: 
«Шістдесят дев’яті 
економіко-правові 
дискусії. Серія: 
Соціальні та гуманітарні 
науки» 28-29 жовтня 
2022 р. Видання 
включено до наукових 
баз даних: Google 
Scholar, Academic 
Research Index (Research 
Bib). Інтернет сайт: 
www.spilnota.net.ua. 
Електронна адреса: 
spilnota.net.ua@ukr.net
19) Дійсний член 
громадської організації 
«Всеукраїнська 
асоціація українських 
германістів», з 2021 р. 
по теперішній час. 
Членський квиток № 
1426.

81387 Ставицька 
Алла 
Василівна

доцент, 
Основне 
місце роботи

Факультет 
економіки

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровсь
кий 

національний 
університет, рік 

закінчення: 
2007, 

спеціальність: 
060101 

Правознавство, 
Диплом 
магістра, 

Дніпропетровсь
кий 

національний 
університет, рік 

закінчення: 
2004, 

спеціальність: 
050103 

Міжнародні 
економічні 
відносини, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 053115, 
виданий 

20.06.2019

18 ОК 2.21 
Інформаційне та 
документаційне 
забезпечення в 
готелях та 
ресторанах

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта: диплом магістра, 
виданий 2003 р. 
Дніпровським 
національним 
університетом, 
спеціальність 
«Міжнародні 
економічні відносини», 
кваліфікація – магістр. 
Диплом спеціаліста, 
виданий 2007 р. 
Дніпровським 
національним 
університетом, 
спеціальність 
«Правознавство», 
кваліфікація – юрист. 
Кандидат економічних 
наук, 08.00.02 – світове 
господарство і 
міжнародні економічні 
відносини,  «Розвиток 
світового ринку 
інформаційних 
технологій в умовах 
глобалізації», 
ДК№053115, 20.06.2019 
р., Харківський 
національний 
університет ім. В.Н. 
Каразіна, МОНУ.

Підвищення 
кваліфікації:
 1. НМЦПОПК ДНУ ім. 
О. Гончара, тренінг-курс 
«Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність», тренінг, 
Сертифікат №89-400-
Т32/2023 від 17.03.23 р. 
виданий ДНУ ім. О. 
Гончара, 2023 р., тема 
«Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність», 2 



кредити.
2. НМЦПОПК Дну ім. О. 
Гончара, тренінг-курс 
«Сучасні інформаційні 
технології у освітньому 
процесі вищої школи» 
тренінг, Сертифікат 
№89-400-Т426/2022 від 
03.11.22р. виданий ДНУ 
ім. О. Гончара, 2022 р., 
тема «Сучасні 
інформаційні технології 
у освітньому процесі 
вищої школи», 2 
кредити.
3. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації ДНУ ім. 
Олеся Гончара, 
стажування, довідка 
№89-400-137 від 
02.02.2018 р. видана 
ДНУ ім. О. 
Гончара,.2018р., тема 
«Національна економіка 
в умовах глобалізації», 1 
кредит.                           

Виконання п.38 
Ліцензійних умов: 
1,3,4,5,7,12,19,20
1) 1. Ставицька А.В., 
Коваленко А.Е. 
Можливості реалізації 
експортного потенціалу 
України на світовому 
ринку. Галицький 
економічний вісник. 
2023. №1(80). 
(IndexCopernicus)
2. Ставицька А., 
Попович К., Септа М 
Актуальні аспекти 
міграційної політики 
України. Галицький 
економічний вісник. 
2023. №1(80). 
(IndexCopernicus)
3. Ставицька А.В., Дон 
О.Д., Найдьонов В.В. 
Реалізація міграційної 
політики України в 
умовах глобалізації 
міжнародних 
міграційних процесів. 
Східна Європа: 
економіка, бізнес та 
управління. 2019, Вип. 
№ 6 (23), с. 91-96 URL: 
http://www.easterneurop
e-
ebm.in.ua/journal/23_20
19/15.pdf 
(IndexCopernicus).
4. Ставицька А.В., 
Нестеренко О.В. 
Експортний потенціал 
України та можливості 
його реалізації на 
світовому ринку. 
Причорноморські 
економічні студії. 2019, 
№ 47. Ч.1, с. 89 – 93. 
5. Ставицька А.В., 
Перетятько А.І. 
Функціонування 
транснаціональних 
компаній в Україні та 
світі. Інфраструктура 
ринку. 2020. Вип. 48. С. 
48-53. 
https://doi.org/10.32843/
infrastruct48-9 
(IndexCopernicus)
3) 1. Міжнародний 
туризм та гостинність: 



теорія та практика 
[Електронний ресурс] 
[Текст]: монографія К. 
М. Жиленко, В. Є. 
Редько, А. О. 
Самойленко, В. А. 
Сливенко, А. В. 
Ставицька; за заг. ред. К. 
М.
Жиленко. Дніпровський 
нац. ун-т ім. О. Гончара. 
– Дніпро : ДНУ, 2023.– 
206 с. 
4) 1.Методичні 
рекомендації щодо 
порядку виконання та 
захисту кваліфікаційної 
роботи здобувача вищої 
освіти за першим 
(бакалаврським) рівнем. 
Роз’яснено структуру 
кваліфікаційної роботи, 
вимоги до її 
оформлення та захисту 
(для здобувачів вищої 
освіти спеціальності 241 
Готельно-ресторанна 
справа галузі знань 24 
«Сфера 
обслуговування»). Укл.: 
Жиленко К.М., Редько 
В.Є., Самойленко А.О., 
Сливенко В.А., 
Ставицька А.В. Дніпро, 
2024. 49 с
2. Ставицька А.В. 
Методичні вказівки для 
самостійної роботи з 
дисципліни «Глобальні 
макроекономічні 
відносини» для 
студентів спеціальності 
292 Міжнародні 
економічні відносини 
(освітня програма: 
міжнародні економічні 
відносини) другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти денної 
форми навчання. 
Дніпро: ДНУ ім. О. 
Гончара, 2019. 24 с. 
3. Ставицька А.В. 
Методичні рекомендації 
з проходження 
переддипломної 
практики для студентів 
спеціальності 292 
Міжнародні економічні 
відносини (освітня 
програма: міжнародні 
економічні відносини) 
першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти денної 
форми навчання. 
Дніпро: ДНУ ім. О. 
Гончара, 2020. 24 с.
5) Кандидат 
економічних наук, 
08.00.02 – світове 
господарство і 
міжнародні економічні 
відносини, «Розвиток 
світового ринку 
інформаційних 
технологій в умовах 
глобалізації», 
ДК№053115, 20.06.2019 
р., Харківський 
національний 
університет ім. В.Н. 
Каразіна, МОНУ.
7) Офіційний опонент 
роботи Дідух Тетяни 
Миколаївни на тему 
"Розвиток глобального 
аутсорсингу в ІТ-



бізнесі", поданої на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
економічних наук за 
спеціальністю 08.00.02 
– Світове господарство і 
міжнародні економічні 
відносини в 
спеціалізованій вченій 
раді Д. 26.006.02 у 
ДВНЗ «Київський 
національний 
економічний 
університет імені 
Вадима Гетьмана» 
(захист відбувся 
20.04.2021 р.)
12) . Stavytska A., 
Ilyukhina V. Prospects of 
Development of Export-
Import Activity of Ukraine 
in the global 
EconomicSpace. 
Матеріали Міжнародної 
науково-практичної 
Інтернет-конференції 
«Економіка і 
менеджмент 2021: 
перспективи інтеграції 
та інноваційного 
розвитку»: зб. наук. 
праць Міжнар. наук.-
практ. інтернет-конф., 
8–9 квіт. 2021 р.: у 9 т. 
https://www.confcontact.
com/eim2021/7_Stavytsk
a.pdf
2. Stavytska A., Kovalenko 
A. The Impact of 
international Labor 
Migrationon the 
WorldEconomy. 
Матеріали Міжнародної 
науково-практичної 
Інтернет-конференції 
«Економіка і 
менеджмент 2021: 
перспективи інтеграції 
та інноваційного 
розвитку»: зб. наук. 
праць Міжнар. наук.-
практ. інтернет-конф., 
8–9 квіт. 2021 р.: у 9 т. 
https://www.confcontact.
com/eim2021/7_Stavytsk
a_Kovalenko.pdf 
3. Stavytska A., Septa M. 
ProspectsfortheExpansion
ofGlobalizationProcessesi
ninternationalEconomicR
elations. Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної Інтернет-
конференції «Економіка 
і менеджмент 2021: 
перспективи інтеграції 
та інноваційного 
розвитку»: зб. наук. 
праць Міжнар. наук.-
практ. інтернет-конф., 
8–9 квіт. 2021 р.: у 9 т. 
https://www.confcontact.
com/eim2021/7_Stavytsk
a_Septa.pdf
4. Ставицька А.В., 
Скомороха К.М. 
Наслідки трансформації 
ринків праці 
розвинених країн в 
умовах четвертої 
промислової революції. 
Економіка і менеджмент 
2020: перспективи 
інтеграції та 
інноваційного розвитку: 
зб. наук. праць Міжнар. 
наук.-практ. конф., 2–3 
квіт. 2020 р.: у 7 т. Т.7. 



Дніпро: Видавець Біла 
К. О., 2020, с. 118-119.
5. Ставицька А.В., Бойко 
І. Забезпечення сталого 
розвитку країн світу в 
умовах глобалізації. 
Економіка і менеджмент 
2020: перспективи 
інтеграції та 
інноваційного розвитку: 
зб. наук. праць Міжнар. 
наук.-практ. конф., 2–3 
квіт. 2020 р.: у 7 т. Т.7. 
Дніпро: Видавець Біла 
К. О., 2020, с. 3-5.
19) член ВГО 
«Українська асоціація 
економістів-
міжнародників» 
http://www.ugouaem.co
m/about/members.html 
(номер у списку членів 
684) з 2018 р. по 
теперішній час.
20) Здійснення 
супровіду міжнародних 
контрактів, 
представництво 
інтересів підприємств, 
установ, організацій, 
фізичних осіб на 
підставі свідоцтва про 
право на зайняття 
адвокатською 
діяльністю від 14.01.2014 
р. № 2777 до тепер.

29430 Самойленко 
Алла 
Олександрівн
а

доцент, 
Основне 
місце роботи

Факультет 
економіки

Диплом 
магістра, 

Дніпропетровсь
кий 

національний 
університет 
імені Олеся 
Гончара, рік 
закінчення: 

2011, 
спеціальність: 

050103 
Міжнародні 
економічні 
відносини, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 036608, 
виданий 

01.07.2016

7 ОК 2.22 Тренінг 
курс «Тренди 
готельно-
ресторанного 
бізнесу»

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта: Диплом 
магістра, 
Дніпропетровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара, спеціальність- 
Міжнародні економічні 
відносини. 
Кваліфікація- 
економіста.
НР № 41775590 від 
30.06.2011 року
Диплом кандидата 
економічних наук ДК № 
036608 від 01 липня 
2016 р. за спеціальністю 
«Світове господарство і 
міжнародні економічні 
відносини».

Підвищення 
кваліфікації:
1.Навчально-
методичний центрі 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації, 
стажування з 16.11.2021 
по 26.11.2021р. за 
програмою «Сучасні 
інформаційні технології 
у освітньому процесі 
вищої школи», 
Сертифікат №89-400-
Т57/2021 від 26.11.2021 
р. 
2.Навчально-
методичний центрі 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації, 
стажування з 02.06.2022 
по 08.06.2022р. за 
програмою 
«Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 



мистецтво, 
майстерність», 
Сертифікат №89-400-
Т315/2022 від 08 червня 
2022 року.
3.Міжнародне науково-
педагогічне стажування 
у Вишій школі туризму і 
екології в Сухій 
Бескидській (Польща) 
за темою «Інноваційні 
освітні технології: 
європейський досвід та 
його впровадження у 
підготовку фахівців з 
економіки, туризму та 
готельно-ресторанної 
справи» з 25 квітня по 
06 липня 2022 року. 
Сертифікат 
№17/NS/2022 від 06 
липня 2022 року. 6 
кредитів ЄКТС (180 
год.). Затверджено 
рішенням вченої ради 
факультету економіки 
16.01.23р. протокол № 6.
4. Міжнародний 
економічний форум за 
темою «Економіка 
відновлення міст» 22 – 
23 березня 2023 р. 1 
кредит ЄКТС (30 год.) 
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 10.04.23р. 
протокол № 10.                         

Виконання п.38 
Ліцензійних умов: 
1,3,4,7,8,12,14,19
1) 1. Zinchenko O., 
Privarnikova I. 
&Samoilenko A. Adaptive 
strategic management in a 
digital business 
environment. Baltic 
Journal of Economic 
Studies, 2022. Vol. 8. No. 
3 (2022). P. 78 – 85. 
DOI: 
https://doi.org/10.30525/
2256-0742/2022-8-3-78-
85 (Web Of Science Core 
Collection)
2. Pankova L., Uzbek D., 
Panchenko Y., 
Samoilenko A. 
&Privarnikova I. Impact 
of digitalization on the 
protection and 
implementation of the 
national economic 
interests. 
CuestionesPolíticas Vol. 
40, No 74 (2022), 815-
829. 
DOI:DOI: 
https://doi.org/10.46398/
cuestpol.4074.45 (Web Of 
Science Core Collection) 
3. Самойленко А.О. 
Готельні мережі у 
глобальній індустрії 
гостинності. 
Інфраструктура ринку. 
Випуск 60/2021. с.21 – 
24.
DOI: 
https://doi.org/10.32843/
infrastruct60-4
4. Самойленко А.О., 
Хрулькова К.А. 
Креативність людського 
капіталу в готельній 
індустрії.Вчені записки 
ТНУ ім. В.І. 
Вернадського. Серія: 



Економіка і управління. 
Том 32 (71). N 3, 2021.С. 
19 – 23.
DOI: 
https://doi.org/10.32838/
2523-4803/71-3-4
5. Самойленко 
А.О.,Сардак С.Е. 
Військовий потенціал 
регіональних 
об’єднань.Економічний 
простір. 2021. 165. С. 27 
– 32. 
3) 1. Міжнародний 
туризм та гостинність: 
теорія та практика 
[Електронний ресурс] 
[Текст]: монографія К. 
М. Жиленко, В. Є. 
Редько, А. О. 
Самойленко, В. А. 
Сливенко, А. В. 
Ставицька; за заг. ред. К. 
М.
Жиленко. Дніпровський 
нац. ун-т ім. О. Гончара. 
– Дніпро : ДНУ, 2023.– 
206 с. 
4) 1. Методичні 
рекомендації до 
написання дипломних 
робіт за другим 
(магістерським) рівнем 
вищої освіти зі 
спеціальності 242 
Туризм. / Укл.: Редько 
В.Є., Самойленко А.О. 
Д.: РВВ ДНУ, 2020. 32 с. 
(2 д.а.). 
2. Методичні 
рекомендації до 
написання 
кваліфікаційних робіт за 
першим 
(бакалаврським) рівнем 
вищої освіти зі 
спеціальності 242 
Туризм. / Укл.: Редько 
В.Є., Самойленко А.О. 
Електронний ресурс. Д.– 
2021. – 33 с. 
3. Методичні 
рекомендації. 
Виробнича практика: 
стажування за фахом. 
Електронний ресурс. 
Методичні вказівки. 
Укл.: Редько В.Є., 
Самойленко А.О. 
Жиленко К.М. 2019. – 
44с. 
7) 2019 р. – офіційний 
опонент Фоміна Є. В. 
«Інтелектуалізація 
глобального 
економічного розвитку» 
- 08.00.02, 
спеціалізована вчена 
рада К64.051.25, 
Харківський 
національний 
університет ім. В.Н. 
Каразіна
8) З 2021 р. – член 
редакційної колегії 
фахового збірника 
наукових праць, 
економічні науки 
«Проблеми системного 
підходу в економіці. 
http://www.psae-
jrnl.nau.in.ua/editional-
board
З 2021 р. – член 
редакційної колегії 
журналу «Економіка, 
управління та 
адміністрування».



http://ema.ztu.edu.ua/ab
out/editorialTeam
12) 1. Самойленко А.О., 
Хрулькова К.А. Світові 
тренди розвитку 
готельних технологій. 
ІІІ Всеукраїнська 
науково-практична 
конференція Індустрія 
туризму і сфера 
гостинності в Україні та 
світі: сучасний стан, 
проблеми й 
перспективи розвитку: 
зб. наук. праць ІІІ Між 
нар. наук.-практ. 
конфер. 29 лист. 2021 р., 
Луцьк: відпов. ред. Л. В. 
Ільїн. Луцьк : ПП 
Іванюк, 2021. с. 127-131.
https://dspace.uzhnu.edu
.ua/jspui/bitstream/lib/3
8501/1/ЗбірникЛуцькЛи
стопад2021%20року.pdf
2. Самойленко А.О., 
Хрулькова К.А. 
Роботизація готельних 
послуг в умовах Covid-
19. Історія туризму й 
сфера гостинності в 
Україні та світі: 
сучасний стан, 
проблеми та 
перспективи розвитку. 
праці ІІ міжнар. наук.-
прак. конф. з нагоди 80-
річчя Волинського 
національного 
університету імені Лесі 
Українки., м. Луцьк, 28 
жовтня 2020 р. Луцьк: 
ПП Іванюк, 2020. С. 44 
– 48. 
3. Самойленко 
А.О.,Хрулькова 
К.А.Мотивація 
персоналу в готельному 
бізнесі. Інформаційне 
суспільство: 
технологічні, економічні 
та технічні аспекти 
становлення. Лютий 
2022 №65. URL: 
http://www.konferenciao
nline.org.ua/ua/article/id
-444/
4. Самойленко А.О., 
Дубініна Є.С.. 
Міжнародний досвід 
фітнес туризму та 
перспективи його 
розвитку в Україні. 
Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики. м. Дніпро, 16-
17 квітня 2021 р. Дніпро: 
Видавець Біла К.О., 
2021. с. 148 – 151. 
https://www.dnu.dp.ua/d
ocs/ndc/2021/15_ТУРИЗ
М%20ТА%20КРЕАТИВН
І%20ІНДУСТРІЇ.pdf
5. Самойленко 
А.О.,Павленко А.А. 
Міжнародний досвід 
готельної анімації та 
перспективи її розвитку 
в Україні. Сучасний стан 
та потенціал розвитку 
індустрії гостинності в 
Україні. праці І міжнар. 
наук.-прак. конф., м. 
Херсон, 23 квітня 2021 р. 
Херсон. 
http://www.ksau.kherson
.ua/files/konferencii/2021
0423/Конференція%202
3.04.21%20ХДАЕУ.pdf



14) 2021-2022 н.р. 
здобувач за ОП 
Міжнародний 
туристичний бізнес» 
спеціальності 242 
Туризм Хрулькова 
Катерина стала 
переможцем I туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
напрямку «Готельно-
ретсоранна справа», 
отримала диплом 
переможця І туру, тема 
роботи «Мотивація 
персналу на 
підприємствах 
готельного бізнесу».
19) З 2018 р. та дотепер - 
член Всеукраїнської 
громадської організації 
«Українська організація 
економістів-
міжнародників»
Посвідчення №435 від 
28.11.2018 р.

293540 Фарісєєв 
Андрій 
Геннадійович

доцент 
кафедри 
харчових 
технологій, 
Основне 
місце роботи

Хімічний 
факультет

Диплом 
спеціаліста, 

МІПК Вищого 
навчального 

закладу 
Укоопспілки 

"Полтавський 
університет 
економіки і 

торгівлі", рік 
закінчення: 

2011, 
спеціальність:  

Економіка 
підприємства, 

Диплом 
магістра, Вищий 

навчальний 
заклад 

Укоопспілки 
"Полтавський 

університет 
економіки і 

торгівлі", рік 
закінчення: 

2011, 
спеціальність: 

091711 
Технологiя 

харчування, 
Диплом 
магістра, 

Полтавський 
університет 
економіки і 
торгівлі, рік 
закінчення: 

2024, 
спеціальність: 
035 Філологія, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 025906, 
виданий 

22.12.2014

13 ОК 2.23 
Устаткування 
закладів 
готельно-
ресторанного 
господарства

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.
Освіта Вищий 
навчальний заклад 
Укоопспілки 
"Полтавський 
університет економіки і 
торгівлі"
Квалфікація магістр з 
харчової технології та 
інженерії 
Спеціальнісь Технологiя 
харчування ТА 
№41650553 від 
30.06.2011
 Підвищення 
кваліфікації
1. Стажування 
педагогічних і науково 
педагогічних 
працівників закладів 
вищої освіти І-ІV рівнів 
акредитації незалежно 
від форм власності та 
підпорядкування : 
"Інтернаціоналізація 
вищої освіти. 
Організація 
навчального процесу та 
інноваційні методи 
навчання у вищих 
навчальних закладах 
Польщі " на базі 
універсистету Collegium 
Civitas у місті Варшава, 
Польща. 23.06-
15.07.20р. Сертифікат № 
193/2020 від 15.07.2020. 
(120 годин / 4 ECTS).
2. Підвищення 
кваліфікації в 
Навчально-
методичному центрі 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації за 
програмою "Сучасні 
інформаційні технології 
у освітньому процесі 
вищої школи" з 
9.09.2020 р по 
18.09.2020 р.Свідотство 
ПК № 0206674/000574 
від 18.09.2020. (60 
годин / 2 ECTS).
3. ДДАУ, кафедра 
технології зберігання і 
переробки 



сільськогосподарської 
продукції; підвищення 
кваліфікації за 
програмою «Освоєння 
нових професійних 
компетентностей, 
оновлення теоретичних 
та практичних знань у 
зв’язку з сучасними 
вимогами до рівня 
кваліфікації та 
необхідністю засвоєння 
сучасних методів 
вирішення професійних 
задач». 12.05.2021-
12.06.2021р. Свідоцтво 
ПК № 
00493675/048816-21. 
(60 годин / 2 ECTS).
Виконання п.38 
Ліцензійних умов: пп.:  
1,2,4,10,12,19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web of 
Science Core Collection
1. Скрипник В. О., 
Фарісєєв А.Г. 
Аналітична модель 
термічного оброблення 
виробів з мʼяса з 
високим вмістом 
сполучної тканини у 
вакуумованих 
термопакетах. Journal of 
Chemistry and 
Technologies, Том. 27, № 
2, 2019. С. 201-211. 
Scopus
2. Deynichenko G., 
Lystopad T., Novik A., 
Chernushenko L., Matsuk 
Yu., Kolisnychenko T., 
Farisieiev A. Determining 
the content of 
macronutrients in berry 
sauces using a method of 
IR-spectroscopy. Eastern-
European Journal of 
Enterprise Technologies 
2020. 5/11 (107). Р. 32-
42. Scopus
3. Farisieiev A., Novik А., 
Vienko О. Modern 
approachestoм improving 
the technology of 
emulsion-type sauces. 
Herald of Khmelnytskyi 
national university, 2020, 
issue 2, volume 283, р. 
241-244. фахове 
видання, категорія Б
4. Deynichenko G., 
Lystopad T., Novik A., 
Chernushenko L., Matsuk 
Yu., Kolisnychenko T., 
Farisieiev A. 
Comprehensive 
assessment of quality and 
safety of berry sauce with 
iodine-containing 
additive. EUREKA: Life 
Sciences. 2020. V.5. P. 
43-50. фахове видання, 
категорія Б
5. Farisieiev A., Novik A., 
Chernushenko L., Zhukov 
Y., Moloshna О. 
Perspectives of the use of 
sea buckthorn in the 
technology of emulsion-
type sauces. Вісник 
Уманського НУС, 2021, 



№1, с. 84-90. фахове 
видання, категорія Б
6. Novik А, Farisieiev A, 
Chernyshenko Е, Zhukov 
Y, Zaparenko A. 
Researches of the 
influence of sea buckthorn 
on the formation of 
quality parameters of 
emulsion4-type sauces. 
Food science and 
technology. 
2021;15(3):48-59. Web of 
Science
7. Farisieiev A., Matsuk 
Yu., Stetsenko V., Novik 
H. Technological and 
economic justification of 
muffin technology for 
healthy nutrition Journal 
of Chemistry and 
Technologies 31(1-2), 
2023. Р. 240-255 Scopus
8. Фарісєєв А.Г. ,Мацук 
Ю.А., Олійник Н.В. 
Удосконалення 
технології сухих сумішей 
для крафтових 
борошняних 
кондитерських виробів. 
Scientific Messenger 
LNUVMB. Series: Food 
Technologies, 2023, vol. 
25, № 100. Р. 60-66. 
фахове видання, 
категорія Б

2) наявність одного 
патенту на винахід або 
п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи 
корисну модель, 
включаючи секретні, або 
наявність не менше 
п’яти свідоцтв про 
реєстрацію авторського 
права на твір
1. Фарісєєв А.Г., Новік 
Г.В., Савченко А.М., 
Гончаренко І.П. Спосіб 
отримання майонезу 
підвищеної харчової 
цінності. Патент на 
корисну модель № 
147016 A23L27/60 
заявник і 
патентовласник 
Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара № u202004784; 
заявл. 27.07.2020, 
опубл. 08.04.2021. Бюл. 
14. 2021.
2. Фарісєєв А.Г., Новік 
Г.В., Мацук Ю.А., 
Чернушенко О.О., 
Вієнко О. Ю., Чевюк 
Ю.Є. Спосіб 
виготовлення сирників. 
Патент на винахід № 
124031 A23C19/09 
A23L33/21 заявник і 
патентовласник 
Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара № a201907676; 
заявл. 08.07.2019, опубл. 
08.07.2021. Бюл. 27. 
2021.
3. Фарісєєв А.Г., Новік 
Г.В., Мацук Ю.А., 
Чернушенко О.О., 
Вієнко О. Ю., Чевюк 
Ю.Є. Спосіб 
виготовлення сирників. 
Патент на корисну 



модель № 141610 
A23C19/09 A23L33/21 
заявник і 
патентовласник 
Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
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та дистанційного 
навчання, електронних 
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конспектів 
лекцій/практикумів/мет
одичних 
вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць 
загальною кількістю три 
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1. Фарісєєв А.Г., 
Чернушенко О.О., Новік 
Г.В., Гончаренко І.П., 
Вієнко О.Ю., 
Супруненко К.Є. 
Збірник тестових 
завдань з дисципліни 
«Товарознавство 
продовольчих товарів». 
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Гончаренко І.П. 
Методичні рекомендації 
до виконання 
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ПП «Ліра ЛТД», 2020. 
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4. Мацук Ю.А., Фарісєєв 
А. Г., Кондратюк Н.В., 
Гончаренко І.П. 
Методичні вказівки для 
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навчальної дисципліни 
«Харчові технології» 
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«Харчові технології» 
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ЛТД», 2022. 28 с.
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міжнародної категорії”
Учасник освітнього 
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виробів з м’яса з 
високим вмістом 
сполучної тканини у 
вакуумованих 
термопакетах : мат. 
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практичної конфе-
ренції «Сучасні 
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тенденції розвитку 
науки, технологій та 
інновацій», м. Одеса, 26-
27 червня 2020 р. 
Херсон : Видавничий 
дім «Гельветика», 2020. 
С. 144-146.
6. Фарісєєв А.Г., Кугай В. 
О. Розширення 
асортименту варених 
ковбас : мат. II наук.-
практ. конф. «Сучасні 
світові тенденції 
розвитку науки, 
технологій та 
інновацій», м. Одеса, 26-
27 червня 2020 р. 
Херсон : Видавничий 
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С. 146-149.
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про-блеми безпеки 
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людини в сучасному сус-
пільстві», 24 листопада 
2021 р. Миколаїв : 
МНАУ, 2021. С 485-488.
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Всеукраїнської науково-
теоретичної інтернет-
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про-блеми безпеки 
життєдіяльності людини 
в сучасному 
суспільстві», 24 
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Миколаїв : МНАУ, 2021. 
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9. Кугай В. О., 
Нечепуренко Є. О., 
Фарісєєв А. Г. 
Дослідження вмісту 
вітаміну с у цукатах з 
шкірки цитрусових з 
використанням 
цукрозамінників. 
Актуальні проблеми 
сучасної науки та освіти 
(частина І): матеріали IV 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
м. Львів, 20-21 cічня 
2022 року. Львів : 
Львівський науковий 
форум, 2022. С. 64-68.
10. Farisieiev A., Synytsia 
I. Rationale for the use of 
dry mixtures of iodine-
containing raw materials 



in the production of 
melted cheese. Modern 
Research in World 
Science : матеріали I 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
м. Львів, 17-19 квітня 
2022 року. Львів, 2022.
11. Farisieiev A., Petrov 
Ye. Prospective directions 
of improvement of meat 
pate technology. Modern 
Scientific Research: 
Achievements, 
Innovations and 
Development Prospects : 
Proceedings of the 11th 
International scientific 
and practical conference. 
MDPC Publishing. Berlin, 
Germany. 2022. Pp. 154-
157.
12. Фарісєєв А. Г., Мацук 
Ю.А. Перспективи 
використання каштану 
їстівного у технології 
м’ясних продуктів 
«Інноваційні технології 
та перспективи розвитку 
м’ясопереробної галузі» 
матеріали ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
присвяченої 55-й 
річниці створення 
кафедри технології м’яса 
і м’ясних продуктів (м. 
Київ, 18 жовтня 2022 р) 
Київ : НУХТ, 2022 р. 
С.127–129.
13. Мацук Ю.А., 
Фарісєєв А. Г., Пасічний 
В.М. Обґрунтування 
технології 
кондитерських виробів з 
використанням 
функціональних 
інгредієнтів «Наукові 
проблеми харчових 
технологій та 
промислової 
біотехнології в контексті 
Євроінтеграції» 
матеріали XІ 
Міжнародної науково-
технічної конференції 
присвяченої 45-й 
річниці створення 
проблемної науково-
дослідної лабораторії 
НУХТ (м. Київ, 8 
листопада 2022 р) Київ : 
НУХТ, 2022 р. С.107–
109.
14. Farisieiev A., 
Sukhonos S. Prospects of 
the use of vegetable 
powder and extracts in 
the technology of flour 
confectionery products. 
Proceedings of VII 
International scientific 
and practical conference 
«Scientific Progress: 
Innovations, 
Achievements and 
Prospects»» (April 3-5 
2023) MDPC Publishing. 
Munich, Germany. 2023. 
Pp. 151-155.
15. Farisieiev A., 
Boichenko Ye. Expansion 
of the range of cream-
honey of increased food 
value. матеріали І 
Всеукр. наук.-практ. 
інтернет-конференції 
«Нові технології і 



обладнання харчових та 
переробних 
виробництв», 19-20 
квітня 2023 р. Полтава: 
ПДАУ, 2023. С. 49-51
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Член ГО «Українська 
асоціація хімічної та 
харчової інженерії CFE-
UA» (№ 41071591) 
(сертифікат № 04/21, 
затверджений 
Президентом CFE-UA, 
чл.-кор. НАН України, 
д.т.н., проф. 
Товажнянським Л.Л. у 
січні 2021 року)
Член ГО «Українська 
асоціація хімічної та 
харчової інженерії CFE-
UA» (№ 41071591) 
(сертифікат № 33/23, 
затверджений 
Президентом CFE-UA, 
чл.-кор. НАН України, 
д.т.н., проф. 
Товажнянським Л.Л. у 
травні 2023 року)
Організаційна робота у 
закладах освіти на 
посадах керівника 
(заступника керівника) 
закладу 
освіти/інституту/факуль
тету/відділення 
(наукової установи)/ 
філії/кафедри або 
іншого відповідального 
за підготовку здобувачів 
вищої освіти 
підрозділу/відділу 
(наукової 
установи)/навчально-
методичного управління 
(відділу)/лабораторії/ін
шого навчально-
наукового 
(інноваційного) 
структурного 
підрозділу/вченого 
секретаря закладу освіти 
(факультету, 
інституту)/відповідально
го секретаря 
приймальної комісії та 
його заступника
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харчових технологій 
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Вдосконалення навичок 
викладання навчальних 
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спеціальністю 
«Готельно-ресторанна 
справа», 180 годин, 6 
кредитів,
05.05.2022 р.
2. 2022 р., участь у 
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наук, ДД № 012078
4. 2021 р., Міжнародне 
стажування «Innovative 
development of science,
education, economics and 
management in the 
information society», 
Bodrum, Turkey (180 
годин, 6 кредитів),
Principal orientation: 
International Relations, 
сертифікат № 00625
5. 2021 р., 
Міжнароднестажування
«The best academic 
practice in Europe», 
Budapest, Hungary (90 
годин, 3 кредити)
Principal orientation: 
International Relations. 
Сертифікат2021-042
6. 2021 р., Підвищення 
кваліфікації «Розбудова 
системи забезпечення 
академічної 
доброчесності», 
Сумський державний 
університет (30 год., 1 
кредит). Свідоцтво СП 
№ 05408289/1000-21
7. 2020 р., Харківський 
державний університет 
харчування та торгівлі, 
«Готельно-ресторанна 
справа», магістр, М20 
№ 145771
8. 2020 р., присвоєно 
вчене звання доцента 
кафедри міжнародних 
економічних відносин, 
регіональних студій та 
туризму, АД № 004880
9. 2020 р., Міжнародне 
стажування «Innovative 
development of science, 
education, economics and 
management in the 
information society», 
Bodrum, Turkey (180 
годин, 6 кредитів)
Principal orientation: 
International Relations. 
Сертифікат № 619
10 .2020 р., Міжнародне 
стажування 
«Інноваційні технології 
в науці та освіті: досвід 
Європи» (180 годин, 6 
кредитів), Польща. 
Сертифікат № IS/CH-
SGM-002/2020. 11.2019 



р., отримання 
сертифікату, що 
підтверджує знання 
іноземної мови, 
рівеньВ2 (Number 
99/18/19/KR)
Виконання п.38 
Ліцензійних умов: пп.:  
1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 12, 14, 19
1)наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus або 
WebofScienceCoreCollecti
on
1.Zhuravka F., Nebaba N., 
Yudina O., Haponenko S., 
Filatova H. The 
hospitality market in 
Ukraine: War challenges 
and restoration 
possibilities. Innovative 
Marketing. 2023. Vol.19. 
Issue 1. P.140-150 
[Scopus, Web of Science].
2.Nebaba N., Lazorenko 
L., Kucher M., Yazina V., 
Makovetska I., Korneyev 
M. Management 
organization of financial-
economic security of 
corporate integrative 
development of service 
enterprises. AD ALTA: 
Journal of 
interdisciplinary research. 
Vol. 12, Issue 1, Special 
Issue XXV. 2022. P.154–
158 [Web of Science].
3. Sukhachova O., Nebaba 
N., Sabirov O., Vyshnikina 
O., Saihak Y., 
HlushenkovaA.Comprehe
nsive assessment of 
activities of corporate 
integration association of 
services enterprises. AD 
ALTA: Journal of 
interdisciplinary research. 
Vol. 12, Issue 1, Special 
Issue XXVII. 2022. 
P.103–107 [Web of 
Science].
4.Stebliuk N., Volosova 
N., Nebaba N., Yudina O., 
Korneyev M., Zhuravka F. 
Economic trends 
forecasting in the 
development of hotel 
business enterprises. 
Financial and Credit 
Activity Problems of 
Theory and Practice. 
2022. Vol.5(46). P. 182–
193 [Web of Science, 
Scopus].
5.Vorontsova A., 
Vasylieva T., Grynko T., 
Korneyev M., Krupskyi 
O., Nebaba N. Covid-19 
and tourism impact 
assessment: cluster 
analysis for Europe 
region. Journal of 
Geology, Geography and 
Geoecology. 2022. 
Volume31.Issue 4. P. 773–
783 [Web of Science].
6. Boyko, Z., 
Horozhankina, N., 
Hrushka, V., Korneyev, 
M., Nebaba, N. Analysis of 
the market of 
international tourist 



services of Ukraine (for 
the period 2007–2017). 
Journal of Geology, 
Geography and 
Geoecology. 
2020.Volume29. Issue 4. 
P. 647−655 [Web of 
Science].
7.Polyakov М., 
Bilozubenko V., Nebaba 
N., Korneyev M., Saihak 
Y. Analysis of asymmetry 
factors in the 
development of the EU 
tourism industry. 
Innovative Marketing. 
2020. Volume 16. Issue  4. 
P.117−128 [Scopus].
Фахові виданняУкраїни:
1.Небаба Н.О., Горб 
К.М., Мартиненко О.К. 
Інноваційний розвиток 
підприємств індустрії 
гостинності. Науковий 
погляд: економіка та 
управління. 2023. №2 
(82). С. 65–73.
2.Ятчук О.М., Небаба 
Н.О., Кучер М.М. 
Інтерактивні соціо-
комунікаційні моделі: 
перспективи 
використання в 
міжнародних 
відносинах, туризмі та 
готельно-ресторанній 
справі. Науковий 
погляд: економіка та 
управління. 2022. №2 
(78). С. 26–30.
3.Язіна В.А., Кучер 
М.М., Небаба Н.О. 
Концепт автоматизації 
та особливості 
застосування сучасних 
інформаційних 
технологій на 
підприємствах готельно-
ресторанного 
господарства. 
Причорноморські 
економічні студії. Вип. 
75. 2022. С.59−62. 
4.Язіна В.А., Кучер 
М.М., Небаба Н.О. 
Будівництво та 
проєктування 
підприємств готельно-
ресторанного 
господарства: 
практичність та 
концептуальність. 
Економіка та 
суспільство. Вип. 
41/2022. URL: 
https://economyandsociet
y.in.ua/index.php
5.Небаба Н.О., 
РазіньковаМ.Ю., 
Стеблюк Н.Ф. Економіка 
та фінансиготельно-
ресторанного бізнесу. 
Науковіперспективи. № 
9(27). 2022. С. 260–269.
6. ШаркоМ.В., Небаба 
Н.О., Кучер М.М., 
Вишнікіна О.В. 
Особливості 
формування ресурсного 
потенціалу 
ресторанного бізнесу в 
туризмі. Актуальні 
проблеми економіки. 
2021. № 5. С. 25–36.
7.Галинська Ю.В., 
Журавка Ф.О., Небаба 
Н.О., Ярова І. Є. 
Communication trends of 



the tourist services 
market of Ukraine. 
Актуальні проблеми 
економіки. 2021. №3. 
С.51–60.
8.Пластун О.Л., Журавка 
Ф.О., Небаба Н.О., Ярова 
І. Є.  Оцінка 
концентрації ринку 
туристичних послуг 
України. Актуальні 
проблеми економіки. 
2021. № 9–10. С.29–36.
9. Білозубенко В. С., 
Разінькова М. Ю., 
Небаба Н.О. 
Розрахункові операції, 
документаційне 
забезпечення та аналіз у 
туристичному бізнесі. 
Приазовський 
економічний вісник. 
Вип. 5 (22). 2020. 
C.35−40
10.Разінькова М.Ю., 
Небаба Н.О. Інтернет–
брендинг як фактор 
конкурентоспроможност
і туристичних 
підприємств. 
Економічний простір. 
№143. Дніпро: ПДАБА, 
2019. С.173–182.
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального посібника 
(включаючи електронні) 
або монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора);
Стеблюк Н.Ф., Волосова 
Н.М., Небаба 
Н.О.Розрахункові 
операції, документальне 
забезпечення та аналіз в 
готельному та 
ресторанному бізнесі : 
навчальний посібник. 
Дніпро.
4) наявність виданих 
навчально–методичних 
посібників/посібників 
для самостійної роботи 
здобувачів вищої освіти 
та дистанційного 
навчання, електронних 
курсів на освітніх 
платформах ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/мет
одичних 
вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально–
методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування:
1.Методичні 
рекомендації для 
практичних занять та 
самостійної роботи з 
дисципліни «Економіка 
та фінанси 
підприємствготельного 
та ресторанного бізнесу» 
ступеня вищої освіти 
«бакалавр» галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа» / укл. Н.Ф. 
Стеблюк, Н.О. Небаба. 



Дніпро: Університет 
митної справи та 
фінансів, 2023.
2.Методичні 
рекомендації для 
практичних занять та 
самостійної роботи з 
дисципліни 
«Розрахункові операції, 
документальне 
забезпечення та аналіз в 
готельному та 
ресторанному бізнесі» 
ступеня вищої освіти 
«бакалавр» галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа» / укл. Н.Ф. 
Стеблюк, Н.О. Небаба. 
Дніпро: Університет 
митної справи та 
фінансів, 2023.
3.Методичні 
рекомендації для 
практичних занять та 
самостійної роботи з 
дисципліни 
«Управління 
персоналом 
підприємств готельно-
ресторанного бізнесу» 
ступеня вищої освіти 
«бакалавр» галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа» / укл. М.М. 
Кучер, Н.О. Небаба. 
Дніпро: Університет 
митної справи та 
фінансів, 2023.
4.Методичні 
рекомендації для 
практичних занять та 
самостійної роботи з 
дисципліни 
«Менеджмент 
(менеджмент; 
менеджмент в 
готельномута 
ресторанному бізнесі)» 
ступеня вищої освіти 
«бакалавр» галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа» / укл. М.М. 
Кучер, Н.О. Небаба. 
Дніпро: Університет 
митної справи та 
фінансів, 2023.
5) захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня. 
2021 р. – захист 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
доктора економічних 
наук за спеціальностями 
08.00.02– світове 
господарство і 
міжнародні економічні 
відносини, 08.00.04 – 
економіка та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності),ДД № 
012078
6)наукове керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження наукового 
ступеня:



2021 р. – Чимшир Г.В., 
диплом про 
присудженнянауковогос
тупеня кандидата 
економічних наук (наказ 
Міністерстваосвіти і 
науки України № 1290 
від 30.11.2021).
2021 р. – Гапоненко 
С.О., диплом про 
присудженнянауковогос
тупеня кандидата 
економічних наук (наказ 
Міністерстваосвіти і 
науки України № 1290 
від 30.11.2021).
2021 р. – Ченцова О.Б., 
диплом про 
присудженнянауковогос
тупеня кандидата 
економічних наук (наказ 
Міністерстваосвіти і 
науки України № 1290 
від 30.11.2021).
7) участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента або 
члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих вчених 
рад; 
2021 р. – офіційний 
опонент кандидатської 
дисертації Фісун Юлії 
Володимирівни на тему 
«Стратегія розвитку 
підприємств 
туристичної 
інфраструктури», за 
спеціальністю 08.00.04 
– економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), 
Національна академія 
управління. 
2021 р. – офіційний 
опонент кандидатської 
дисертації Жукової Дар’ї 
Анатоліївни на тему 
«Формування системи 
стратегічного вибору 
підприємства», за 
спеціальністю 08.00.04 
– економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), Університет 
митної справи та 
фінансів. 
2022–2023 р. – 
членкиня постійної 
спеціалізованої вченої 
ради Д 08.051.17 в 
Дніпровському 
національному 
університеті імені Олеся 
Гончара  по захисту 
дисертацій на здобуття 
наукового ступеня 
доктора економічних 
наук за спеціальностями 
08.00.02 – світове 
господарство і 
міжнародні економічні 
відносини, 08.00.04 – 
економіка та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності). 
2021 р. – членкиня 
постійної 
спеціалізованої вченої 
ради Д 08.893.01 в 



Університеті митної 
справи та фінансів по 
захисту дисертацій на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
(доктора) економічних 
наук за спеціальностями 
08.00.02 – світове 
господарство і 
міжнародні економічні 
відносини, 08.00.04 – 
економіка та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), 08.00.08 – 
гроші, фінанси і кредит. 
8) виконання функцій 
наукового керівника або 
відповідального 
виконавц янаукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної колегії 
наукового видання, 
включеного до переліку 
наукових фахових 
виданьУкраїни, або 
іноземного 
рецензованого 
наукового видання:
Членкиня редакційної 
колегії наукового 
видання
З 2023 р. – членкиня 
редакційної колегії 
наукового журналу 
«ВісникСхідноєвропейсь
кого університету 
економіки і 
менеджменту», м. 
Черкаси (Категорія 
«Б»).
З 2021 р. – членкиня 
редакційної колегії 
журналу  «Науковий 
погляд: економіка та 
управління» (Категорія 
«Б»).
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
1.Kostynets V., Kostynets 
I., Korneyev M., Nebaba 
N., Sopin E. Development 
of internal tourism and 
hospitality in Ukraine. 
Tourism and Travelling. 
2020–2021. Volume 3. 
Issue 1. P. 25–33.
2.Небаба Н.О., 
Лук’янова В.В. Основні 
напрями розвитку 
світової готельної 
індустрії. Інноваційні 
рішення в економіці, 
бізнесі, суспільних 
комунікаціях та 
міжнародних 
відносинах: матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції : у 2 т. Т. 2. 
Дніпро : Університет 
митної справи та 
фінансів, 2022. С.319-
321.
3.Небаба Н.О., Чабан 
К.С. Вплив сovid-19 на 
міжнародний туризм. 



Інноваційні рішення в 
економіці, бізнесі, 
суспільних комунікаціях 
та міжнародних 
відносинах: матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції : у 2 т. Т. 2. 
Дніпро : Університет 
митної справи та 
фінансів, 2022. С.321-
323.
4.Небаба Н.О., Корнєєв 
М.В., Крутякова Ю.В. 
Вплив пандемії covid–19 
на сферу туризму в 
Україні. Інноваційні 
технології, моделі 
управління 
кібербезпекою – 2020: 
матеріали Міжнародної 
наукової конференції. 
Дніпро: УМСФ, 2020. 
Ч.2. С.46–48.
5.Разінькова М.Ю., 
Білозубенко В.С., Небаба 
Н.О. Документаційне 
забезпечення у 
туристичному бізнесі. 
Економіка, облік, 
фінанси та право: 
теоретичні підходи та 
практичні аспекти 
розвитку: збірник тез 
доповідей міжнародної 
науково–практичної 
конференції. Полтава, 
2020. С.55–57.
6.Небаба Н.О., 
Чириченко Ю.В., 
Сабіров О.В. 
Міжнародний готельно–
ресторанного бізнес в 
сучасних умовах 
господарювання. 
Сучасні процеси 
трансформації у бізнесі 
та виробництві: теорія, 
методологія, практика 
(фінансовий сектор, 
аграрна галузь та сфера 
послуг): монографія / за 
ред. Л.М. Савчук, 
Л.М.Бандоріної. Дніпро: 
Журфонд. 2019. С.469–
480.
7. Небаба Н.О., Сабіров 
О.В., Ломако К.Д. 
Тенденції міжнародного 
туризму та готельно–
ресторанного бізнесу. 
Наука та інновації як 
основні шляхи 
вдосконалення 
економічного 
потенціалу країни: 
матеріали міжнародної 
науково–практичної 
конференції. Львів: 
ЛЕФ, 2019. С.17–20.
14) керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на I етапі 
Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету/журі 
Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 



науковим гуртком/ 
проблемною групою; 
керівництво студентом, 
який став призером або 
лауреатом Міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та проектів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів; 
керівництво студентом, 
який брав участь в 
Олімпійських, 
Паралімпійських іграх, 
Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, чемпіонаті 
світу, Європи, 
Європейських іграх, 
етапах Кубка світу та 
Європи, чемпіонаті 
України; виконання 
обов’язків тренера, 
помічника тренера 
національної збірної 
команди України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських змагань; 
керівництво спортивною 
делегацією; робота у 
складі організаційного 
комітету, суддівського 
корпусу:
2019−2023 рр. – 
керівник постійно 
діючого студентського 
наукового гуртка 
«Гостинність в туризмі».
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях.
2020 р. – членкиня 
Національної 
Туристичної організації 
України.
З 2018 р. – членкиня 
Всеукраїнської 
громадської організації 
«Українська асоціація 
економістів–
міжнародників» 
(посвідчення № 353 від 
24.10.2018).

163024 Редько 
Вікторія 
Євгенівна

доцент, 
Основне 
місце роботи

Факультет 
економіки

Диплом 
спеціаліста, 
Донецький 

інститут 
туристичного 

бізнесу, рік 
закінчення: 

2004, 
спеціальність: 

0502 
Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 055118, 
виданий 

14.10.2009, 
Атестат доцента 

12ДЦ 041979, 
виданий 

28.04.2015

18 ОК 2.25 
Інноваційні 
рішення в 
готельно-
ресторанному 
бізнесі

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта: Диплом 
спеціаліста, Донецький 
інститут туристичного 
бізнесу, спеціальність- 
Менеджмент 
організацій. 
Кваліфікація- 
економіста-менеджера.
НК № 25534434 від 
02.07.2004 року.
Диплом кандидата 
економічних наук ДК № 
055118. Доцент кафедри 
менеджменту та 
туристичного бізнесу 
12ДЦ № 041979 від 28 
квітня 2015 р.



Підвищення 
кваліфікації:
 1. Університет митної 
справи та фінансів, 
кафедра міжнародних 
економічних відносин, 
регіональних студій та 
туризму, наказ № 212-к 
від 23.03.2019 р.; 
довідка № 21/185 від 
07.07.2020 р. тема 
«Особливості 
формування та 
реалізації освітньо-
професійної програми зі 
спеціальності 242 
«Туризм» та поєднання 
теоретичного матеріалу 
з практичною 
спрямованістю при 
викладанні дисциплін 
для студентів 
спеціальності 242 
«Туризм», 07.07.2020 р., 
6 кредитів ЄКТС (180 
год).
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 30.10.20р. 
протокол № 2.
2. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації ДНУ; 
свідоцтво ПК № 
02066747/000584, 
програма «Сучасні 
інформаційні технології 
у освітньому процесі 
вищої школи» , 
02.10.2020 р., 2 кредити 
ЄКТС (60 год.)
3. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації ДНУ; 
Тренінг-курс 
«Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність», 02.03-
17.03.2023 р., 2 кредити 
ЄКТС (60 годин), 
сертифікат № 89-400-
Т28/2023.
4. «Reikartz Hotel 
Group». Тема «Level Up 
разом з Reikartz» (18-31 
жовтня 2021 р.), 1 
кредит ЄКТС (30 год.) 
сертифікат TQOJAG-
CE000046. Затверджено 
рішенням вченої ради 
факультету економіки 
10.01.2022 р., протокол 
№ 6.
5. Агенція регіонального 
розвитку Закарпатської 
області в рамках проєкту 
«Забезпечення розвитку 
сталого туризму в 
Українських Карпатах». 
Тема «Академія 
готельного 
господарства» (17.11-
15.12.2021 р.), 1 кредит 
ЄКТС (30 год.). 
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 10.01.2022 р., 
протокол № 6.
6. Basic Course SABRE 
GDS (including Pricing 
ana Ticketing (14.11-18.11. 
2022 р. ), 1 кредит ЄКТС 
(30 год), сертифікат 



UA1390/B-11/2022/. 
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 13.02.2023 р., 
протокол № 7.
7. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації ДНУ; 
Тренінг-курс 
«Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність», 02.03-
17.03.2023 р., 2 кредити 
ЄКТС (60 годин), 
сертифікат № 89-400-
Т28/2023.
8. Міжнародне 
стажування в рамках 
проєкту Dіglin.Net 2 - 
German-Ukrainian Digital 
Innovation Network 2 на 
тему «Цифрове 
майбутнє: Змішане 
навчання», 
04.04.2023р.-31.05.2023 
р., 6 кредитів ECTS (180 
год.), сертифікат DN 
202305173.
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 05.06.2023 р., 
протокол № 12.  
9. Міжнародне 
стажування. «European 
Green Deal and Standards 
in Conscious Consaption» 
as part of project 
101085435 EUGDProSED 
ЕRASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH within 
the Erasmus+ Programme 
Jean Monnet Actions in 
the feld of Highter 
Education for 2021-2027 
(17.10.2022-30.12.2022). 
2 ECTS Сертифікат. 
10.Round table Discussion 
«Green solution as a 
priority of corporate social 
responsibility» as part of 
project 101085435 
EUGDProSED 
ЕRASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH within 
the Erasmus+ Programme 
Jean Monnet Actions in 
the feld of Highter 
Education for 2021-2027 
1 ECTS.  Сертифікат 
2023-301-1 від 
31.05.2023 р. 
11.Міжнародне 
стажування. «European 
practices of corporate 
social responsibility» as 
part of project 101085435 
EUGDProSED 
ЕRASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH within 
the Erasmus+ Programme 
Jean Monnet Actions in 
the feld of Highter 
Education for 2021-2027 
(01.03.2023-31.05.2023). 
2 ECTS Сертифікат 
2023-176-1 від 
31.05.2023 р                          

Виконання п. 38 
Ліцензійних умов: 
1,3,4,8,9,10,12,14,19
1) 1. Редько В.Є., 
Павленко А. А. 
Соціальнавідповідальніс
тьтуристичногобізнесу в 



Україні: 
особливостістановлення 
та 
перспективирозвитку.Ін
фраструктура ринку. № 
69. 2022. С. 108-112. 
2. Редько В.Є. 
Застосуванняконцепціїк
айдзен в 
готельномусервісі. 
Інфраструктура ринку. 
2022. № 65. URL: 
http://www.market-
infr.od.ua/uk/65-2022. 
3. Редько В.Є., Росошик 
Ю.С. Міжнародний 
досвід популяризації 
велосипедного туризму. 
Інфраструктура ринку. 
2020. 50. С. 15-21. 
 4. Dzyad, O., Redko, V., 
Krasnikova, N., 
Mihaylenko, O., &Stasiuk, 
Y. On the issue of 
sustainable development 
of tourism in the Black 
Seacountries. 
JournalofGeology, 
GeographyandGeoecology
, 2020. 29(3). P. 471-482. 
(WebofScienceCoreCollect
ion).
5. Кадош С. В., Редько В. 
Є. Теоретичні і 
практичні аспекти 
розвитку сільського 
туризму в 
Дніпропетровській 
області. Ефективна 
економіка. 2021. № 1. 
DOI: 10.32702/2307-
2105-2021.1.72.
3) 1. Редько В.Є., Язіна 
В.А. Організація 
готельногого 
сподарства: навч. посіб. 
для 
студентівспеціальності 
241«Готельно-
ресторанна 
справа».Дніпро: УМСФ. 
2023.
2. Збірка кейсів 
«Європейські практики 
екологічної 
відповідальності та 
свідомого споживання» 
[Текст] / М-во освіти і 
науки України, 
Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара; О.А. Зінченко, 
ПриварниковаІ.Ю., В.С. 
Яковенко, Редько В.Є., 
Пащенко О.В. Дніпро: 
2023. - 172 
с.https://www.dnu.dp.ua/
docs/Jean%20Monnet/Zb
irka%20keisiv_DOC.pdf
3. Редько В.Є. Основи 
менеджменту 
туристичногобізнесу. 
Менеджмент 
міжнародноготуристичн
огобізнесу: навч. посіб. 
Дніпро: РВВ ДНУ, 2019. 
С. 17-40
4. Міжнародний туризм 
та гостинність: теорія та 
практика [Електронний 
ресурс] [Текст]: 
монографія К. М. 
Жиленко, В. Є. Редько, 
А. О. Самойленко, В. А. 
Сливенко, А. В. 
Ставицька; за заг. ред. К. 
М.



Жиленко. Дніпровський 
нац. ун-т ім. О. Гончара. 
– Дніпро : ДНУ, 2023.– 
206 с. – До 105-річчя 
Дніпровського 
національного 
університету ім. О. 
Гончара.http://lib.dnu.d
p.ua/page_link.php?
DocId=642704&DocURL
=rep/ekon/knygy/nazva/
Mizhnarod_turyzm_ta_g
ostynnist_teoriya_ta_pra
ktyka.pdf
4) 1. Жиленко К.М., 
Редько В.Є., Сливенко 
В.А., Фалько Є.А. 
Методичні рекомендації 
до виконання 
міждисциплінарного 
курсового проєкту для 
здобувачів вищої освіти 
за першим 
(бакалаврським) рівнем 
зі спеціальності 242 
Туризм.Електроннийрес
урс. 2023. 34 
chttp://repository.dnu.dp
.ua:1100/?
page=inner_material&id=
15873
2. Редько В.Є. 
Організація туризму: 
туроперейтинг. 
Посібник з організації 
самостійної роботи 
здобувачів вищої освіти 
за першим 
(бакалаврським) 
рівнемзіспеціальності 
242 Туризм [текст]. / 
В.Є. Редько. Дніпро: РВВ 
ДНУ, 2021. 48 с.
3. 
Методичнірекомендації 
до 
написаннякваліфікаційн
ихробіт за першим 
(бакалаврським) 
рівнемвищоїосвітизіспе
ціальності 242 Туризм.: 
метод. реком.: 
Електронний ресурс. Д. 
2021. 33 с. 
8) Рецензент наукових 
статей міжнародного 
наукового видання 
«Journal of Geology, 
Geography and 
Geoecology», що 
індексується у Web of 
Science 2021-2023 рр. 
(бланк рецензії є в 
наявності)
9) 1. Член експертної 
групи для проведення 
акредитаційної 
експертизи за 
спеціальністю 242 
Туризм ОП 
«Міжнародний туризм» 
за першим рівнем вищої 
освіти в Одеському 
національному 
технологічному 
університеті (наказ 
НАЗЯВО № 637-Е від 
27.03.2023 р.).
2. Член експертної групи 
для проведення 
акредитаційної 
експертизи за 
спеціальністю 242 
Туризм ОП 
«Міжнародний туризм» 
за першим рівнем вищої 
освіти у Чернівецькому 
національному 



університеті імені Юрія 
Федьковича (наказ 
НАЗЯВО № 252-Е від 
13.02.2023 р.).
3. Член експертної групи 
для проведення 
акредитаційної 
експертизи за 
спеціальністю 242 
Туризм ОП 
«Міжнародний туризм» 
за другим рівнем вищої 
освіти у Національному 
педагогічному 
університеті імені М.П. 
Драгоманова. (наказ 
НАЗЯВО № 1723-Е від 
29.09.2021 р.).
4. Голова експертної 
комісії у складі 
Акредитаційної комісії 
МОН ОП «Туризм» зі 
спеціальності 242 
Туризм ОКР молодший 
спеціаліст в Київському 
державному коледжі 
туризму та готельного 
господарства (Наказ 
МОН України №24-л 
«Про проведення 
акредитаційної 
експертизи» від 
24.01.2020 р.)
10) Освітній проєкт «The 
European Green Deal as a 
prospect of sustainable 
economic development» 
(EUGDProSED) за 
міжнародною 
програмою. ERASMUS+ 
(напрям Жан Моне). 
Період проєкту 
03.10.2022 – 03.10.2025. 
Грантова угода № 
101085435 від 
03.10.2022.
12) 1. Редько В.Є. 
Ініціативи й рішення 
«Бляйдорп» в напряму 
до сталогорозвитку. 
Матеріали круглого 
столу «Зелені рішення 
як пріоритет 
корпоративної 
соціальної 
відповідальності», 
16.05.2023 р., м. Дніпро. 
Укладачі: 
І.Ю.Приварникова, 
О.А.Зінченко. Дніпро: 
ДНУ, 2023. 232 с. С. 143-
147. 
2. Редько В.Є. Переваги 
зеленої інфраструктури 
туристичного простору 
міста. Матеріали II 
міжнародної наукової 
конференції «Туризм та 
креативні індустрії: 
сучаснівиклики». 
Дніпро, 28 квітня 2023 
р. С. 43-45.
3. Редько В.Є. Розвиток 
MICE туризму на 
засадах сталості. Сучасні 
тенденції розвитку 
індустрії гостинності: ІІІ 
Міжнародна науково-
практична конференція, 
6 жовтня 2022 р. Львів: 
ЛДУФК ім. 
ІванаБоберського, 2022. 
http://www.ldufk.edu.ua/
index.php/informacijni-
povidomlennja/articles/m
izhnarodna-naukova-
praktichna-konferencija-
suchasni-tendenciji-



rozvitku-industriji-
gostinnosti-93361.html
4. Редько В.Є. Форми 
взаємодії зі 
стейкхолдерами в 
готельному бізнесі. 
Економіка 
підприємства: сучасні 
проблеми теорії і 
практики: XI 
Міжнароднанауково-
практична конференція, 
9-10 вересня 2022 р. 
Одеса: ОНЕУ, 2022. С. 
276-277. 
5. Редько В.Є. Інновації 
як напрям відновлення 
туризму в умовах 
карантинних обмежень. 
Сучасні тренди 
поведінки споживачів 
товарів і послуг: ІІІ 
Міжнародна науково-
практична конференція, 
25-26 лютого 2022 р.:
[тези доп.]. Рівне: О. 
Зень, 2022. С. 169-171.
6. Редько В.Є. 
Відповідальний туризм 
в холістичній 
моделідестинації. 
Географія, економіка і 
туризм: національний та 
міжнароднийдосвід: 
матеріали XV 
Міжнародної наукової 
конференції. Львів, 
2021. С. 235-238. 
7. Калатинець Г.О., 
Редько В.Є. Потенціал 
«Кишеньковихпарків» у 
вирішенні проблем 
урбанізації. Science 
andpractice, 
problemsandinnovations: 
VII International 
Scientific andPractical 
Conference Ottawa, 
Canada. February25 –27, 
2021. С. 211-215. 
14) З 2021 р. керівник 
студентського наукового 
гуртка «Travel Nation». 
Наказ №55 від 
17.11.2022 р.
2019 р. здобувач за ОП 
«Міжнародний 
туристичний бізнес» 
спеціальності 242 
Туризм Карпусь М.В., 
стала переможцем II 
туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
напрямку «Туризм», 
отримала диплом II 
ступеня, тема 
«Потенціал мостів м. 
Дніпро у розвитку 
туризму».
19) Член Всеукраїнської 
громадської організації 
«Українська асоціація 
економістів-
міжнародників», 
посвідчення № 436 від 
28.11.2018 р.

103479 Сливенко 
Вячеслав 
Альбертович

доцент, 
Основне 
місце роботи

Факультет 
економіки

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровсь
кий державний 
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готельної анімації та 
перспективи її розвитку 
в Україні. Сучасний стан 
та потенціал розвитку 
індустрії гостинності в 
Україні. праці І міжнар. 
наук.-прак. конф., м. 
Херсон, 23 квітня 2021 р. 
Херсон. 
http://www.ksau.kherson
.ua/files/konferencii/2021
0423/Конференція%202
3.04.21%20ХДАЕУ.pdf
14) 2021-2022 н.р. 
здобувач за ОП 
Міжнародний 
туристичний бізнес» 
спеціальності 242 
Туризм Хрулькова 
Катерина стала 
переможцем I туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
напрямку «Готельно-
ретсоранна справа», 
отримала диплом 
переможця І туру, тема 
роботи «Мотивація 
персналу на 
підприємствах 
готельного бізнесу».
19) З 2018 р. та дотепер - 
член Всеукраїнської 
громадської організації 
«Українська організація 
економістів-
міжнародників»
Посвідчення №435 від 
28.11.2018 р.

29430 Самойленко 
Алла 
Олександрівн
а

доцент, 
Основне 
місце роботи

Факультет 
економіки

Диплом 
магістра, 

Дніпропетровсь
кий 

національний 
університет 
імені Олеся 
Гончара, рік 
закінчення: 

2011, 
спеціальність: 

050103 
Міжнародні 
економічні 
відносини, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 036608, 

7 ОК 2.29 
Санаторно-
курортна 
діяльність

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта: Диплом 
магістра, 
Дніпропетровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара, спеціальність- 
Міжнародні економічні 
відносини, кваліфікація- 
економіста.
НР № 41775590 від 
30.06.2011 року
Диплом кандидата 
економічних наук ДК № 



виданий 
01.07.2016

036608 від 01 липня 
2016 р. за спеціальністю 
«Світове господарство і 
міжнародні економічні 
відносини».

Підвищення 
кваліфікації:
    1.Навчально-
методичний центрі 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації, 
стажування з 16.11.2021 
по 26.11.2021р. за 
програмою «Сучасні 
інформаційні технології 
у освітньому процесі 
вищої школи», 
Сертифікат №89-400-
Т57/2021 від 26.11.2021 
р. 
2.Навчально-
методичний центрі 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації, 
стажування з 02.06.2022 
по 08.06.2022р. за 
програмою 
«Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність», 
Сертифікат №89-400-
Т315/2022 від 08 червня 
2022 року.
3.Міжнародне науково-
педагогічне стажування 
у Вишій школі туризму і 
екології в Сухій 
Бескидській (Польща) 
за темою «Інноваційні 
освітні технології: 
європейський досвід та 
його впровадження у 
підготовку фахівців з 
економіки, туризму та 
готельно-ресторанної 
справи» з 25 квітня по 
06 липня 2022 року. 
Сертифікат 
№17/NS/2022 від 06 
липня 2022 року. 6 
кредитів ЄКТС (180 
год.). Затверджено 
рішенням вченої ради 
факультету економіки 
16.01.23р. протокол № 6.
4. Міжнародний 
економічний форум за 
темою «Економіка 
відновлення міст» 22 – 
23 березня 2023 р. 1 
кредит ЄКТС (30 год.) 
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 10.04.23р. 
протокол № 10.                         
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1) 1. Zinchenko O., 
Privarnikova I. 
&Samoilenko A. Adaptive 
strategic management in a 
digital business 
environment. Baltic 
Journal of Economic 
Studies, 2022. Vol. 8. No. 
3 (2022). P. 78 – 85. 
DOI: 
https://doi.org/10.30525/
2256-0742/2022-8-3-78-
85 (Web Of Science Core 
Collection)
2. Pankova L., Uzbek D., 



Panchenko Y., 
Samoilenko A. 
&Privarnikova I. Impact 
of digitalization on the 
protection and 
implementation of the 
national economic 
interests. 
CuestionesPolíticas Vol. 
40, No 74 (2022), 815-
829. 
(Web Of Science Core 
Collection) 
3. Самойленко А.О. 
Готельні мережі у 
глобальній індустрії 
гостинності. 
Інфраструктура ринку. 
Випуск 60/2021. с.21 – 
24.
DOI: 
https://doi.org/10.32843/
infrastruct60-4
4. Самойленко А.О., 
Хрулькова К.А. 
Креативність людського 
капіталу в готельній 
індустрії.Вчені записки 
ТНУ ім. В.І. 
Вернадського. Серія: 
Економіка і управління. 
Том 32 (71). N 3, 2021.С. 
19 – 23.
DOI: 
https://doi.org/10.32838/
2523-4803/71-3-4
5. Самойленко 
А.О.,Сардак С.Е. 
Військовий потенціал 
регіональних 
об’єднань.Економічний 
простір. 2021. 165. С. 27 
– 32. 
DOI: 
https://doi.org/10.32782/
2224-6282/165-5
3) 1. Міжнародний 
туризм та гостинність: 
теорія та практика 
[Електронний ресурс] 
[Текст]: монографія К. 
М. Жиленко, В. Є. 
Редько, А. О. 
Самойленко, В. А. 
Сливенко, А. В. 
Ставицька; за заг. ред. К. 
М.
Жиленко. Дніпровський 
нац. ун-т ім. О. Гончара. 
– Дніпро : ДНУ, 2023.– 
206 с. – До 105-річчя 
Дніпровського 
національного 
університету ім. О. 
Гончара.http://lib.dnu.d
p.ua/page_link.php?
DocId=642704&DocURL
=rep/ekon/knygy/nazva/
Mizhnarod_turyzm_ta_g
ostynnist_teoriya_ta_pra
ktyka.pdf
4) 1. Методичні 
рекомендації до 
написання дипломних 
робіт за другим 
(магістерським) рівнем 
вищої освіти зі 
спеціальності 242 
Туризм. / Укл.: Редько 
В.Є., Самойленко А.О. 
Д.: РВВ ДНУ, 2020. 32 с. 
(2 д.а.). 
2. Методичні 
рекомендації до 
написання 
кваліфікаційних робіт за 
першим 
(бакалаврським) рівнем 



вищої освіти зі 
спеціальності 242 
Туризм. / Укл.: Редько 
В.Є., Самойленко А.О. 
Електронний ресурс. Д.– 
2021. – 33 с. 
3. Методичні 
рекомендації. 
Виробнича практика: 
стажування за фахом. 
Електронний ресурс. 
Методичні вказівки. 
Укл.: Редько В.Є., 
Самойленко А.О. 
Жиленко К.М. 2019. – 
44с. 
7) 2019 р. – офіційний 
опонент Фоміна Є. В. 
«Інтелектуалізація 
глобального 
економічного розвитку» 
- 08.00.02, 
спеціалізована вчена 
рада К64.051.25, 
Харківський 
національний 
університет ім. В.Н. 
Каразіна
8) З 2021 р. – член 
редакційної колегії 
фахового збірника 
наукових праць, 
економічні науки 
«Проблеми системного 
підходу в економіці. 
http://www.psae-
jrnl.nau.in.ua/editional-
board
З 2021 р. – член 
редакційної колегії 
журналу «Економіка, 
управління та 
адміністрування».
http://ema.ztu.edu.ua/ab
out/editorialTeam
12) 1. Самойленко А.О., 
Хрулькова К.А. Світові 
тренди розвитку 
готельних технологій. 
ІІІ Всеукраїнська 
науково-практична 
конференція Індустрія 
туризму і сфера 
гостинності в Україні та 
світі: сучасний стан, 
проблеми й 
перспективи розвитку: 
зб. наук. праць ІІІ Між 
нар. наук.-практ. 
конфер. 29 лист. 2021 р., 
Луцьк: відпов. ред. Л. В. 
Ільїн. Луцьк : ПП 
Іванюк, 2021. с. 127-131.
https://dspace.uzhnu.edu
.ua/jspui/bitstream/lib/3
8501/1/ЗбірникЛуцькЛи
стопад2021%20року.pdf
2. Самойленко А.О., 
Хрулькова К.А. 
Роботизація готельних 
послуг в умовах Covid-
19. Історія туризму й 
сфера гостинності в 
Україні та світі: 
сучасний стан, 
проблеми та 
перспективи розвитку. 
праці ІІ міжнар. наук.-
прак. конф. з нагоди 80-
річчя Волинського 
національного 
університету імені Лесі 
Українки., м. Луцьк, 28 
жовтня 2020 р. Луцьк: 
ПП Іванюк, 2020. С. 44 
– 48. 
https://wiki.vnu.edu.ua/
wiki/«Індустрія_туризму



_й_сфера_гостинності_
в_Україні_та_світі:_суч
асний_стан,_проблеми_
та_перспективи_розвит
ку»
3. Самойленко 
А.О.,Хрулькова 
К.А.Мотивація 
персоналу в готельному 
бізнесі. Інформаційне 
суспільство: 
технологічні, економічні 
та технічні аспекти 
становлення. Лютий 
2022 №65. URL: 
http://www.konferenciao
nline.org.ua/ua/article/id
-444/
4. Самойленко А.О., 
Дубініна Є.С.. 
Міжнародний досвід 
фітнес туризму та 
перспективи його 
розвитку в Україні. 
Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики. м. Дніпро, 16-
17 квітня 2021 р. Дніпро: 
Видавець Біла К.О., 
2021. с. 148 – 151. 
https://www.dnu.dp.ua/d
ocs/ndc/2021/15_ТУРИЗ
М%20ТА%20КРЕАТИВН
І%20ІНДУСТРІЇ.pdf
5. Самойленко 
А.О.,Павленко А.А. 
Міжнародний досвід 
готельної анімації та 
перспективи її розвитку 
в Україні. Сучасний стан 
та потенціал розвитку 
індустрії гостинності в 
Україні. праці І міжнар. 
наук.-прак. конф., м. 
Херсон, 23 квітня 2021 р. 
Херсон. 
http://www.ksau.kherson
.ua/files/konferencii/2021
0423/Конференція%202
3.04.21%20ХДАЕУ.pdf
14) 2021-2022 н.р. 
здобувач за ОП 
Міжнародний 
туристичний бізнес» 
спеціальності 242 
Туризм Хрулькова 
Катерина стала 
переможцем I туру 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
напрямку «Готельно-
ретсоранна справа», 
отримала диплом 
переможця І туру, тема 
роботи «Мотивація 
персналу на 
підприємствах 
готельного бізнесу».
19) З 2018 р. та дотепер - 
член Всеукраїнської 
громадської організації 
«Українська організація 
економістів-
міжнародників»
Посвідчення №435 від 
28.11.2018 р.

42607 Жиленко 
Катерина 
Миколаївна

завідувач 
кафедри 
туристичног
о бізнесу та 
гостинності, 
Основне 
місце роботи

Факультет 
економіки

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровсь
кий державний 

аграрний 
університет, рік 

закінчення: 
1999, 

спеціальність: 

19 ОК 2.30 Івент-
технології та 
індустрія МІСЕ

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта: Диплом 
спеціаліста, 
Дніпропетровський 
державний аграрний 



050201 
Аграрний 

менеджмент, 
Диплом доктора 
наук ДД 008893, 

виданий 
15.10.2019, 

Диплом доктора 
філософії ДK 

030601, виданий 
03.03.2006, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 030601, 
виданий 

15.12.2005, 
Атестат доцента 

12ДЦ 019480, 
виданий 

03.07.2008, 
Атестат 

професора AП 
005624, 
виданий 

20.12.2023

університет, 
спеціальність- Аграрний 
менеджмент, 
кваліфікація - 
економіста-організатора 
сільськогосподарського 
виробництва.
НР № 11812858 від 
25.06.1999 року
Диплом доктора наук, 
Державний вищий 
навчальний заклад 
"Київський 
національний 
економічний 
університет імені 
Вадима Гетьмана". 
Доктор економічних 
наук, спеціальність- 
світове господарство і 
міжнародні економічні 
відносини, 
ДД № 008893 від 
15.10.2019 року
Атестат доцента 12 ДЦ 
№ 019480 від 
03.07.2008 р.
Атестат професора АП 
№ 005624 від 20.2.2023 
р.  

Підвищення 
кваліфікації:
    1. Університет митної 
справи та фінансів, 
кафедра міжнародних 
економічних відносин, 
регіональних студій та 
туризму, тема 
«Особливості 
формування та 
реалізації освітньо-
професійної програми зі 
спеціальності 242 
«Туризм» та поєднання 
теоретичного матеріалу 
з практичною 
спрямованістю при 
викладанні дисциплін 
для студентів 
спеціальності 242 
«Туризм», I етап: 
24.04.2019 – 27.06.2019 
р., II етап: 2.09.2019-
24.12.2019 р.; наказ № 
212-к від 23.03.2019 р.; 
довідка № 21/184 від 
07.07.2020. 
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 30.10.20р. 
протокол № 2.
2. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації ДНУ; 
програма «Сучасні 
інформаційні технології 
у освітньому процесі 
вищої школи» 
22.09.2020-02.10.2020, 
свідоцтво ПК № 
02066747/000583.
3. Міжнародний освітній 
проект "Схід-Захід" за 
VIII Міжнародною 
програмою підвищення 
кваліфікації керівників 
закладів освіти і науки, а 
також педагогічних та 
науково-педагогічних 
працівників за темою 
"Разом із Визначними 
Лідерами Сучасності: 
Цінності, Досвід, 
Знання, Компетентності 
і Технології для 



Формування Успішної 
Особистості та 
Транформації 
Оточуючого Світу". 
03.11.22 – 30.12.22, 180 
годин, 6 кредитів ECTS 
(з них 15 годин 
інклюзивної освіти/ 0,5 
кредиту ECTS). 
Присвоєна кваліфікація 
"Міжнародний Керівник 
Категорії Б у галузі 
Освіти та Науки, 
відповідно до 
кваліфікації ЮНЕСКО" 
та "Міжнародний 
Вчитель/Викладач". 
Сертифікат №9585 від 
30 грудня 2022 року. 
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 16.01.23р. 
протокол № 6.
4. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації ДНУ; 
програма «Професійна 
діяльність у вищій 
школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність» 
02.03.2023-17.03.2023, 
свідоцтво № 89-400-
Т27/2023
5. Університет Кордови 
(Іспанія); тренінг 
«Інноваційні технології 
в туризмі: стратегії, 
перспективи розвитку» 
(10 годин/0,3 кредита) 
27.03.2023-31.03.23. 
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 10.04.23р. 
протокол № 10.
6. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти, 
підвищення кваліфікації 
та до університетської 
підготовки ДНУ; 
програма «Підвищення 
професійного рівня за 
фахом» 24.05.2023-
24.06.2023, свідоцтво № 
89-400-83/2023                         
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1.Zhylenko, K.,Khalatur, 
S., Vinichenko, I., 
Trokhymets, O., 
Kriuchko, L.The 
formation of the 
international imperatives 
of the national (Food) 
security coefficient in 
Ukraine under 
globalization 
PrzegladStrategiczny, 
2020, (13), C 455–475(1 
др. арк.) DOI: 
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підприємництва в 
умовах викликів XXI 
століття. Дніпро: 
Видавець Біла К. О., 
2019. С. 335-348. 420с. 
(внесок автора 2,5 друк. 
арк.)
2. Міжнародний туризм 
та гостинність: теорія та 
практика [Електронний 
ресурс] [Текст]: 
монографія К. М. 
Жиленко, В. Є. Редько, 
А. О. Самойленко, В. А. 
Сливенко, А. В. 
Ставицька; за заг. ред. К. 
М.
Жиленко. Дніпровський 
нац. ун-т ім. О. Гончара. 
– Дніпро : ДНУ, 2023.– 
206 с. 
7) 1. 17.05.21р. офіційний 
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Матеріали тринадцятих 
наукових читань, 
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1917 р. // Міжнародний 
науковий журнал 
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«Історія Дніпровського 
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кваліфікації керівників 
закладів освіти і науки, а 
також педагогічних та 
науково-педагогічних 
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Формування Успішної 
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Транформації 
Оточуючого Світу". 
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«Інноваційні технології 
в туризмі: стратегії, 
перспективи розвитку» 
(10 годин/0,3 кредита) 
27.03.2023-31.03.23. 
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 10.04.23р. 
протокол № 10.
6. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти, 
підвищення кваліфікації 
та до університетської 
підготовки ДНУ; 
програма «Підвищення 
професійного рівня за 
фахом» 24.05.2023-
24.06.2023, свідоцтво № 
89-400-83/2023                         

Виконання п.38 
Ліцензійних умов: 
1,3,7,8,11,12,14.19
101.Zhylenko, 
K.,Khalatur, S., 
Vinichenko, I., 
Trokhymets, O., 
Kriuchko, L.The 
formation of the 
international imperatives 
of the national (Food) 
security coefficient in 
Ukraine under 
globalization 
PrzegladStrategiczny, 
2020, (13), C 455–475(1 
др. арк.) DOI: 
10.14746/ps.2020.1.28
2. Zhylenko K. 
Mechanism of 
reconciliation of 
multinational enterprises` 
interests in the context of 
globalization. Вчені 
записки Таврійського 
національного 
університету імені В.І. 
Вернадського. Серія: 
економіка і управління. 



Том 31 (70) №5, 2020, С. 
26-31. 
https://www.econ.vernad
skyjournals.in.ua/journals
/2020/31_70_5/6.pdf
3. Жиленко К.М., 
Островський Д.В. 
Туристичний потенціал 
кіберпорту і 
перспективи його 
розвитку на 
національному 
туристичному ринку. 
Економічні студії . 
Науково-практичний 
журнал. 4 (30) грудень 
2020. С 97-101. 
http://www.lef.lviv.ua/file
s/archive/journal/2020/4
(30)_2020.pdf
4. Жиленко К.М., Краско 
М.М. Імплементація 
світового досвіду 
розвитку молодіжного 
туризму для України. 
Еокномічністудії. 
Науково-
практичнийжурнал. 4 
(30) грудень 2020. С 62-
67. 
http://www.lef.lviv.ua/file
s/archive/journal/2020/4
(30)_2020.pdf
5. Zhylenko K.M., 
Khalatur S.M. Financial 
instruments and 
innovations in business 
environment: European 
countries and Ukraine. 
Business Perspectives. -
Volume 16. - 2019, Issue 
№3, pp. 275-291. 
3) 1. Жиленко К.М. 
Глобальна 
деофшоризація в 
контексті національної 
інтеграції: Колективна 
монографія.Управління 
розвитком суб’єктів 
підприємництва в 
умовах викликів XXI 
століття. Дніпро: 
Видавець Біла К. О., 
2019. С. 335-348. 420с. 
(внесок автора 2,5 друк. 
арк.)
2. Міжнародний туризм 
та гостинність: теорія та 
практика [Електронний 
ресурс] [Текст]: 
монографія К. М. 
Жиленко, В. Є. Редько, 
А. О. Самойленко, В. А. 
Сливенко, А. В. 
Ставицька; за заг. ред. К. 
М.
Жиленко. Дніпровський 
нац. ун-т ім. О. Гончара. 
– Дніпро : ДНУ, 2023.– 
206 с. – До 105-річчя 
Дніпровського 
національного 
університету ім. О. 
Гончара.http://lib.dnu.d
p.ua/page_link.php?
DocId=642704&DocURL
=rep/ekon/knygy/nazva/
Mizhnarod_turyzm_ta_g
ostynnist_teoriya_ta_pra
ktyka.pdf
7) 1. 17.05.21р. офіційний 
опонент на дисертаційну 
роботу Леонова Я. В.
„Стратегія розвитку 
спортивної індустрії в 
умовах невизначеності”, 
поданої до захисту на 
здобуття наукового 



ступеня доктора 
економічних наук за 
спеціальністю 08.00.03 
– економіка та 
управління 
національним 
господарством.
8) Науковий керівник 
НДР «Міжнародний 
туризм і гостинність: 
концептуальні засади, 
проблеми, перспективи 
розвитку» (рішення 
вченої ради факультету 
економіки, протокол № 
6 від 10 січня 2022р.).
Державний 
реєстраційний номер: 
0122U001407
Дата реєстрації: 10-02-
2022
11) 1. Надання 
маркетингово-
консультаційних послуг 
Дніпропетровська 
торгово-промислова 
палата Договір №119 від 
26.03.2019
12) 1. Батрак О. О., 
Жиленко К. М. 
Ефективність 
функціонування 
туристичних 
підприємств в Україні. 
Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики: зб. наук. пр. 
Міжнар. наук.-практ. 
конференції. Дніпро: 
видавець Біла К.О., 15–
16 квітня 2021 р. С. 95-
97. 
2. Дзигуненко Д., 
Жиленко К. М. 
Проблеми розвитку 
спортивного туризму в 
Україні. Туризм та 
креативні індустрії: 
сучасні виклики: зб. 
наук. пр. Міжнар. наук.-
практ. конференції. 
Дніпро: видавець Біла 
К.О., 15–16 квітня 2021 
р. С. 107-110. 
3. Муштат С. О., 
Жиленко К. М. 
Альтернативні види 
туризму. Туризм та 
креативні індустрії: 
сучасні виклики: зб. 
наук. пр. Міжнар. наук.-
практ. конференції. 
Дніпро: видавець Біла 
К.О., 15–16 квітня 2021 
р. С.134-137. 
4. Шибка А. С., Жиленко 
К. М. Вплив 
таргетованої реклами на 
просування 
туристичного продукту. 
Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики: зб. наук. пр. 
Міжнар. наук.-практ. 
конференції. Дніпро: 
видавець Біла К.О., 15–
16 квітня 2021 р. С.39-41.  
5. Шигальова А. Є., 
Жиленко К. М., 
Драйвери ефективності 
функціонування 
туристичної фірми. 
Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики: зб. наук. пр. 
Міжнар. наук.-практ. 
конференції. Дніпро: 
видавець Біла К.О., 15–



16 квітня 2021 р. С. 42-
45. 
14) 1. І етап 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 242 
Туризм за темою 
«розвиток 
міжнародного ринку 
гастрономічного 
туризму з 
використанням 
сучасних інформаційних 
та автоматизованих 
систем в умовах 
пандемії COVID-19» 
2021-2022 н.р. Долгієр 
А.І. та Хрулькова К.А.
19) 2021 член асоціації 
«Українська ресторанна 
асоціація» (свідоцтво 
№210)

150819 Яровенко 
Тетяна 
Сергіївна

Професор, 
Основне 
місце роботи

Факультет 
економіки

Диплом 
магістра, 

Український 
державний 

хіміко-
технологічий 

університет, рік 
закінчення: 

2002, 
спеціальність: 

0501 Економіка 
підприємства, 

Диплом доктора 
наук ДД 007294, 

виданий 
01.02.2018, 

Диплом доктора 
філософії ДK 

047086, 
виданий 

02.07.2008, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 047086, 

виданий 
02.07.2008, 

Атестат доцента 
12ДЦ 027567, 

виданий 
20.01.2011

17 ОК 2.14 
Економіка та 
ціноутворення 
на 
підприємствах 
сфери 
гостинності

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта:   Український 
державний хіміко-
технологічий 
університет 2002, 
спеціальність - 
економіка підприємства, 
кваліфікація -магістра з 
економіки і 
підприємництва
Підвищення 
кваліфікації:1. 
Підвищення 
професійного рівня за 
фахом: Поліський 
національний 
університет, стажування 
за напрямом: 
"Підприємництво та 
торгівля" у період з 
31.10.2023-31.01.2024, 
180 годин, 6 кредитів. 
Довідка від 31.01.2024 
№ 105/23-18
2. НМЦПОПК ДНУ ім. 
О. Гончара, тренінг-курс 
«Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність», тренінг, 
Сертифікат №89-400-
Т266/2022 від 18.05.22 
р. виданий ДНУ ім. О. 
Гончара, 2022 р., тема 
«Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність», 2 
кредити.
3. НМЦПОПК Дну ім. О. 
Гончара, тренінг-курс 
«Сучасні 
інформаційнітехнології 
у освітньому процесі 
вищої школи» тренінг, 
Сертифікат №89-400-
Т53/2021 від 26.11.21р. 
виданий ДНУ ім. О. 
Гончара, 2021 р., тема 
«Сучасні інформаційні 
технології у освітньому 
процесі вищої школи», 2 
кредити.
4. DigIn.Net 2 (German-
Ukrainian 
DigitalInnovation 
Network 2) на базі 
DUDIZ (німецько-
український центр 
цифрових інновацій), 
міжнароднестажування, 



сертифікат № DN 
202305243, виданий 
DigIn.Net 2, 2023 р., 
тема "Digital Future: 
Blended Learning", 6 
кредитів/180 годин. (в 
т.ч. володіння 
сучасними 
інформаційними 
технологіями – 3 
кредити; підвищення 
педагогічної 
майстерності – 3 
кредити).

Виконання п.38 
Ліцензійних умов: 
Пп1,3,4,8,9,12,14,19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web of 
Science Core Collection
1. Яровенко Т.С., Літвін 
Я.І., Терещенко Г.О. 
Розвиток міжнародної 
торгівлі України у 
кризових умовах. 
Галицький економічний 
вісник. 2022. Т. 78-79. 
№ 5-6. С. 174-178. 
2. Яровенко Т.С., Дон 
О.Д., Федоров Г.А. 
Урбанізація та 
агломерація як сучасні 
світові процеси 
економічного розвитку. 
Східна Європа: 
економіка, бізнес та 
управління. 2020. Вип. 
№ 1 (24) 2020. URL: 
http://www.easterneurop
e-ebm.in.ua/archives 
(Index Copernicus ICV 
50.96).
3. Яровенко Т.С., Мазур 
Ю.М. Якість життя 
населення як основа 
соціально-економічного 
розвитку країни. Східна 
Європа: економіка, 
бізнес та управління. 
2020. Вип. № 1 (24) 
2020. URL: 
http://www.easterneurop
e-ebm.in.ua/archives 
(Index Copernicus ICV 
50.96).
4. Яровенко Т.С., 
Сергета Г.В. Проблеми 
функціонування світової 
валютної системи. 
Східна Європа: 
економіка, бізнес та 
управління. 2020. Вип. 
№ 2 (25) URL: 
http://www.easterneurop
e-ebm.in.ua/archives 
(Index Copernicus ICV 
50.96).
5. Юдіна О. І., Яровенко 
Т. С. Економічний зміст 
витрат та їх роль у 
процесі сталого 
економічного розвитку 
підприємства готельно-
ресторанного 
господарства. 
Ефективна економіка. 
2019. № 3. – URL: 
http://www.economy.nay
ka.com.ua/?op=1&z=7341
6. Яровенко Т. С., Юдіна 
О. І. Сучасні підходи 



щодо класифікації 
витрат підприємств 
готельноресторанного 
господарства. 
Економічний простір: 
Збірник наукових праць. 
№146. Дніпро: ПДАБА, 
2019. С. 149 – 160. 
7. Яровенко Т.С., Іотова 
Е.О. Бізнес-планування 
як сучасний інструмент 
стратегічного 
управління 
підприємством. Східна 
Європа: економіка, 
бізнес та управління. 
2019. Вип. № 6 (23) 
URL: 
http://www.easterneurop
e-ebm.in.ua/archives
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального посібника 
(включаючи електронні) 
або монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Міжнародні 
економічні відносини: 
стан, проблеми та 
вектори розвитку: 
колективна монографія 
/ кол. авт.; за ред. д.е.н. 
Т. Яровенко. Дніпро: 
ДНУ ім. О. Гончара, 
2021. 300 с. (особистий 
внесок – розділ 1 та 7 – 
120 стор.)
4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників 
для самостійної роботи 
здобувачів вищої освіти 
та дистанційного 
навчання, електронних 
курсів на освітніх 
платформах ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/мет
одичних 
вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування
1) Яровенко Т. С. 
Методичні рекомендації 
для виконання 
самостійної роботи з 
навчальної дисципліни 
«Адміністрування 
підприємницької 
діяльності» для 
студентів спеціальності 
076 «підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» другий 
(магістерський) рівень 
вищої освіти денної 
форми навчання / Т.С. 
Яровенко. – Дніпро: 
ДНУ ім. О. Гончара, 
2020. – 12 с. 
2) Яровенко Т. С. 
Методичні рекомендації 
для виконання 
самостійної роботи з 
навчальної дисципліни 
«Організація 
виробництва» для 
студентів спеціальності 
076 «підприємництво, 



торгівля та біржова 
діяльність» перший 
(бакалаврський) рівень 
вищої освіти денної та 
заочної форми 
навчання. Дніпро: ДНУ 
ім. О. Гончара, 2020. – 
12 с.
3) Яровенко Т. С. 
Методичні рекомендації 
для виконання 
самостійної роботи з 
навчальної дисципліни 
«Управління 
міжнародними 
інвестиційними 
проектами» для 
студентів 
спеціальностей 076 - 
Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність, 073 - 
Менеджмент (ОП 
"Міжнародний 
менеджмент"), 242 - 
Туризм (ОП 
Міжнародний 
туристичний бізнес) 
другий (магістерський) 
рівень вищої освіти 
заочної форми 
навчання. Дніпро: ДНУ 
ім. О. Гончара, 2021. 12 
с.
7) участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента або 
члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих вчених 
рад
Учений секретар 
спеціалізованої вченої 
ради К 08.051.17 (Наказ 
МОНмолодьспорту 
України від 17.05.2012 р. 
№ 594, Наказ МОН 
України від 04.07.2014 
р. № 793, Наказ МОН 
України від 28.12.2019 р. 
№ 1643).
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
1. Науковий керівник 
держбюджетної теми 
«Нові тренди соціально-
економічного розвитку у 
глобальному вимірі» 
№0119U101150 
(01.01.2019 – 31.12.2021).
2. Науковий керівник 
держбюджетної теми 
«Теоретико-
методологічні засади 
розвитку міжнародних 
економічних відносин у 
контексті глобальних 
викликів» (01.01.2022 – 
31.12.2024).



12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Асташев Д.В., 
Яровенко Т.С. 
Інноваційна орієнтація 
зовнішньоекономічної 
діяльності підприємств 
України у сучасних 
умовах Модернізація 
економіки в контексті 
інноваційного розвитку 
сучасного суспільства: 
матеріали доповідей 
учасників 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції, 
16-17 листопада 2023 
року, Луцьк: 
Волинський інститут 
імені В’ячеслава 
Липинського ПрАТ 
«ВНЗ «МАУП». С.9 – 13.
2. Літвін Я.І., Яровенко 
Т.С. Інноваційна 
діяльність торговельних 
підприємств як складова 
модернізації економіки. 
Модернізація економіки 
в контексті 
інноваційного розвитку 
сучасного суспільства: 
матеріали доповідей 
учасників 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції, 
16-17 листопада 2023 
року, Луцьк: 
Волинський інститут 
імені В’ячеслава 
Липинського ПрАТ 
«ВНЗ «МАУП». С.26 – 
30.
3. Літвін Я.І. Яровенко 
Т.С. Інноваційна 
діяльність підприємств 
сфери торгівлі в Україні 
у кризових умовах. 
Економіко-правові 
аспекти 
господарювання: 
сучасний стан, 
ефективність та 
перспективи: матеріали 
ІX Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 22-23 
вересня 2023 року. 
Одеса:ОЕНУ, 2023. С. 
453 – 454. 
4. Асташев Д.В. 
Яровенко Т.С. 
Зовнішньоекономічна 
діяльність підприємств 
України у кризових 
умовах. Економіко-
правові аспекти 
господарювання: 
сучасний стан, 
ефективність та 
перспективи: матеріали 
ІX Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 22-23 
вересня 2023 року. 
Одеса:ОЕНУ, 2023. С. 
322 – 323. 
5. Яровенко Т.С. 
Розвиток малого бізнесу 
в Україні у кризових 



умовах. Економіко-
правові аспекти 
господарювання: 
сучасний стан, 
ефективність та 
перспективи: матеріали 
ІX Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 22-23 
вересня 2023 року. 
Одеса:ОЕНУ, 2023. С. 
552 – 554. 
6. Яровенко Т. С. 
Трансформація 
експортних логістичних 
систем України. 
Економічні та соціальні 
аспекти розвитку 
України на початку ХХІ 
століття: матеріали X 
Міжнар. наук.-практ. 
конф., 19-20 жовтня 
2022 р. Одеса: Одеський 
національний 
технологічний 
університет, 2022. С. 330 
-333.
7. Яровенко Т. С. 
Конкурентний статус 
України на світовій 
економічній арені. 
Стратегії глобальної 
конкурентоспроможност
і: соціально-економічні 
виміри: матеріали ІХ 
Міжнар. наук.-практ. 
конф., 28 жовтня 2022 
р. Черкаси: ЧДТУ, 2022. 
С. 46 – 48.
8. Яровенко Т. С., Старун 
А. Інвестиції як форма 
інноваційного 
оновлення виробництва 
/ Економіка і 
менеджмент 2020: 
перспективи інтеграції 
та інноваційного 
розвитку : зб. наук. 
праць Міжнар. наук.-
практ. конф., 2–3 квіт. 
2020 р. : у 7 т. ; Том 3. 
Економіка суб’єктів 
підприємництва: 
актуальні питання 
сьогодення. Дніпро : 
Видавець Біла К. О., 
2020. С.102 –104.
9. Яровенко Т. С., 
Авраменко К. С. Оцінка 
ризиків господарської 
діяльності підприємства 
та розробка напрямів їх 
запобіганню / 
Економіка і менеджмент 
2020: перспективи 
інтеграції та 
інноваційного розвитку 
: зб. наук. праць 
Міжнар. наук.-практ. 
конф., 2–3 квіт. 2020 р. : 
у 7 т. ; Том 3. Економіка 
суб’єктів 
підприємництва: 
актуальні питання 
сьогодення. Дніпро : 
Видавець Біла К. О., 
2020. С.99 –101.
10. Яровенко Т. С., 
Переворська В. О. 
Проблеми управління 
вітчизняними it-
компаніями в умовах 
сучасних викликів / 
Економіка і менеджмент 
2020: перспективи 
інтеграції та 
інноваційного розвитку 
: зб. наук. праць 



Міжнар. наук.-практ. 
конф., 2–3 квіт. 2020 р. : 
у 7 т. ; Т. 1. Соціально-
економічні аспекти 
управління 
підприємствами: теорія 
та практика. Дніпро : 
Видавець Біла К. О., 
2020. С.101 –103.
11. Яровенко Т.С., Літвін 
Я.І. Криптовалюта – 
інноваційний 
інструмент міжнародних 
фінансових 
розрахунків.Фінансові 
інструменти сталого 
розвитку економіки : 
матеріали ІІІ Міжнар. 
наук.-практ. конф. (14 
квітня 2021 р.). Чернівці 
: Чернівецький нац. ун-
т, 2021. С. 350-353.
12. Яровенко Т. С. Роль 
міжнародних 
фінансових відносин у 
забезпеченні сталого 
розвитку: український 
контекст.Фінансові 
інструменти сталого 
розвитку економіки : 
матеріали ІІІ Міжнар. 
наук.-практ. конф. (14 
квітня 2021 р.). Чернівці 
: Чернівецький нац. ун-
т, 2021. С.347 – 350.
13. Yarovenko Т., 
Antipova V. The main 
trends of the world 
agrarian market / 
Економіка і менеджмент 
2020: перспективи 
інтеграції та 
інноваційного розвитку 
: зб. наук. праць 
Міжнар. наук.-практ. 
конф., 2–3 квіт. 2020 р. : 
у 7 т. ; Т. 7. Сучасні 
міжнародні економічні 
відносини: драйвери 
успіху та виклики 
розвитку. Дніпро : 
Видавець Біла К. О., 
2020. С.8 –10.
14. Яровенко Т.С. 
Перехід від 
енергозбереження до 
енергоефективності як 
виклик сучасності / 
Економіка і менеджмент 
2020: перспективи 
інтеграції та 
інноваційного розвитку 
: зб. наук. праць 
Міжнар. наук.-практ. 
конф., 2–3 квіт. 2020 р. : 
у 7 т. ; Т. 7. Сучасні 
міжнародні економічні 
відносини: драйвери 
успіху та виклики 
розвитку. Дніпро : 
Видавець Біла К. О., 
2020. С.123 –125.
15. Яровенко Т. С. 
Бежовець В.М. 
Конкурентоспроможний 
розвиток мегаполісів в 
умовах глобалізації / 
Економіка і менеджмент 
2021: перспективи 
інтеграції та 
інноваційного розвитку 
: зб. наук. праць 
Міжнар. наук.-практ. 
інтернет-конф., 8–9 квіт. 
2021 р.: у 9 т. ; Том 9. 
Детермінанти та 
імперативи розвитку 
міжнародних 



економічних відносин у 
контексті глобальної 
нестабільності. Дніпро : 
Видавець Біла К. О., 
2020.
14) керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на I або ІІ 
етапі Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво студентом, 
який став призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та проектів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження освітньої 
діяльності на третьому 
(освітньо-творчому) 
рівні); керівництво 
здобувачем, який став 
призером або лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, віднесених 
до Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво студентом, 
який брав участь в 
Олімпійських, 
Паралімпійських іграх, 
Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, чемпіонаті 
світу, Європи, 
Європейських іграх, 
етапах Кубка світу та 
Європи, чемпіонаті 
України; виконання 
обов’язків тренера, 
помічника тренера 
національної збірної 
команди України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських змагань; 
керівництво спортивною 
делегацією; робота 
ускладі організаційного 
комітету, суддівського 
корпусу
Студентський науковий 



гурток «Сучасні 
тенденції розвитку 
підприємництва та 
торгівлі» з 2023 р. до 
тепер (протокол Вченої 
ради факультету 
економіки від 12.09.2023 
р. №1).
15) керівництво 
школярем, який зайняв 
призове місце III—IV 
етапу Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів, II—III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких 
робіт учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у журі 
III—IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II—III 
етапу Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких 
робіт учнів — членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім третього 
(освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня)
1. Участь у роботі журі 
обласного конкурсу-
захисту науково-
дослідницьких робіт 
учнів-членів Малої 
академії наук (Наказ 
департаменту освіти і 
науки 
Дніпропетровської 
обласної державної 
адміністрації № 
468/0/212-21 від 
13.10.2021 р.). 
2. Участь у роботі журі 
II-го (обласного) етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково-дослідницьких 
робіт учнів-членів Малої 
академії наук у 
2021/2022 н.р. (Наказ 
департаменту освіти і 
науки 
Дніпропетровської 
обласної державної 
адміністрації № 
72/0/212-22 від 
01.02.2022 р.). 
3. Участь у журі 
обласного конкурсу 
науково-дослідницьких 
та творчих робіт з 
економіки «Економічні 
зміни та перспективи в 
Україні та світі в умовах 
війни» (онлайн) КПНЗ 
«Мала академія наук 
учнівської молоді» 
(Наказ департаменту 
освіти і науки 
Дніпропетровської 
обласної державної 
адміністрації № 
449/0/212-22 від 
18.11.2022 р.).
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Член ВГО «Українська 



асоціація економістів-
міжнародників» 
http://www.ugouaem.co
m/about/members.html 
(номер у списку членів 
839)
Організаційна робота у 
закладах освіти на 
посадах керівника 
(заступника керівника) 
закладу 
освіти/інституту/факуль
тету/відділення 
(наукової установи)/ 
філії/кафедри або 
іншого відповідального 
за підготовку здобувачів 
вищої освіти 
підрозділу/відділу 
(наукової 
установи)/навчально-
методичного управління 
(відділу)/лабораторії/ін
шого навчально-
наукового 
(інноваційного) 
структурного 
підрозділу/вченого 
секретаря закладу освіти 
(факультету, 
інституту)/відповідально
го секретаря 
приймальної комісії та 
його заступника
17.06.2019 р. 
виконуючий обов’язки 
завідувача кафедрою 
економіки та управління 
національним 
господарством, що є 
випусковою кафедрою зі 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні відносини» 
(освітньо-професійна 
програма «Міжнародні 
економічні відносини»).

163024 Редько 
Вікторія 
Євгенівна

доцент, 
Основне 
місце роботи

Факультет 
економіки

Диплом 
спеціаліста, 
Донецький 

інститут 
туристичного 

бізнесу, рік 
закінчення: 

2004, 
спеціальність: 

0502 
Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 055118, 
виданий 

14.10.2009, 
Атестат доцента 

12ДЦ 041979, 
виданий 

28.04.2015

18 ОК 2.11 
Організація 
ресторанного 
бізнесу

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта: Диплом 
спеціаліста, Донецький 
інститут туристичного 
бізнесу. Спеціальність- 
Менеджмент 
організацій. 
Кваліфікація- 
економіста-менеджера.
НК № 25534434 
від02.07.2004 року
Диплом кандидата 
економічних наук ДК № 
055118. Доцент кафедри 
менеджменту та 
туристичного бізнесу 
12ДЦ № 041979 від 28 
квітня 2015 р.

Підвищення 
кваліфікації:
 1. Університет митної 
справи та фінансів, 
кафедра міжнародних 
економічних відносин, 
регіональних студій та 
туризму, наказ № 212-к 
від 23.03.2019 р.; 
довідка № 21/185 від 
07.07.2020 р. тема 
«Особливості 
формування та 
реалізації освітньо-
професійної програми зі 
спеціальності 242 



«Туризм» та поєднання 
теоретичного матеріалу 
з практичною 
спрямованістю при 
викладанні дисциплін 
для студентів 
спеціальності 242 
«Туризм», 07.07.2020 р., 
6 кредитів ЄКТС (180 
год).
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 30.10.20р. 
протокол № 2.
2. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації ДНУ; 
свідоцтво ПК № 
02066747/000584, 
програма «Сучасні 
інформаційні технології 
у освітньому процесі 
вищої школи» , 
02.10.2020 р., 2 кредити 
ЄКТС (60 год.)
3. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації ДНУ; 
Тренінг-курс 
«Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність», 02.03-
17.03.2023 р., 2 кредити 
ЄКТС (60 годин), 
сертифікат № 89-400-
Т28/2023.
4. «Reikartz Hotel 
Group». Тема «Level Up 
разом з Reikartz» (18-31 
жовтня 2021 р.), 1 
кредит ЄКТС (30 год.) 
сертифікат TQOJAG-
CE000046. Затверджено 
рішенням вченої ради 
факультету економіки 
10.01.2022 р., протокол 
№ 6.
5. Агенція регіонального 
розвитку Закарпатської 
області в рамках проєкту 
«Забезпечення розвитку 
сталого туризму в 
Українських Карпатах». 
Тема «Академія 
готельного 
господарства» (17.11-
15.12.2021 р.), 1 кредит 
ЄКТС (30 год.). 
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 10.01.2022 р., 
протокол № 6.
6. Basic Course SABRE 
GDS (including Pricing 
ana Ticketing (14.11-18.11. 
2022 р. ), 1 кредит ЄКТС 
(30 год), сертифікат 
UA1390/B-11/2022/. 
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 13.02.2023 р., 
протокол № 7.
7. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації ДНУ; 
Тренінг-курс 
«Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність», 02.03-
17.03.2023 р., 2 кредити 



ЄКТС (60 годин), 
сертифікат № 89-400-
Т28/2023.
8. Міжнародне 
стажування в рамках 
проєкту Dіglin.Net 2 - 
German-Ukrainian Digital 
Innovation Network 2 на 
тему «Цифрове 
майбутнє: Змішане 
навчання», 
04.04.2023р.-31.05.2023 
р., 6 кредитів ECTS (180 
год.), сертифікат DN 
202305173.
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 05.06.2023 р., 
протокол № 12.  
9. Міжнародне 
стажування. «European 
Green Deal and Standards 
in Conscious Consaption» 
as part of project 
101085435 EUGDProSED 
ЕRASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH within 
the Erasmus+ Programme 
Jean Monnet Actions in 
the feld of Highter 
Education for 2021-2027 
(17.10.2022-30.12.2022). 
2 ECTS Сертифікат. 
10.Round table Discussion 
«Green solution as a 
priority of corporate social 
responsibility» as part of 
project 101085435 
EUGDProSED 
ЕRASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH within 
the Erasmus+ Programme 
Jean Monnet Actions in 
the feld of Highter 
Education for 2021-2027 
1 ECTS.  Сертифікат 
2023-301-1 від 
31.05.2023 р. 
11.Міжнародне 
стажування. «European 
practices of corporate 
social responsibility» as 
part of project 101085435 
EUGDProSED 
ЕRASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH within 
the Erasmus+ Programme 
Jean Monnet Actions in 
the feld of Highter 
Education for 2021-2027 
(01.03.2023-31.05.2023). 
2 ECTS Сертифікат 
2023-176-1 від 
31.05.2023 р                          

Виконання п. 38 
Ліцензійних умов: 
1,3,4,8,9,10,12,14,19
1) 1. Редько В.Є., 
Павленко А. А. 
Соціальнавідповідальніс
тьтуристичногобізнесу в 
Україні: 
особливостістановлення 
та 
перспективирозвитку.Ін
фраструктура ринку. № 
69. 2022. С. 108-112. 
DOI: 
https://doi.org/10.32782/
infrastruct69-19.
2. Редько В.Є. 
Застосуванняконцепціїк
айдзен в 
готельномусервісі.Інфра
структура ринку. 2022. 
№ 65. URL: 
http://www.market-



infr.od.ua/uk/65-2022. 
3. Редько В.Є., Росошик 
Ю.С. 
Міжнароднийдосвідпопу
ляризації велосипедного 
туризму. 
Інфраструктура ринку. 
2020. 50. С. 15-21. DOI: 
https://doi.org/10.32843/
infrastruct50-3
 4. Dzyad, O., Redko, V., 
Krasnikova, N., 
Mihaylenko, O., &Stasiuk, 
Y. 
Ontheissueofsustainabled
evelopmentoftourisminthe
BlackSeacountries. 
JournalofGeology, 
GeographyandGeoecology
, 2020. 29(3). P. 471-482. 
DOI: 
https://doi.org/https://d
oi.org/10.15421/112042. 
(WebofScienceCoreCollect
ion).
5. Кадош С. В., Редько В. 
Є. Теоретичні і 
практичні аспекти 
розвитку сільського 
туризму в 
Дніпропетровськійоблас
ті. Ефективна економіка. 
2021. № 1. DOI: 
10.32702/2307-2105-
2021.1.72.
3) 1. Редько В.Є., Язіна 
В.А. Організація 
готельногого 
сподарства: навч. посіб. 
для студентів 
спеціальності 
241«Готельно-
ресторанна 
справа».Дніпро: УМСФ. 
2023.
2. Збіркакейсів 
«Європейські практики 
екологічної 
відповідальності та 
свідомого споживання» 
/ М-во освіти і науки 
України, 
Дніпровськийнаціональ
нийуніверситетімені 
Олеся Гончара; О.А. 
Зінченко, 
ПриварниковаІ.Ю., В.С. 
Яковенко, Редько В.Є., 
Пащенко О.В. Дніпро: 
2023. - 172 
с.https://www.dnu.dp.ua/
docs/Jean%20Monnet/Zb
irka%20keisiv_DOC.pdf
3. Редько В.Є. Основи 
менеджменту 
туристичногобізнесу. 
Менеджмент 
міжнародноготуристичн
огобізнесу: навч. посіб. 
Дніпро: РВВ ДНУ, 2019. 
С. 17-40
4. Міжнародний туризм 
та гостинність: теорія та 
практика [Електронний 
ресурс] [Текст]: 
монографія К. М. 
Жиленко, В. Є. Редько, 
А. О. Самойленко, В. А. 
Сливенко, А. В. 
Ставицька; за заг. ред. К. 
М.
Жиленко. Дніпровський 
нац. ун-т ім. О. Гончара. 
– Дніпро : ДНУ, 2023.– 
206 с. 
4) 1. Жиленко К.М., 
Редько В.Є., Сливенко 
В.А., Фалько Є.А. 



Методичні рекомендації 
до виконання 
міждисциплінарного 
курсового проєкту для 
здобувачів вищої освіти 
за першим 
(бакалаврським) рівнем 
зі спеціальності 242 
Туризм.Електроннийрес
урс. 2023. 34 
chttp://repository.dnu.dp
.ua:1100/?
page=inner_material&id=
15873
2. Редько В.Є. 
Організація туризму: 
туроперейтинг. 
Посібник з організації 
самостійної роботи 
здобувачів вищої освіти 
за першим 
(бакалаврським) 
рівнемзіспеціальності 
242 Туризм [текст]. / 
В.Є. Редько. Дніпро: РВВ 
ДНУ, 2021. 48 с.
3. 
Методичнірекомендації 
до написання 
кваліфікаційних робіт за 
першим 
(бакалаврським) 
рівнемвищоїосвітизіспе
ціальності 242 Туризм.: 
метод. реком. Д. 2021. 33 
с. 
8) Рецензент наукових 
статей міжнародного 
наукового видання 
«Journal of Geology, 
Geography and 
Geoecology», що 
індексується у Web of 
Science 2021-2023 рр.
9) 1. Член експертної 
групи для проведення 
акредитаційної 
експертизи за 
спеціальністю 242 
Туризм ОП 
«Міжнародний туризм» 
за першим рівнем вищої 
освіти в Одеському 
національному 
технологічному 
університеті (наказ 
НАЗЯВО № 637-Е від 
27.03.2023 р.).
2. Член експертної групи 
для проведення 
акредитаційної 
експертизи за 
спеціальністю 242 
Туризм ОП 
«Міжнародний туризм» 
за першим рівнем вищої 
освіти у Чернівецькому 
національному 
університеті імені Юрія 
Федьковича (наказ 
НАЗЯВО № 252-Е від 
13.02.2023 р.).
3. Член експертної групи 
для проведення 
акредитаційної 
експертизи за 
спеціальністю 242 
Туризм ОП 
«Міжнародний туризм» 
за другим рівнем вищої 
освіти у Національному 
педагогічному 
університеті імені М.П. 
Драгоманова. (наказ 
НАЗЯВО № 1723-Е від 
29.09.2021 р.).
4. Голова експертної 
комісії у складі 



Акредитаційної комісії 
МОН ОП «Туризм» зі 
спеціальності 242 
Туризм ОКР молодший 
спеціаліст в Київському 
державному коледжі 
туризму та готельного 
господарства (Наказ 
МОН України №24-л 
«Про проведення 
акредитаційної 
експертизи» від 
24.01.2020 р.)
10) Освітній проєкт «The 
European Green Deal as a 
prospect of sustainable 
economic development» 
(EUGDProSED) за 
міжнародною 
програмою. ERASMUS+ 
(напрям Жан Моне). 
Період проєкту 
03.10.2022 – 03.10.2025. 
Грантова угода № 
101085435 від 
03.10.2022.
12) 1. Редько В.Є. 
Ініціативи й рішення 
«Бляйдорп» в напряму 
до сталогорозвитку. 
Матеріали круглого 
столу «Зеленірішення 
як 
пріоритеткорпоративної
соціальноївідповідально
сті», 16.05.2023 р., м. 
Дніпро. Укладачі: 
І.Ю.Приварникова, 
О.А.Зінченко. Дніпро: 
ДНУ, 2023. 232 с. С. 143-
147. DOI: 
10.15421/conf.2023.01
2. Редько В.Є. Переваги 
зеленоїі нфраструктури 
туристичного простору 
міста. Матеріали II 
міжнародної наукової 
конференції «Туризм та 
креативні індустрії: 
сучасні виклики». 
Дніпро, 28 квітня 2023 
р. С. 43-
45.http://surl.li/lcgir.
3. Редько В.Є. Розвиток 
MICE туризму на 
засадах сталості. Сучасні 
тенденції розвитку 
індустрії гостинності: ІІІ 
Міжнароднанауково-
практична конференція, 
6 жовтня 2022 р. Львів: 
ЛДУФК ім. Івана 
Боберського, 2022. 
http://www.ldufk.edu.ua/
index.php/informacijni-
povidomlennja/articles/m
izhnarodna-naukova-
praktichna-konferencija-
suchasni-tendenciji-
rozvitku-industriji-
gostinnosti-93361.html
4. Редько В.Є. Форми 
взаємодії зі 
стейкхолдерами в 
готельному бізнесі. 
Економіка 
підприємства: сучасні 
проблеми теорії і 
практики: XI 
Міжнародна науково-
практична конференція, 
9-10 вересня 2022 р. 
Одеса: ОНЕУ, 2022. С. 
276-277. 
5. Редько В.Є. Інновації 
як напрямвідновлення 
туризму в умовах 
карантинних обмежень. 



Сучасні тренди 
поведінки споживачів 
товарів і послуг: ІІІ 
Міжнародна науково-
практична конференція, 
25-26 лютого 2022 р.:
[тези доп.]. Рівне: О. 
Зень, 2022. С. 169-171.
https://repo.btu.kharkov.
ua/bitstream/123456789/
17185/1/Nesterenko_Zbir
nyk_2022.pdf
6. Редько В.Є. 
Відповідальний туризм 
в холістичній моделі 
дестинації. Географія, 
економіка і туризм: 
національний та 
міжнародний досвід: 
матеріали XV 
Міжнародної наукової 
конференції. Львів, 
2021. С. 235-238. 
https://geography.lnu.ed
u.ua/wp-
content/uploads/2021/10
/materialy-15-Heohrafiia-
ekonomika-i-turyzm-
2021.pdf
7. Калатинець Г.О., 
Редько В.Є. Потенціал 
«Кишенькових парків» у 
вирішенні проблем 
урбанізації. Science 
andpractice, 
problemsandinnovations: 
VII International 
Scientific andPractical 
Conference Ottawa, 
Canada. February25 –27, 
2021. С. 211-215. DOI - 
10.46299/ISG.2021.I.VII.
14) З 2021 р. керівник 
студентського наукового 
гуртка «Travel Nation». 
Наказ №55 від 
17.11.2022 р.
2019 р. здобувач за ОП 
«Міжнародний 
туристичний бізнес» 
спеціальності 242 
Туризм Карпусь М.В., 
стала переможцем II 
туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
напрямку «Туризм», 
отримала диплом II 
ступеня, тема 
«Потенціал мостів м. 
Дніпро у розвитку 
туризму».
19) Член Всеукраїнської 
громадської організації 
«Українська асоціація 
економістів-
міжнародників», 
посвідчення № 436 від 
28.11.2018 р.

80781 Шаталович 
Олександр 
Михайлович

професор, 
Основне 
місце роботи

Факультет 
суспільних наук і 

міжнародних 
відносин

Диплом 
магістра, 

Дніпропетровсь
кий державний 

технічний 
університет 

залізничного 
транспорту, рік 

закінчення: 
1999, 

спеціальність:  
Мости і 

транспортні 
тунелі, Диплом 

доктора наук ДД 
005070, 
виданий 

17 ОК 1.4 
Філософія

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта: 
Диплом магістра, 
Дніпропетровський 
державний технічний 
університет 
залізничного 
транспорту,
Спеціальність- Мости і 
транспортні тунелі
Кваліфікація - Магістр з 
мостів і транспортних 
тунелів



15.12.2015, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 057871, 

виданий 
14.04.2010, 

Атестат доцента 
12ДЦ 028286, 

виданий 
10.11.2011

ДМ №010659 від 
18.06.1999 року.
Диплом доктора 
філософських наук ДД 
№005070 від 15.12.2015 
р., МОН України.
Атестат доцента 
кафедри філософії 12ДЦ 
№028286 від 10.11.2011 
р.

Підвищення 
кваліфікації:
1. Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
(навчально-методичний 
центр післядипломної 
освіти та підвищення, 
кваліфікації, кафедра 
соціології), з 15.10.20 по 
15.12.20, Сертифікат 
№89-400-46/2020 від 
28.12.2020, тема 
«Філософія» обсягом 60 
год. / 2 кредити. 
2. Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
(навчально-методичний 
центр післядипломної 
освіти та підвищення, 
кваліфікації, кафедра 
соціології), Сертифікат 
№89-400-104/2021 від 
23.06.2021, тема: 
«Поглиблене освоєння 
сучасних методик 
викладання суспільних 
дисциплін, 
релігієзнавства і 
соціології релігії, 
філософії освіти і 
філософських дисциплін 
та удосконалення 
науково-методичних і 
педагогічних знань» 
обсягом 180 год. / 6 
кредитів. 
3. Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
(навчально-методичний 
центр післядипломної 
освіти та підвищення, 
кваліфікації), 15.02-
23.02.2022, Сертифікат 
№89-400-Т47/2022 від 
23.02.2022, Тренінг-
курс «Професійна 
діяльність у вищій 
школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність», 60 год. / 
2 кредити. 
4. Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
(навчально-методичний 
центр післядипломної 
освіти та підвищення, 
кваліфікації), 29.03-
08.04.2022, Сертифікат 
№89-400-Т138/2022 від 
08.04.2022, Тренінг-
курс «Сучасні 
інформаційні технології 
у освітньому процесі 
вищої школи», 60 год. / 
2 кредити.                             

Виконання п.38 
Ліцензійних умов: 
1,3,4,12,14
1) 1.Шаталович О.М. 
«Терапія» культури у 
вченні З. Фройда / О.М. 
Шаталович, І.В. 



Шаталович // Грані. 
Науково-теоретичний 
альманах. – 2021. – 
№24(10). – С.13-18 (0,65 
авт.а.) DOI: 
10.15421/172195
2. Шаталович А. М. 
Метафизика 
образования: сущность 
и первопричины / А.М. 
Шаталович, И.В. 
Шаталович // 
Дослідження з історії і 
філософії науки і 
техніки : Науковий 
журнал. – 2020. – Т. 29, 
№ 2. – С. 12-17 (0,5 
авт.а.) DOI: 
10.15421/272016
3. Шаталович О.М. 
Переосмислення ідеї 
божественного еросу у 
корпусі Ареопагітик // 
Гілея : науковий вісник. 
Збірник наукових праць. 
– Київ, 2019. – Вип. 151 
(№12). Ч.2. Філософські 
науки. – С. 164–167.
4. Шаталович А. М. 
Онтологический подход 
к пониманию семьи в 
древнем мире // Гілея : 
науковий вісник. 
Збірник наукових праць. 
– Київ, 2019. – Вип. 145 
(№ 6) Ч. 2. Філософські 
науки. – C. 169-174.
5. Шаталович О.М., 
Шаталович І.В. Сутність 
сім’ї у традиційній та 
сучасній культурі 
(філософський аналіз) 
// Грані. Науково-
теоретичний альманах. 
– 2022. – Т.25, №3. – С. 
36-41 
6. Шаталович О.М., 
Шаталович І.В. 
«Метафізика любові» 
Дітріха фон 
Гільдебранда у контексті 
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освіти, науки та бізнесу: 
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Основні схеми 
співвідношення понять 
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наукових праць / 
Редкол. Варнавська І. В. 
та ін. – Херсон: ДВНЗ 
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Сертифікації ГО 
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пасторалі (сповідь 
дитинства)». Львівський 
філологічний часопис. 
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Лексико-семантичні 
особливості детективних 
романів Андрія 
Кокотюхи. Філологічний 
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колегії наукового 
видання, включеного до 
переліку наукових 
фахових видань України 
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української мови: зб. 
наук. пр. / за ред. проф. 
І. С. Попової (наказ 
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державний університет 
імені 300-річчя 
возз'єднання України з 
Росією, Рік закінчення: 
1969, Спеціальність: 
німецька мова і 
література, 
Кваліфікація: філолог, 
викладач німецької 
мови та літератури
Підвищення 
кваліфікації:
1. Участь у тренінг-курсі 
«Сучасні інформаційні 
технології у освітньому 
процесі вищої школи» 
12 квітня 2022 р. – 22 
квітня 2022 р. 
Дніпровського 
національного 
університету імені Олеся 
Гончара, навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти, 
підвищення кваліфікації 
та доуніверситетської 
підготовки. Сертифікат 
учасника № 89-400-
Т211/2022, виданий 22 
квітня 2022 року, 60 
годин (2 кредити)
2. Участь у тренінг-курсі 
«Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність» 09 червня 
2022 р. – 15 червня 2022 
р. Дніпровського 
національного 
університету імені Олеся 
Гончара, навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти, 
підвищення кваліфікації 
та доуніверситетської 
підготовки. Сертифікат 
учасника № 89-400-
Т339/2022, виданий 15 
червня 2022 року, 60 
годин (2 кредити)
3. Університет митної 
справи та фінансів, 
кафедра іноземної 
філології, перекладу та 
професійної мовної 
підготовки, 
«Підвищення 
професійного рівня за 
фахом», 20 лютого 2023 
р. – 19 березня 2023 р. 
свідоцтво про 
підвищення кваліфікації 
ПС 39568620/31-23 від 
21 березня 2023 року, 60 
годин (2 кредити), тема 
стажування «Актуальні 
проблеми філологічної 
науки та педагогічної 
практики».
Виконання п.38 
Ліцензійних умов: 
3,8,12,19
3) 1. Пономарьова Л.Ф. 
Підприємництво в 
Німеччині. Навч. 
посібник. Литограф, 
2020. 48 с. 
2. Пономарьова Л.Ф. 
Навчальний посібник  
Багатозначність 
службових слів. Дніпро: 
ДНУ,  Літограф, 2021. 56 
с. 
8) 1. Науковий керівник 
кафедральної теми 
«Науково-методичні 



засади викладання 
студентам немовних 
спеціальностей 
професійної 
термінології для 
академічних цілей» 
2019-20 рр. ФУІФМ-1-12 
№ держреєстрації 
0119U100052. Дата 
реєстрації: 15-01-2019 
(2019-2021рр.)
12) 1. Пономарьова Л.Ф. 
Ähnlichkeiten und 
Unterschiede von 
Wortbildungsmodellen im 
Englischen und 
Deutschen/ Матеріали IX  
регіональної науково-
практичної конференції 
молодих учених та 
студентів «Сучасні 
науково-технічні 
дослідження у контексті 
мовного простору 
(іноземними мовами)». 
22-23 квітня 2020. (у 
співавторстві). С. 31-33.
2. Пономарьова Л.Ф. 
Konstruktion des 
Nominativfeldes des 
Konzepts/ Матеріали IX  
регіональної науково-
практичної конференції 
молодих учених та 
студентів «Сучасні 
науково-технічні 
дослідження у контексті 
мовного простору 
(іноземними мовами)». 
22-23 квітня 2020. (у 
співавторстві). С.30-31. 
3. Пономарьова Л.Ф. 
Aussenpolitische 
Beziehungen zwischen der 
VR China und 
Lateinamerika/ 
Матеріали IX    
регіональної науково-
практичної конференції 
молодих учених та 
студентів «Сучасні 
науково-технічні 
дослідження у контексті 
мовного простору 
(іноземними мовами)». 
22-23 квітня 2020 (у 
співавторстві). С.36-37.
4. Пономарьова Л.Ф.  
Innovative Entwicklung 
des Unternehmens/ 
Матеріали IX  
регіональної науково-
практичної конференції 
молодих учених та 
студентів «Сучасні 
науково-технічні 
дослідження у контексті 
мовного простору 
(іноземними мовами)». 
22-23 квітня 2020. (у 
співавторстві) С.49-51.
5. Пономарьова Л.Ф. 
Analyse und Bewertung 
der Wirksamkeit des 
Managements deutscher 
und ukrainischer 
Unternehmen/ 
Матеріали IX   
регіональної науково-
практичної конференції 
молодих учених та 
студентів «Сучасні 
науково-технічні 
дослідження у контексті 
мовного простору 
(іноземними мовами)». 
22-23 квітня 2020. (у 
співавторстві). С.63-65.



6. Пономарьова Л.Ф. 
Розвиток компетенцій  
міжкультурної 
комунікації на заняттях 
з  іноземної мови як 
чинник формування  
елітарної особистості/ 
Матеріали  
Всеукраїнської науково-
практичної  конференції 
«Консорціуми 
університетів: 
забезпечення сталого  
розвитку закладів вищої 
освіти України та їхньої 
конкурентоспроможност
і». Д.: ДНУ. 2020. (у 
співавторстві). С.200-
202. 
7. Пономарьова Л.Ф. 
Тенденції в утворенні 
найменувань осіб 
жіночої статі у сучасній 
німецької мові // 
Міжнародну наукову 
інтернет-конференцію 
соціогуманітарного 
спрямування на тему: 
«Шістдесят дев’яті 
економіко-правові 
дискусії. Серія: 
Соціальні та гуманітарні 
науки» 28-29 жовтня 
2022 р. Видання 
включено до наукових 
баз даних: Google 
Scholar, Academic 
Research Index (Research 
Bib). Інтернет сайт: 
www.spilnota.net.ua. 
Електронна адреса: 
spilnota.net.ua@ukr.net
19) Дійсний член 
громадськоі

�
 організаціі

�
 

«Всеукраі
�

нська 
асоціація украі

�
нських 

германістів», з 2021 р. 
по теперішній час. 
Членський квиток № 
1426.

223245 Грабильніков
а Олена 
Анатоліївна

доцент, 
Основне 
місце роботи

Юридичний 
факультет

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
юридичний 

інститут імені 
Ф.Е. 

Дзержинського, 
рік закінчення: 

1991, 
спеціальність:  , 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 035174, 
виданий 

12.05.2016, 
Атестат доцента 

AД 010789, 
виданий 

09.08.2022

7 ОК 1.7 
Реалізація прав, 
свобод і 
обов’язків 
громадянина 
України

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта: 
Диплом кандидата 
юридичних наук ДК № 
035174. Харківський 
національний 
університет внутрішніх 
справ МВС України; 
Диплом спеціалістаУВ 
№749135 від 23.04.1991 
спеціальність: 
правознавство, 
кваліфікація: юрист, 
Харківський юридичний 
інститут ім. Ф.Е. 
Дзержинського
Підвищення 
кваліфікації:
1. Міжнародне 
стажування в 
Jagiellonian University in 
Krakov з 6 листопада по 
12 грудня 2021 р. 
(сертифікат SZFL-
001149). 6 кредитів 
ЄКТС – 180 годин;
2. Міжнародна програма 
стажування 
(міжнародний науковий 
грант) International 
Scientific Intership 
Program “Outstanding 



personalities Stadying 
Experience and 
Professional Achivements 
for Forming a Successful 
Personality and 
Transforming of the 
World) Дубай, Нью-
Йорк, Єрусалим, Рим, 
Пекін з 25 червня по 16 
серпня 2021 року (6 
кредитів ECTS– 180 
годин).

Виконання п.38 
Ліцензійних умов: 
4,8,12,14,19,20
4) 1. Грабильнікова О.А. 
Словник термінів та 
дефініцій з дисципліни 
«Торгівельне право»: 
Дніпро : Ліра, 2018. 32 с.
2. Грабильнікова О.А. 
Словн:ик термінів та 
дефініцій з дисципліни 
«Вибрані розділи 
трудового права»: 
Дніпро : Ліра, 2019. 73 с.
3. Грабильнікова О.А. 
Словник термінів і 
дефініцій з дисципліни 
«Аграрне право»: 
Дніпро : Ліра, 2020. 52 с.
4. Грабильнікова О.А. 
Словник термінів та 
дефініцій з навчальної 
дисципліни «Правові 
засади сучасних 
трудових 
правовідносин»: Дніпро: 
Ліра, 2021. 73 с.
5. Грабильнікова О.А. 
Методичні вказівки для 
проведення практичних 
занять, самостійної 
роботи та виконання 
контрольних робіт з 
навчальної дисципліни 
«Аграрне право» для 
здобувачів вищої освіти 
денної та заочної форми 
навчання спеціальності 
081 Право: Дніпро : 
Ліра, 2021. 50 с.
6. Грабильнікова О.А. 
Методичні вказівки для 
проведення практичних 
занять, самостійної 
роботи та виконання 
контрольних робіт з 
навчальної дисципліни 
«Екологічне право» 
здобувачами вищої 
освіти денної та заочної 
форми навчання 
спеціальності 081 
Право: Дніпро : Ліра, 
2021. 50 с.
8) Член редакційної 
колегії наукового 
журналу «Вісник 
Університету імені 
Альфреда Нобеля. 
(2022-2023)
12) 1. Грабильнікова 
О.А., Бугайова Д.О. 
Проблемні питання 
місцевого 
самоврядування 
України в умовах 
децентралізації // 
Гуманітарний простір 
науки: досвід та 
перспективи. Збірник 
наукових праць: 
матеріали ХХІV міжнар. 
наук.-практ. інтернет-
конф., Переяслав-
Хмельницький , 7 



жовтня 2019 року. 
Переяслав-
Хмельницький , 2019.
2. Hrabylnikova O., 
Romanova S. 
Development of a system 
of administrative services 
in Ukraine/ Розвиток 
системи надання 
адміністративних послуг 
в Україні // Business and 
Economics: Collection of 
scientific articles.: Verlag 
SWG imex GmbH 
Nuremberg, Germany, 
2019. 
3. Грабильнікова О., 
Єпік А. Щодо 
визначення поняття 
виконавчого 
провадження // Man 
and environment, trends 
and prospects: the 3 the 
International scientific 
and practical conference 
(February 10-11, 2020). 
Tokyo, Japan 2020. 
4. Грабильнікова О., 
Бідков В. Принципи 
функціонування 
системи органів і 
установ юстиції// Man 
and environment, trends 
and prospects: the 3 the 
International scientific 
and practical conference 
(February 10-11, 2020). 
Tokyo, Japan 2020. 
5. Hrabylnikova O., 
Romanova S. Modern 
aspects of quality 
assessment of 
administrative services in 
Ukraine/ Сучасні 
аспекти оцінки якості 
адміністративних послуг 
в Україні // Innovation 
and Entrepreneurship: 
Collection of scientific 
articles. - Ajax Publishing, 
Montreal, Canada. 
6. Пірог А., 
Грабильнікова О. Деякі 
аспекти специфіки 
екологічного права // 
Міждисциплінарні 
наукові дослідження: 
особливості та тенденції: 
матер. міжнар. наук.-
практ. конф., Чернігів, 4 
грудня 2020 р. Чернігів, 
2020
7. Ковальова О., 
Грабильнікова О. 
Екологічний податок в 
українському 
законодавстві: 
національні проблеми 
та міжнародний 
досвід// 
Міждисциплінарні 
наукові дослідження: 
особливості та тенденції: 
матер. міжнар. наук.-
практ. конф., Чернігів, 4 
грудня 2020 р. Чернігів, 
2020. 
8. Питання оновлення 
трудового законодавства 
// Actual problems of 
science and practice: the 
XVІ International Science 
Conference, May 31 – 
June 02.2021, Stockholm, 
Sweden., 2021
9. Правове регулювання 
робочого часу в країнах 
Північної та південної 



Америки// Actual 
problems of science and 
practice: the XVІ 
International Science 
Conference, May 31 – 
June 02.2021, Stockholm, 
Sweden., 2021. 
10. Етапи 
вдосконалення 
процедури реєстрації 
суб’єктів 
господарювання // 
Actual problems of 
science and practice: the 
XVІ International Science 
Conference, May 31 – 
June 02.2021, Stockholm, 
Sweden., 2021. 
11. Пірог А., 
Грабильнікова О. Деякі 
економічні аспекти 
«фен-шуй» 
співіснування 
приватного і 
державного нотаріату в 
Україні// 
Interdisciplinary 
research: scientific 
horizons and 
perspectives: collection of 
scientific papers 
«SCIENTIA» with 
Proceedings of the III 
International Scientific 
and Theoretical 
Conference (Vol. 1), May 
6, 2022. Vilnius, Republic 
of Lithuania: European 
Scientific Platform.
14) Керівник 
проблемної групи 
«Правові засади захисту 
майнових прав суб’єктів 
господарювання» 
(Наказ по ДНУ № 55 г. 
від 17.11.22 р.)
19) Член Асоціації 
адвокатів України з 2012 
р. (свідоцтво про право 
на зайняття 
адвокатською 
діяльністю № 1650 від 
20.11.2006 р.)
20) 1991-1999 – 
юрисконсульт 
юридичного відділу 
відкритого акціонерного 
товариства 
«Дніпрошина»;
1999-2005 – начальник 
Амур-
Нижньодніпровського 
районного управління 
юстиції в 
м.Дніпропетровську;
2005 – 2009 – директор 
з правових питань 
відкритого акціонерного 
товариства 
«Дніпропетровський 
металургійний завод 
імені Комінтерну;
З 2006 – по цей час – 
незалежна професійна 
діяльність (адвокат) , 
свідоцтво про право на 
зайняття адвокатською 
діяльністю № 1650 від 
20.11.2006 р.

42607 Жиленко 
Катерина 
Миколаївна

завідувач 
кафедри 
туристичног
о бізнесу та 
гостинності, 
Основне 
місце роботи

Факультет 
економіки

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровсь
кий державний 

аграрний 
університет, рік 

закінчення: 

19 ОК 1.8 
Інформаційні 
системи та  
комунікаційні 
технології в 
сфері 
обслуговування

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта: 
Диплом спеціаліста, 



1999, 
спеціальність: 

050201 
Аграрний 

менеджмент, 
Диплом доктора 
наук ДД 008893, 

виданий 
15.10.2019, 

Диплом доктора 
філософії ДK 

030601, виданий 
03.03.2006, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 030601, 
виданий 

15.12.2005, 
Атестат доцента 

12ДЦ 019480, 
виданий 

03.07.2008, 
Атестат 

професора AП 
005624, 
виданий 

20.12.2023

Дніпропетровський 
державний аграрний 
університет, 
спеціальність- Аграрний 
менеджмент. 
Кваліфікація - 
економіста-організатора 
сільськогосподарського 
виробництва. 
НР № 11812858 від 
25.06.1999 року
Диплом доктора наук, 
Державний вищий 
навчальний заклад 
"Київський 
національний 
економічний 
університет імені 
Вадима Гетьмана"
Доктор економічних 
наук
Спеціальність- світове 
господарство і 
міжнародні економічні 
відносини
ДД № 008893 від 
15.10.2019 року
Доктор економічних 
наук диплом ДД № 
008893, від 15.10.2019 р. 
Атестат доцента 12 ДЦ 
№ 019480 від 
03.07.2008 р.
Атестат професора АП 
№ 005624 від 20.2.2023 
р.  

Підвищення 
кваліфікації:
1. Університет митної 
справи та фінансів, 
кафедра міжнародних 
економічних відносин, 
регіональних студій та 
туризму, тема 
«Особливості 
формування та 
реалізації освітньо-
професійної програми зі 
спеціальності 242 
«Туризм» та поєднання 
теоретичного матеріалу 
з практичною 
спрямованістю при 
викладанні дисциплін 
для студентів 
спеціальності 242 
«Туризм», I етап: 
24.04.2019 – 27.06.2019 
р., II етап: 2.09.2019-
24.12.2019 р.; наказ № 
212-к від 23.03.2019 р.; 
довідка № 21/184 від 
07.07.2020. 
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 30.10.20р. 
протокол № 2.
2. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації ДНУ; 
програма «Сучасні 
інформаційні технології 
у освітньому процесі 
вищої школи» 
22.09.2020-02.10.2020, 
свідоцтво ПК № 
02066747/000583.
3. Міжнародний освітній 
проект "Схід-Захід" за 
VIII Міжнародною 
програмою підвищення 
кваліфікації керівників 
закладів освіти і науки, а 
також педагогічних та 
науково-педагогічних 



працівників за темою 
"Разом із Визначними 
Лідерами Сучасності: 
Цінності, Досвід, 
Знання, Компетентності 
і Технології для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Транформації 
Оточуючого Світу". 
03.11.22 – 30.12.22, 180 
годин, 6 кредитів ECTS 
(з них 15 годин 
інклюзивної освіти/ 0,5 
кредиту ECTS). 
Присвоєна кваліфікація 
"Міжнародний Керівник 
Категорії Б у галузі 
Освіти та Науки, 
відповідно до 
кваліфікації ЮНЕСКО" 
та "Міжнародний 
Вчитель/Викладач". 
Сертифікат №9585 від 
30 грудня 2022 року. 
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 16.01.23р. 
протокол № 6.
4. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації ДНУ; 
програма «Професійна 
діяльність у вищій 
школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність» 
02.03.2023-17.03.2023, 
свідоцтво № 89-400-
Т27/2023
5. Університет Кордови 
(Іспанія); тренінг 
«Інноваційні технології 
в туризмі: стратегії, 
перспективи розвитку» 
(10 годин/0,3 кредита) 
27.03.2023-31.03.23. 
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 10.04.23р. 
протокол № 10.
6. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти, 
підвищення кваліфікації 
та до університетської 
підготовки ДНУ; 
програма «Підвищення 
професійного рівня за 
фахом» 24.05.2023-
24.06.2023, свідоцтво № 
89-400-83/2023                         

Виконання п.38 
Ліцензійних умов: 
1,3,7,8,11,12,14.19
101.Zhylenko, 
K.,Khalatur, S., 
Vinichenko, I., 
Trokhymets, O., 
Kriuchko, L.The 
formation of the 
international imperatives 
of the national (Food) 
security coefficient in 
Ukraine under 
globalization 
PrzegladStrategiczny, 
2020, (13), C 455–475(1 
др. арк.) DOI: 
10.14746/ps.2020.1.28
2. Zhylenko K. 
Mechanism of 
reconciliation of 
multinational enterprises` 
interests in the context of 



globalization. Вчені 
записки Таврійського 
національного 
університету імені В.І. 
Вернадського. Серія: 
економіка і управління. 
Том 31 (70) №5, 2020, С. 
26-31. 
https://www.econ.vernad
skyjournals.in.ua/journals
/2020/31_70_5/6.pdf
3. Жиленко К.М., 
Островський Д.В. 
Туристичний потенціал 
кіберпорту і 
перспективи його 
розвитку на 
національному 
туристичному ринку. 
Економічні студії . 
Науково-практичний 
журнал. 4 (30) грудень 
2020. С 97-101. 
http://www.lef.lviv.ua/file
s/archive/journal/2020/4
(30)_2020.pdf
4. Жиленко К.М., Краско 
М.М. Імплементація 
світового досвіду 
розвитку молодіжного 
туризму для України. 
Еокномічністудії. 
Науково-
практичнийжурнал. 4 
(30) грудень 2020. С 62-
67. 
http://www.lef.lviv.ua/file
s/archive/journal/2020/4
(30)_2020.pdf
5. Zhylenko K.M., 
Khalatur S.M. Financial 
instruments and 
innovations in business 
environment: European 
countries and Ukraine. 
Business Perspectives. -
Volume 16. - 2019, Issue 
№3, pp. 275-291. 
http://dx.doi.org/10.21511
/imfi.16(3).2019.25
3) 1. Жиленко К.М. 
Глобальна 
деофшоризація в 
контексті національної 
інтеграції: Колективна 
монографія.Управління 
розвитком суб’єктів 
підприємництва в 
умовах викликів XXI 
століття. Дніпро: 
Видавець Біла К. О., 
2019. С. 335-348. 420с. 
(внесок автора 2,5 друк. 
арк.)
2. Міжнародний туризм 
та гостинність: теорія та 
практика [Електронний 
ресурс] [Текст]: 
монографія К. М. 
Жиленко, В. Є. Редько, 
А. О. Самойленко, В. А. 
Сливенко, А. В. 
Ставицька; за заг. ред. К. 
М.
Жиленко. Дніпровський 
нац. ун-т ім. О. Гончара. 
– Дніпро : ДНУ, 2023.– 
206 с. – До 105-річчя 
Дніпровського 
національного 
університету ім. О. 
Гончара.http://lib.dnu.d
p.ua/page_link.php?
DocId=642704&DocURL
=rep/ekon/knygy/nazva/
Mizhnarod_turyzm_ta_g
ostynnist_teoriya_ta_pra
ktyka.pdf



7) 1. 17.05.21р. офіційний 
опонент на дисертаційну 
роботу Леонова Я. В.
„Стратегія розвитку 
спортивної індустрії в 
умовах невизначеності”, 
поданої до захисту на 
здобуття наукового 
ступеня доктора 
економічних наук за 
спеціальністю 08.00.03 
– економіка та 
управління 
національним 
господарством.
8) Науковий керівник 
НДР «Міжнародний 
туризм і гостинність: 
концептуальні засади, 
проблеми, перспективи 
розвитку» (рішення 
вченої ради факультету 
економіки, протокол № 
6 від 10 січня 2022р.).
Державний 
реєстраційний номер: 
0122U001407
Дата реєстрації: 10-02-
2022
11) 1. Надання 
маркетингово-
консультаційних послуг 
Дніпропетровська 
торгово-промислова 
палата Договір №119 від 
26.03.2019
12) 1. Батрак О. О., 
Жиленко К. М. 
Ефективність 
функціонування 
туристичних 
підприємств в Україні. 
Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики: зб. наук. пр. 
Міжнар. наук.-практ. 
конференції. Дніпро: 
видавець Біла К.О., 15–
16 квітня 2021 р. С. 95-
97. 
2. Дзигуненко Д., 
Жиленко К. М. 
Проблеми розвитку 
спортивного туризму в 
Україні. Туризм та 
креативні індустрії: 
сучасні виклики: зб. 
наук. пр. Міжнар. наук.-
практ. конференції. 
Дніпро: видавець Біла 
К.О., 15–16 квітня 2021 
р. С. 107-110. 
3. Муштат С. О., 
Жиленко К. М. 
Альтернативні види 
туризму. Туризм та 
креативні індустрії: 
сучасні виклики: зб. 
наук. пр. Міжнар. наук.-
практ. конференції. 
Дніпро: видавець Біла 
К.О., 15–16 квітня 2021 
р. С.134-137. 
4. Шибка А. С., Жиленко 
К. М. Вплив 
таргетованої реклами на 
просування 
туристичного продукту. 
Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики: зб. наук. пр. 
Міжнар. наук.-практ. 
конференції. Дніпро: 
видавець Біла К.О., 15–
16 квітня 2021 р. С.39-41.  
5. Шигальова А. Є., 
Жиленко К. М., 
Драйвери ефективності 



функціонування 
туристичної фірми. 
Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики: зб. наук. пр. 
Міжнар. наук.-практ. 
конференції. Дніпро: 
видавець Біла К.О., 15–
16 квітня 2021 р. С. 42-
45. 
14) 1. І етап 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 242 
Туризм за темою 
«розвиток 
міжнародного ринку 
гастрономічного 
туризму з 
використанням 
сучасних інформаційних 
та автоматизованих 
систем в умовах 
пандемії COVID-19» 
2021-2022 н.р. Долгієр 
А.І. та Хрулькова К.А.
19) 2021 член асоціації 
«Українська ресторанна 
асоціація» (свідоцтво 
№210)

103479 Сливенко 
Вячеслав 
Альбертович

доцент, 
Основне 
місце роботи

Факультет 
економіки

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровсь
кий державний 
університет, рік 

закінчення: 
2000, 

спеціальність: 
060101 

Правознавство, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 061981, 

виданий 
06.10.2010, 

Атестат доцента 
12ДЦ 039056, 

виданий 
25.06.2014

17 ОК 2.1 Історія 
розвитку 
міжнародного 
туризму та 
гостинності 

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта: Диплом 
спеціаліста, 
Дніпропетровський 
державний університет, 
спеціальність- 
Правознавство
Кваліфікація- юриста. 
НР № 13845453 від 
01.07.2000 року
Канд. іст. наук, 07.00.01 
– «Історія України», 
тема дисертації: 
«Державна політика у 
сфері боротьби з  
кримінальною 
злочинністю на Півдні 
України в 1921–1928 
рр.».  Диплом кандидата 
історичних наук зі 
спеціальності «Історія 
України»
Серія ДК № 061981.  
Рішення Презідії ВАК 
від 6.10.2010 р. 
(протокол № 85-06/6)
Доцент кафедри 
менеджменту та 
туристичного бізнесу, 
Диплом доцента 
кафедри менеджменту 
та туризму серія 12ДЦ  
№  039056 від 
26.06.2014 р. (протокол 
№ 5/02-Д)

Підвищення 
кваліфікації:
 1. Університет митної 
справи та фінансів, 
кафедра міжнародних 
економічних відносин, 
регіональних студій та 
туризму, наказ № 212-к 
від 23.03.2019, довідка 
№ 21/186 від 07.07.2020 
р. тема «Особливості 
формування та 
реалізації освітньо-
професійної програми зі 
спеціальності 242 
«Туризм» та поєднання 



теоретичного матеріалу 
з практичною 
спрямованістю при 
викладанні дисциплін 
для студентів 
спеціальності 242 
«Туризм», 07.07.2020 р., 
6 кредитів ЄКТС (180 
год). 
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 30.10.20р. 
протокол № 2.
2. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації ДНУ; 
свідоцтво ПК № 
02066747/000585, 
програма «Сучасні 
інформаційні технології 
у освітньому процесі 
вищої школи» , 
02.10.2020 р., 2 кредити 
ЄКТС (60 год.)
3. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації ДНУ, 
тренінг-курс 
“Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність», 02.03-
17.03.2023 р., 2 кредити 
ЄКТС (60 годин), 
сертифікат № 89-400-
Т29/2023.
4. . Міжнародне 
стажування в рамках 
проєкту Dіglin.Net 2 - 
German-Ukrainian Digital 
Innovation Network 2 на 
тему «Цифрове 
майбутнє: Змішане 
навчання», 
04.04.2023р.-31.05.2023 
р., 6 кредитів ECTS (180 
год.), сертифікат DN 
202305197.
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 05.06.2023 р., 
протокол № 12                          

Виконання п.38 
Ліцензійних умов: 
1,3,4,10,11,12,14,19,20
1) 1. Сливенко В.А. 
Стратегічні вектори та 
сучасні тенденції 
розвитку туристичного 
бізнесу Німеччини у 
посткризовий період // 
Ефективна економіка. - 
2023.-  № 6 – Режим 
доступу до журналу: 
https://www.nayka.com.u
a/index.php/ee/article/vi
ew/172. 
DOI:https://doi.org/10.32
702/2307-2105.2023.6.26
2. Slyvenko V., Slyvenko 
О. Economic security of 
tourism in Germany: 
models for overcoming 
the crisis // European 
Journal of Management 
Issues Vol 28 No 3 
(2020). р. 110-120, DOI 
https://doi.org/10.15421/1
92011, https://mi-
dnu.dp.ua/index.php/MI 
/article/view/278/244  
3. Slyvenko V., Stepanova 
A., Puras T. Gastronomic 



tourism development 
trends in the Baltic 
countries in the context of 
integration processes // 
(іноземне фахове 
видання) [Електронний 
ресурс] // Modern 
engineering and 
innovative technologies. 
Karlsruhe, Germany № 
13, 2020. 
https://www.moderntech
no.de/index.php/meit/iss
u/view/meit12-
06/meit12-06  (1,0 д.а.). 
4. Сливенко В.А. Шляхи 
активізації вітчизняного 
гастротуризму на 
міжнародному 
туристичному ринку / В. 
Сливенко, А. Долгієр, К. 
Хрулькова // 
[Електронний ресурс] 
Ефективна економіка. – 
2019. – № 5. – Режим 
доступу до журналу: 
http://www.economy.nay
ka.com.ua/?op=1&z=7054   
5. Сливенко В.А. Аналіз 
сучасного стану та 
пріоритетів розвитку 
ділового туризму в 
Україні / В. Сливенко, Т. 
Подорожко, В. Шишкіна 
// [Електронний ресурс] 
/ Ефективна економіка. 
– 2019. – № 6. – Режим 
доступу до журналу: 
http://www.economy.nay
ka.com.ua/?op=1&z=7115 
6. Levkovich E. Slyvenko 
V., Innovative vectors of 
development of tourist 
enterprises of Ukraine 
Aktuelle Tendenzen in 
den modernen 
wissenschaftlichen 
Forschung. Stuttgart 
(DEU), Deutschland. 
DOI: 
10.36074/05.06.2020.v1.2
0
https://ojs.ukrlogos.in.ua
/index.php/logos/article/
view/3262
3) 1. Сливенко В.А., 
Редько В.Є. Державно-
приватне партнерство в 
туризмі: Розділ моно-
графіїТеорія та 
практика управління 
суб’єктами 
підприємництва 
:колект. моногр. / за заг. 
ред. Т. В. Гринько. – 
Дніпро: Видавець Біла 
К. О., 2020. – 440 с.
2. Мешко Н.П., 
Сливенко В.А., Редько 
В.Є., Семич Ю.В., 
Фалько Є.А., Кобченко 
А.А., Кальницька М.О. 
Історичні передумови 
появи і поширення 
туризму у світі. Розділ 
навч. посіб. 
Менеджмент 
міжнародноготуристичн
огобізнесу: [Текст] навч. 
посіб. / Мешко Н. П. [та 
ін.].- Д.: РВВ ДНУ, 2019. 
– 76с.
3. Міжнародний туризм 
та гостинність: теорія та 
практика [Електронний 
ресурс] [Текст]: 
монографія К. М. 
Жиленко, В. Є. Редько, 



А. О.Самойленко, В. А. 
Сливенко, А. В. 
Ставицька; за заг. ред. К. 
М.
Жиленко. Дніпровський 
нац. ун-т ім. О. Гончара. 
– Дніпро: ДНУ, 2023.– 
206 с. – До 105-річчя 
Дніпровського 
національного 
університету ім. О. 
Гончара.http://lib.dnu.d
p.ua/page_link.php?
DocId=642704&DocURL
=rep/ekon/knygy/nazva/
Mizhnarod_turyzm_ta_g
ostynnist_teoriya_ta_pra
ktyka.pdf
4) 1. Жиленко К.М., 
Редько В.Є., Сливенко 
В.А., Фалько Є.А. 
Методичні рекомендації 
до виконання 
міждисциплінарного 
курсового проєкту для 
здобувачів вищої освіти 
за першим 
(бакалаврським) рівнем 
зі спеціальності 242 
Туризм.Електроннийрес
урс. 2023. 34 
chttp://repository.dnu.dp
.ua:1100/?
page=inner_material&id=
15873
2. Методичні 
рекомендації до 
проходження 
виробничої практики з 
готельного та 
туристичного бізнесу 
Дніпро, 2021. 36 с. 7. 
укл.: Жиленко К.М., 
Сливенко В.А., 
Гапоненко С.О. 
Електронний ресурс. 
Методичні вказівки. 
2019. (36 с./20 с.) 
http://repository.dnu.dp.
ua:1100/?
page=inner_material&id=
14704
3. Сливенко В.А. 
Посібник до вивчення 
дисципліни «Ризики й 
економічна безпека в 
міжнародному туризмі». 
Електронний ресурс. 
Посібник до вивчення 
дисципліни.2019. (20 с.) 
http://repository.dnu.dp.
ua:1100/?
page=inner_material&id=
14708
10) Участь у квітні 2021 
р. в міжнародному 
освітньому проєкті з 
Cesine Business School 
(м. Сантандер, Іспанія) 
Програми 
Європейського Союзу в 
галузі освіти, 
підготовки, молоді та 
спорту «Erasmus+». 
Брав участь в організації 
вебінарів.
(http:// 
erasmusplus.org.ua/) 
http:// 
www.dnu.dp.ua/news/ 
4127 .
11) Наукове 
консультування з 
питань забезпечення 
санаторно-курортним 
оздоровленням 
ветеранів Збройних Сил 
України (Самарський 



РТЦК та СП). 
Підстава: 
Договір про співпрацю 
між ДНУ та Самарським 
РТЦК та СП, Довідка 
про наукове 
консультування від 2019 
р.
12) 1.Сливенко В., 
Владімірова В.  Розвиток 
туризму в Іcпaнії. // 
Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики : зб. наук. 
праць ІІ Міжнар. наук.-
практ. конф., 28 квіт. 
2023 р. – Дніпро : Біла 
К. О., 2023. С.14-17  
2.Сливенко В., Головко 
Я. Сутність та 
особливості розвитку 
зеленого туризму // 
Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики : зб. наук. 
праць ІІ Міжнар. наук.-
практ. конф., 28 квіт. 
2023 р. – Дніпро : Біла 
К. О., 2023.  С. 78-81  
3.Сливенко В., 
Корнійчук О. Вплив 
якості послуг на 
підвищення лояльності 
клієнтів готельних 
підприємств // Туризм 
та креативні індустрії: 
сучасні виклики : зб. 
наук. праць ІІ Міжнар. 
наук.-практ. конф., 28 
квіт. 2023 р. – Дніпро : 
Біла К. О., 2023.  С. 136-
139  
4.Сливенко В., 
Шевченко М. Напрями 
підвищення 
конкурентоспроможност
і готельних підприємств. 
// Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики : зб. наук. 
праць ІІ Міжнар. наук.-
практ. конф., 28 квіт. 
2023 р. – Дніпро : Біла 
К. О., 2023.  С. 139-142  
5.Сливенко В.,  Мамедлі 
Фатіма Наріман кизи  
Розвиток інноваційних 
технологій у сфері 
екологічного туризму // 
Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики : зб. наук. 
праць ІІ Міжнар. наук.-
практ. конф., 28 квіт. 
2023 р. – Дніпро : Біла 
К. О., 2023.  С. 158-161  
6. Сливенко В.,  Біла А. 
Механізм формування 
територіального бренду 
з використанням 
соцмереж // Туризм та 
креативні індустрії: 
сучасні виклики : зб. 
наук. праць ІІ Міжнар. 
наук.-практ. конф., 28 
квіт. 2023 р. – Дніпро : 
Біла К. О., 2023.  С. 187-
191  
7. Сливенко В.,  
Журавель Д. Причини 
виникнення 
комунікативних 
проблем в сфері 
гостинності  // Туризм 
та креативні індустрії: 
сучасні виклики : зб. 
наук. праць ІІ Міжнар. 
наук.-практ. конф., 28 



квіт. 2023 р. – Дніпро : 
Біла К. О., 2023.  С. 190-
192   
8.Сливенко В.,  
Журавльова Я. 
Виникнення 
комунікативних бар’єрів 
у сфері гостинності // 
Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики : зб. наук. 
праць ІІ Міжнар. наук.-
практ. конф., 28 квіт. 
2023 р. – Дніпро : Біла 
К. О., 2023.  С. 192-194  
9.Сливенко В.,  
Морозова К. Проблема 
внутрішніх комунікації в 
сфері ресторанного 
бізнесу // Туризм та 
креативні індустрії: 
сучасні виклики : зб. 
наук. праць ІІ Міжнар. 
наук.-практ. конф., 28 
квіт. 2023 р. – Дніпро : 
Біла К. О., 2023.  С. 194-
196  
14) 1. 2021 р. – I місце у І 
турі і Почесний 
сертифікат учасника ІІ 
туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з галузей 
знань і спеціальностей у 
2020/2021навчальному 
році за напрямом: 
«Готельно-ресторанна 
справа» на тему: 
«Інновації як інструмент 
покращення іміджу 
готельних комплексів» 
(Галицький Д.С. гр. ЕТ-
19у-1). 
2. 2020 р. – III місце у І 
турі Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з галузей 
знань і спеціальностей у 
2019/2020 навчальному 
році за напрямом: 
«Актуальні питання 
співробітництва з 
Європейським Союзом» 
на тему «Особливості 
використання інтернет-
маркетингу на 
туристичних 
підприємствах» 
(Островський Д.В. гр. 
ВТ-16-1).
19) Член громадської 
спілки «Асоціація 
індустрії гостинності 
України» з Сертифікат 
від 20.01.2019 р.
20) 1. Досвід практичної 
роботи за спеціальністю: 
під час служби на 
кафедрі військової 
підготовки ДНУ (1995-
2007 рр.). В посадові 
обов’язки входило 
вирішення питань 
забезпечення 
санаторно-курортним 
оздоровленням 
військовослужбовців 
Збройних Сил України.
2. 29 років дійсної 
кадрової служби на 
офіцерських посадах у 
Збройних Силах 
України. Відповідно до 
ст. 2 Закону України 
Про військовий 
обов'язок і військову 
службу: «Час 
проходження військової 



служби зараховується 
громадянам України до 
їх страхового стажу, 
стажу роботи, стажу 
роботи за спеціальністю, 
а також до стажу 
державної служби». 
(Відомості Верховної 
Ради України (ВВР), 
1992, № 27, ст.385) 
http://zakon3.rada.gov.ua
/laws/show/2232-1

237257 Горпинич 
Олексій 
Олександрови
ч

Доцент 
кафедри 
фізичного 
виховання та 
спорту, 
Основне 
місце роботи

Факультет 
медичних 
технологій 

діагностики та 
реабілітації

Диплом 
магістра, 

Харківська 
державна 
академія 
фізичної 

культури, рік 
закінчення: 

2005, 
спеціальність: 

010201 Фiзичне 
виховання, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 065816, 
виданий 

23.02.2011, 
Атестат доцента 

12ДЦ 046070, 
виданий 

25.02.2016

12 ОК 1.1 Фізична 
культура

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта: 
Диплом магістра, 
Харківська державна 
академія фізичної 
культури, Рік 
закінчення: 2005, 
Спеціальність: Фiзичне 
виховання, 
Кваліфікація: магістра 
викладача фізичного 
виховання та спорту.
Диплом кандидата наук, 
серія ДK, номер 065816, 
дата 2011-02-23, 
виданий: ВАК України 
Харківська державна 
академія фізичної 
культури. Науковий 
ступінь: кандидат наук з 
фізичного виховання та 
спорту, шифр та 
найменування наукової 
спеціальності: Фізична 
культура, фізичне 
виховання різних груп 
населення, тема 
дисертації: Оптимізація 
навчально-службової 
діяльності курсантів 
ВНЗ системи МВС 
засобами фізичного 
виховання; тип 
документа Атестат 
доцента, серія 12ДЦ, 
номер 046070, дата 
2016-02-25, виданий: 
МОН України, вчене 
звання Доцент кафедри 
фізичного виховання та 
спорту

Підвищення 
кваліфікації:
1. Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара, свідоцтво про 
підвищення кваліфікації 
ПК № 02066747 / 055 
від 28.01.2020, тема: 
«Педагогіка вищої 
школи», 3,6 кредити 
ECTS, 17.12.2019 р. – 
28.01.2020 р.
2. Participated in 
international webnar 
«Distance learning tools 
for training specialists in 
physical culture and 
sports, physical therapy 
and ergotherapy: zoom 
and moodle platforms» 
Webinar dates: 5h 12th 
April 2021 Certificate 
ES№№ 5898/2021, 
обсяг 1,5 кредита (45 
годин) термін з 05.04 по 
12.04. 2021р. Lublin, 
Republic jf Poland.
3. Participated in 



international webnar « 
Academic integrity in the 
specialists training of 
such specialties physical 
culture and sports, 
physical therapy and 
ergotherapy in the 
European union countries 
and Ukraine: 07.11.2022 
ES№№10651/2022, 
обсяг 1,5 кредита (45 
годин) Lublin, Republic jf 
Poland.

Виконання п.38 
Ліцензійних умов: 
3,4,12,14,19,20
3) Полушкін П.М., 
Горпинич О.О., Пічурін 
В.В., Вінник О.О. 
Лікувальний масаж, 
мануальна терапія та 
методики загального 
оздоровлення людини. 
[Електр. підручник]. 
Дніпро, бібліотека ДНУ.- 
2020.- 532 с.
4) 
1. Пічурін В.В., 
Горпинич О.О. Оцінка 
рівня фізичного 
розвитку та здоров’я за 
допомогою 
антропометричних 
індексів: методичні 
рекомендації / В.В. 
Пічурін, О.О. Горпинич. 
м. Дніпро, бібліотека 
ДНУ. 2020. 20 с.
2. Горпинич О.О., 
Пічурін В.В. Гандбол в 
системі фізичного 
виховання студентів: 
методичні рекомендації 
/ О.О. Горпинич, В.В. 
Пічурін. –Д.: 
Видавництво «Нова 
ідеологія», 2019. 28с.
3. Пічурін В.В. Горпинич 
О.О. Особливості 
профілактики та 
лікування синдрому 
хронічної втоми 
засобами фізичної 
реабілітації / 
В.В.Пічурін // 
Методичні рекомендації 
для студентів 
спеціальної медичної 
групи. Дніпро: 
Видавництво «Нова 
Ідеологія».- 2018.- 32 с.
12) 
1. Горпинич О.О. 
Визначення фізичних 
можливостей людини 
при серцево-судинній 
патології./ П.М. 
Полушкін, В.В. Пічурін, 
О.О. Вінник. Збірник 
наукових праць 
регіональної науково-
практичної конференції 
«Сучасні аспекти 
лабораторної 
діагностики». Дніпро. 
2020.– С. 114–118.
2. Горпинич О.О. 
Визначення фізичного 
рівня фізичної 
підготовленості 
студентів ДНУ імені 
Олеся Гончара 
Регіональна інтернет 
конференція ДНУ імені 
Олеся Гончара. 2020. – 
С. 5-7
 3. Горпинич О.О. 



Індивідуальний 
характер мотивації 
студентів студентів 
вищих навчальних 
закладів до занять 
фізичною культурою 
Збірник наукових праць 
регіональної науково-
практичної конференції. 
Дніпро 2021. – С. 12-13
4. Горпинич О.О. / 
Олександрова К.О. 
Сучасні способи 
залучення здобувачів 
вищої освіти до 
систематичної рухової 
активності оздоровчого 
спрямування Матеріали 
регіональної науково-
практичної конференції 
« Актуальні проблеми 
фізичного виховання в 
сучасних умовах» Зб. 
наукових праць 2022.– 
С.33-36.
5. Горпинич О.О. / 
Олександрова К.О. 
Значення стретчингу 
для підвищення рівня 
гнучкості та 
покращення 
функціонального стану 
здобувачів вищої освіти 
Матеріали регіональної 
науково-практичної 
конференції « Актуальні 
проблеми фізичного 
виховання в сучасних 
умовах» Зб. наукових 
праць 2022.– С.36-41
14) Учасники 
Чемпіонату України зі 
спортивного 
орієнтування, 2021 р.:
Ткачук О. (гр. ПЗ-20-2);
 Ковтун К. (гр. БЕ-20-1).
19) Член Дніпровської 
обласної громадської 
організації Федерація 
водного поло 
Дніпропетровської 
області з 05.07.2023р.№ 
11
20) 2008-2013 рр. - 
Тренер-викладач в 
Дніпропетровській 
медичній академії

168106 Ульянова 
Людмила 
Петрівна

доцент, 
Основне 
місце роботи

Факультет 
економіки

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровсь
кий 

сільськогоспода
рський інститут, 
рік закінчення: 

1971, 
спеціальність:  

бухгалтерський 
облік в 

сільському 
господарстві, 

Диплом 
кандидата наук 

ЭK 010717, 
виданий 

15.07.1981, 
Атестат доцента 

ДЦ 087438, 
виданий 

26.02.1986

42 ОК 2.2 
Мікроекономіка 
та 
макроекономіка

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта: Диплом 
кандидата наук, серія 
ЭK, номер 010717, дата 
1981-07-15,  науковий 
ступінь кандидат 
економічних наук, 
шифр та найменування 
наукової спеціальності 
08.00.01 – Політична 
економія, тема 
дисертації: «Вплив 
індустріалізації 
сільського господарства 
на характер і зміст праці 
в умовах розвинутого 
соціалізму»; тип 
документа Атестат 
доцента, серія ДЦ, 
номер 087438, дата 
1986-02-26, вчене 
звання доцент, за якою 
кафедрою 
(спеціальністю) 
присвоєно: політичної 



економії
Диплом спеціаліста 
видано закладом: 
Дніпропетровський 
сільськогосподарський 
інститут, Рік закінчення: 
1971, Спеціальність: 
бухгалтерський облік в 
сільському господарстві, 
Кваліфікація: економіст 
по бухгалтерському 
обліку в сільському 
господарстві

Підвищення 
кваліфікації:
1. Платформа онлайн-
курсів Prometheus, курс 
«Економіка для всіх», 
22.07.2023, 1 кредит
2. ДДніпровський 
національний 
університет ім. О. 
Гончара, сертифікат 
№89-400-Т363/2022
«Сучасні інформаційні 
технології у освітньому 
процесі вищої школи» 
02.06.2022 – 15.06.2022, 
60 годин / 2 кредити, 
15.06.2022
3. Дніпровський 
національний 
університет ім. О. 
Гончара, сертифікат 
№89-400-Т270/2022
«Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність» 
04.05.2022 – 18.05.2022, 
60 годин / 2 кредити, 
18.05.2022                             

Виконання п.38 
Ліцензійних умов: 
1,3,4,12,14,19
1) 1.Щетинін А.І., 
Ульянова Л.П., Чайка 
Ю.М. Напрями 
посилення впливу 
банківської системи на 
розвиток інвестиційних 
процесів за умов 
сучасного стану 
Української економіки 
// Інтелект ХХІ. 2022. 
№1. С. 38-44. 
2. Щетинін А.І., 
Ульянова Л.П., Чайка 
Ю.М. Дефіцит 
державного бюджету і 
державний борг 
України: сучасний стан 
та підходи до його 
покращення // 
Економічний простір. 
2022. № 179. С.37-43
 3. Ульянова Л.П., Чайка 
Ю.М. Про підходи до 
дослідження змін у 
змісті та характері праці 
за умов сталого 
економічного розвитку / 
// Економічний простір: 
Зб. наук. праць. 2021. 
№170. С. 12-18.
4. Ульянова Л.П., Чайка 
Ю.М. Напрями 
забезпечення кадровим 
потенціалом сталого 
економічного розвитку 
суспільства // Держава 
та регіони. 2021. № 3 
(120). С. 6-13.
5. Щетинін А.І., 
Ульянова Л.П., Чайка 
Ю.М. Банківська 



система України і 
забезпечення її стійкості 
в умовах сучасного 
розвитку // Науковий 
погляд: економіка та 
управління. 2021. 5 (75). 
С. 75-82
6. Ульянова. Л.П., Чайка 
Ю.М. Інноваційні 
аспекти сталого 
розвитку економіки // 
Економічний аналіз. 
2021. Т.31. №1. С.218-
226.
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В.А., Фалько Є.А. 
Методичні рекомендації 
до виконання 
міждисциплінарного 
курсового проєкту для 
здобувачів вищої освіти 
за першим 
(бакалаврським) рівнем 
зі спеціальності 242 
Туризм.Електроннийрес
урс. 2023. 34 
chttp://repository.dnu.dp
.ua:1100/?
page=inner_material&id=
15873



2. Методичні 
рекомендації до 
проходження 
виробничої практики з 
готельного та 
туристичного бізнесу 
Дніпро, 2021. 36 с. 7. 
укл.: Жиленко К.М., 
Сливенко В.А., 
Гапоненко С.О. 
Електронний ресурс. 
Методичні вказівки. 
2019. (36 с./20 с.) 
http://repository.dnu.dp.
ua:1100/?
page=inner_material&id=
14704
3. Сливенко В.А. 
Посібник до вивчення 
дисципліни «Ризики й 
економічна безпека в 
міжнародному туризмі». 
Електронний ресурс. 
Посібник до вивчення 
дисципліни.2019. (20 с.) 
10) Участь у квітні 2021 
р. в міжнародному 
освітньому проєкті з 
Cesine Business School 
(м. Сантандер, Іспанія) 
Програми 
Європейського Союзу в 
галузі освіти, 
підготовки, молоді та 
спорту «Erasmus+». 
Брав участь в організації 
вебінарів.
(http:// 
erasmusplus.org.ua/) 
http:// 
www.dnu.dp.ua/news/ 
4127 .
11) Наукове 
консультування з 
питань забезпечення 
санаторно-курортним 
оздоровленням 
ветеранів Збройних Сил 
України (Самарський 
РТЦК та СП). 
Підстава: 
Договір про співпрацю 
між ДНУ та Самарським 
РТЦК та СП, Довідка 
про наукове 
консультування від 2019 
р.
12) 1.Сливенко В., 
Владімірова В.  Розвиток 
туризму в Іcпaнії. // 
Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики : зб. наук. 
праць ІІ Міжнар. наук.-
практ. конф., 28 квіт. 
2023 р. – Дніпро : Біла 
К. О., 2023. С.14-17  
2.Сливенко В., Головко 
Я. Сутність та 
особливості розвитку 
зеленого туризму // 
Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики : зб. наук. 
праць ІІ Міжнар. наук.-
практ. конф., 28 квіт. 
2023 р. – Дніпро : Біла 
К. О., 2023.  С. 78-81  
3.Сливенко В., 
Корнійчук О. Вплив 
якості послуг на 
підвищення лояльності 
клієнтів готельних 
підприємств // Туризм 
та креативні індустрії: 
сучасні виклики : зб. 
наук. праць ІІ Міжнар. 
наук.-практ. конф., 28 



квіт. 2023 р. – Дніпро : 
Біла К. О., 2023.  С. 136-
139  
4.Сливенко В., 
Шевченко М. Напрями 
підвищення 
конкурентоспроможност
і готельних підприємств. 
// Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики : зб. наук. 
праць ІІ Міжнар. наук.-
практ. конф., 28 квіт. 
2023 р. – Дніпро : Біла 
К. О., 2023.  С. 139-142  
5.Сливенко В.,  Мамедлі 
Фатіма Наріман кизи  
Розвиток інноваційних 
технологій у сфері 
екологічного туризму // 
Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики : зб. наук. 
праць ІІ Міжнар. наук.-
практ. конф., 28 квіт. 
2023 р. – Дніпро : Біла 
К. О., 2023.  С. 158-161  
6. Сливенко В.,  Біла А. 
Механізм формування 
територіального бренду 
з використанням 
соцмереж // Туризм та 
креативні індустрії: 
сучасні виклики : зб. 
наук. праць ІІ Міжнар. 
наук.-практ. конф., 28 
квіт. 2023 р. – Дніпро : 
Біла К. О., 2023.  С. 187-
191  
7. Сливенко В.,  
Журавель Д. Причини 
виникнення 
комунікативних 
проблем в сфері 
гостинності  // Туризм 
та креативні індустрії: 
сучасні виклики : зб. 
наук. праць ІІ Міжнар. 
наук.-практ. конф., 28 
квіт. 2023 р. – Дніпро : 
Біла К. О., 2023.  С. 190-
192   
8.Сливенко В.,  
Журавльова Я. 
Виникнення 
комунікативних бар’єрів 
у сфері гостинності // 
Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики : зб. наук. 
праць ІІ Міжнар. наук.-
практ. конф., 28 квіт. 
2023 р. – Дніпро : Біла 
К. О., 2023.  С. 192-194  
9.Сливенко В.,  
Морозова К. Проблема 
внутрішніх комунікації в 
сфері ресторанного 
бізнесу // Туризм та 
креативні індустрії: 
сучасні виклики : зб. 
наук. праць ІІ Міжнар. 
наук.-практ. конф., 28 
квіт. 2023 р. – Дніпро : 
Біла К. О., 2023.  С. 194-
196  
14) 1. 2021 р. – I місце у І 
турі і Почесний 
сертифікат учасника ІІ 
туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з галузей 
знань і спеціальностей у 
2020/2021навчальному 
році за напрямом: 
«Готельно-ресторанна 
справа» на тему: 
«Інновації як інструмент 



покращення іміджу 
готельних комплексів» 
(Галицький Д.С. гр. ЕТ-
19у-1). 
2. 2020 р. – III місце у І 
турі Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з галузей 
знань і спеціальностей у 
2019/2020 навчальному 
році за напрямом: 
«Актуальні питання 
співробітництва з 
Європейським Союзом» 
на тему «Особливості 
використання інтернет-
маркетингу на 
туристичних 
підприємствах» 
(Островський Д.В. гр. 
ВТ-16-1).
19) Член громадської 
спілки «Асоціація 
індустрії гостинності 
України» з Сертифікат 
від 20.01.2019 р.
20) 1. Досвід практичної 
роботи за спеціальністю: 
під час служби на 
кафедрі військової 
підготовки ДНУ (1995-
2007 рр.). В посадові 
обов’язки входило 
вирішення питань 
забезпечення 
санаторно-курортним 
оздоровленням 
військовослужбовців 
Збройних Сил України.
2. 29 років дійсної 
кадрової служби на 
офіцерських посадах у 
Збройних Силах 
України. Відповідно до 
ст. 2 Закону України 
Про військовий 
обов'язок і військову 
службу: «Час 
проходження військової 
служби зараховується 
громадянам України до 
їх страхового стажу, 
стажу роботи, стажу 
роботи за спеціальністю, 
а також до стажу 
державної служби». 
(Відомості Верховної 
Ради України (ВВР), 
1992, № 27, ст.385) 
http://zakon3.rada.gov.ua
/laws/show/2232-1

97268 Кондратюк 
Наталія 
Вячеславівна

Завідувачка 
кафедри, 
Основне 
місце роботи

Хімічний 
факультет

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровсь
кий державний 
університет, рік 

закінчення: 
1999, 

спеціальність: 
0703 Хімія, 

Диплом 
спеціаліста, 
Харківським 
державним 

університетом 
харчування та 

торгівлі, рік 
закінчення: 

2009, 
спеціальність:  

Технологія 
харчування, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 013581, 
виданий 

25.04.2013, 

27 ОК 2.5 
Товарознавство 
продовольчих та 
непродовольчих 
товарів

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.
Освіта:1. 
Дніпропетровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара, 1999 р. 
спеціальність «Хімія», 
кваліфікація: хімік, 
викладач
2. Харківський 
державний університет 
харчування та торгівлі, 
2009 р., спеціальність 
«Технологія 
харчування», 
кваліфікація: інженер-
технолог
Підвищення 
кваліфікації: 
1.Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 



Атестат доцента 
12ДЦ 044559, 

виданий 
15.12.2015

кваліфікації ДНУ. 
Підвищення 
кваліфікації за 
програмою «Сучасні 
інформаційні технології 
у освітньому процесі 
вищої школи». 09.09-
18.09.2020. Свідоцтво 
ПК № 0206674/000573 
від 18.09.2020. (60 
годин / 2 ECTS).
2.Міжнародне 
стажування в 
Індонезійському 
університеті STEKOM (1-
30 червня 2022 р. 1,0 
кредит) 
No.161368/061058/WB/J
TS/06/2022
Виконання п.38 
Ліцензійних умов: Пп. 1, 
3, 7, 8, 12,14,15,19
1. Наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, 
WebofScienceCoreCollecti
on.
1. Tetiana V. Sklyar, 
Kateryna V. Lavrentieva, 
Olena A. Lykholat, 
Natalya V. Kondratjuk, 
Kateryna Ye. Suprunenko, 
Tetiana М. Stepanova 
Рroblems of the dairy and 
meat industry market. 
monitoring the spread of 
antibiotic-resistant strains 
of sanitary-indicative 
microflora. Journal of 
Chemistry and 
Technologies, 2020, 
28(1), стр. 100-112
2. Tetiana V. Sklyar, 
Kateryna V. Lavrentieva, 
Olena A. Lykholat, 
Natalya V. Kondratjuk, 
Kateryna Ye. Suprunenko, 
Tetiana М. Stepanova 
Рroblems of the dairy and 
meat industry market. 
monitoring the spread of 
antibiotic-resistant strains 
of sanitary-indicative 
microflora. Journal of 
Chemistry and 
Technologies, 2020, 
28(1), стр. 100-112.
3.PolyvanovYe. 
A.Kondratjuk N. V.Vienko 
O. Yu.Honcharenko I. P. 
Theoretical aspects of the 
creation of food hydrogels 
with glucuronic acid. 
ВісникНаціональноготех
нічногоуніверситету 
"ХПІ". Сер. : 
Інноваційнідослідження
унауковихроботахстуден
тів = Bulletin of the 
National Technical 
University "KhPI". Ser. : 
Innovation researches in 
students’scientific work : 
зб. наук. пр. – Харків : 
НТУ "ХПІ", 2020. – № 5 
(1359). – С. 86-94
4. Kondratiuk N., 
Maletskyi M.V., 
NalyvaikoA.V.,Suprunenk
o K. Ye., Melnykov K.A. 
Development of recipe for 
low-calor ice cream. 
Вчені записки ТНУ імені 



В.І. Вернадського. Серія: 
технічні науки, 2019. – т. 
30 (69). № 2 – Ч. 2. – С 
158-161 (IC - 53.46)
5. Kogan A., Polyvanov Y., 
Honcharenko I., 
Suprunenko E. 
Pterostilbene enrichment 
of dry convenience food 
for instant muffins. 
Bulletin of the National 
Technical University 
"KhPI". Series: New 
solutions in modern 
technology : зб. наук. пр. 
/ Нац. техн. ун-т 
«Харків. політехн. ін-т». 
Харків : НТУ «ХПІ», 
2019. № 2. С. 61–66.
3. Наявність виданого 
підручника чи 
навчального посібника 
(включаючи електронні) 
або монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора
1. Kondratjuk N.V., 
Stepanova T.M. Scientific 
aspects of food products 
technology based on 
alginate and pectin uronic 
acids. Sumy: Sumy 
National Agrarian 
University, 2020, 125p.
2. Наукові аспекти 
технології желе 
плодово-ягідного на 
основі напівфабрикатів 
желючих :Т 38 
монографія / Т.М. 
Степанова, Н.В. 
Кондратюк, Є. П. 
Пивоваров. – Суми. : 
СНАУ, 2019. – 138 с.
7.Участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента або 
члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих вчених 
рад
1. Офіційний опонент 
кандидатської 
дисертації Вакшуль З.В. 
«Розробка методики 
визначення вітаміну С 
для експертизи якості 
желейних виробів» (за 
спеціальністю 05.18.15 – 
Товарознавство 
зарчових продуктів) – 
захист відбувся 28.04.21 
р. (ХДУХТ). 
8.Виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 



бібліографічних базах
1. Науковий керівник 
теми: «Наукове 
обґрунтування 
технологій харчових 
продуктів оздоровчого 
призначення» 
(реєстраційний номер 
№ 0116U002210).
2. Науковий керівник 
теми: «Інноваційні 
способи виробництва 
харчових продуктів 
оздоровчого 
призначення» 
(реєстраційний номер 
№ 0119U101023)
3. Член редакційної 
колегії наукового 
видання 
«JournalChemistryandTe
chnologies», включеного 
до наукометричної 
базиScopus
10) участь у 
міжнародних наукових 
та/або освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної категорії”
Учасник освітнього 
проєкту 
«Євпропейський 
зелений курс як 
перспектива сталого 
економічного розвитку» 
(EUGDProSED) за 
міжнародною 
програмою Еразмус+ 
(напрям Жан Моне). 
Період дії проєкту 
03.10.22-03.10.2025. 
Грантова угода 
101085435 від 
03.10.2022.
12. Наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Polyvanov Y., Karpenko 
S., Sytnyk K., Kondratiuk 
N. New types of 
specialized drinks based 
on microalgae // The 
XXVI International 
Science Conference 
«Topical issues of practice 
and science», May 18 – 21, 
2021, London, Great 
Britain. Р. 668-671.
2. Kondratiuk N., 
Suprunenko K., Kogan A., 
Polyvanov Ye Actual 
realities and prospects of 
using liquorid powder in 
food with detox effect. 
Eurasian scientific 
congress. Abstracts of the 
3rd International 
scientific and practical 
conference. 22-24 March 
2020. Barcelona, 
Spain:Barca Academy 
Publishing
3. Kondratiuk N., 
Maletskiy M. Innovative 
restaurant technologies in 
the organization of work 
of the floatels //Aktuelle 



Themen im Kontext der 
Entwicklung der 
modernen 
Wissenschaften: der 
Sammlung 
wissenschaftlicher 
Arbeiten «ΛΌГOΣ» zu 
den Materialien der 
internationalen 
wissenschaftlich-
praktischen Konferenz, 
Dresden, 23 Januar, 2019. 
Dresden : NGO 
«Europäische 
Wissenschaftsplattform», 
2019. B. 5. 16-19 s
4. Kondratiuk N., 
Polyvanov Y. A., Maletskiy 
M. V., Murzenko Y. S. 
Justification and 
development of chocolate 
technology with stevioside 
to reduce the risk of 
disease diabetes type 2. // 
Proceedings of the 3rd 
International scientific 
congress of scientists of 
Europe. Premier 
Publishing s.r.o. Vienna. 
2019. P. 681–684.
5. M. Maletskyi, A. 
Nalyvaiko, A. Handuchka, 
K. Suprunenko, N. 
Kondratіuk. Prospects for 
the use dry plant milk in 
the production of desserts 
// Problèmes  et  
perspectives  
d'introduction  de  la 
recherche scientifique  
innovante: collection  de  
papiers  scientifiques 
«ΛΌГOΣ» avec des 
matériaux de la 
conférence scientifique et 
pratique internationale 
(Vol. 2), 29 novembre, 
2019.Bruxelles, Belgique: 
Plateformescientifiqueeur
opéenneP. 92-94
14. Керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на I або II 
етапі Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво студентом, 
який став призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та проектів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження освітньої 
діяльності на третьому 



(освітньо-творчому) 
рівні); керівництво 
здобувачем, який став 
призером або лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, віднесених 
до Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво студентом, 
який брав участь в 
Олімпійських, 
Паралімпійських іграх, 
Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, чемпіонаті 
світу, Європи, 
Європейських іграх, 
етапах Кубка світу та 
Європи, чемпіонаті 
України; виконання 
обов’язків тренера, 
помічника тренера 
національної збірної 
команди України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських змагань; 
керівництво спортивною 
делегацією; робота у 
складі організаційного 
комітету, суддівського 
корпусу
1. Керівництво 
студентом, який зайняв 
ІІІ місце у II етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
студентський науково-
дослідницьких робіт зі 
спеціальності "Харчові 
технології" (Поливанов 
Є.А., 2020 р.);
2. Керівництво 
студентом, який зайняв 
ІІІ місце у IІ етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
студентський науково-
дослідницьких робіт зі 
спеціальності "Харчові 
технології" (Поливанов 
Є.А., 2019 р.);
3. Керівництво 
студентом, який зайняв 
ІІІ місце у IІ етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
студентський науково-
дослідницьких робіт зі 
спеціальності "Хімічні 
технології та інженерія" 
(Поливанов Є.А., 2019 
р.);
4. Керівництво 
студентом, який зайняв 
І місце у I етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
студентський науково-
дослідницьких робіт зі 
спеціальності 
"Готельно-ресторанна 
справа" (Малецький 
М.В., 2019 р.);
5. Науковий керівник 
студентського науковго 



гуртка «Інноваційні 
технології у харчуванні» 
(наказ № 3 від 9.10.2019 
р.)
15.Керівництво 
школярем, який зайняв 
призове місце III-IV 
етапу Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів, II-III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких 
робіт учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у журі 
III-IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
предметів чи II-III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких 
робіт учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України” (крім третього 
(освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня)
1. Керівництво 
студентом дійсного 
члена Малої академії 
наук України Мурзенко 
Є. С., що зайняла І місце 
в регіональному 
конкурсі науково-
дослідних робіт 
старшокласників з 
науково-промислового 
профілю. Секція: Хімія 
та екологія (11 клас НВК 
ЗОШ І-ІІІ ст.-ліцею м. 
Добропілля) – 2019 р.
19. Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
член ГО «Українська 
асоціація хімічної та 
харчової інженерії CFE-
UA» (№ 41071591) 
(сертифікат № 30/23, 
затверджений 
Президентом CFE-UA, 
чл.-кор. НАН України, 
д.т.н., проф. 
Товажнянським Л.Л. у 
травні 2023 року)

103479 Сливенко 
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Альбертович

доцент, 
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місце роботи

Факультет 
економіки

Диплом 
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професійна 
етика в сфері 
гостинності

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта: Диплом 
спеціаліста, 
Дніпропетровський 
державний університет, 
спеціальність- 
Правознавство
Кваліфікація- юриста. 
НР № 13845453 від 
01.07.2000 року
Канд. іст. наук, 07.00.01 
– «Історія України», 
тема дисертації: 
«Державна політика у 
сфері боротьби з  
кримінальною 
злочинністю на Півдні 
України в 1921–1928 
рр.».  Диплом кандидата 
історичних наук зі 



спеціальності «Історія 
України»
Серія ДК № 061981.  
Рішення Презідії ВАК 
від 6.10.2010 р. 
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Диплом доцента 
кафедри менеджменту 
та туризму серія 12ДЦ  
№  039056 від 
26.06.2014 р. (протокол 
№ 5/02-Д)

Підвищення 
кваліфікації:
 1. Університет митної 
справи та фінансів, 
кафедра міжнародних 
економічних відносин, 
регіональних студій та 
туризму, наказ № 212-к 
від 23.03.2019, довідка 
№ 21/186 від 07.07.2020 
р. тема «Особливості 
формування та 
реалізації освітньо-
професійної програми зі 
спеціальності 242 
«Туризм» та поєднання 
теоретичного матеріалу 
з практичною 
спрямованістю при 
викладанні дисциплін 
для студентів 
спеціальності 242 
«Туризм», 07.07.2020 р., 
6 кредитів ЄКТС (180 
год). 
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 30.10.20р. 
протокол № 2.
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методичний центр 
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та підвищення 
кваліфікації ДНУ; 
свідоцтво ПК № 
02066747/000585, 
програма «Сучасні 
інформаційні технології 
у освітньому процесі 
вищої школи» , 
02.10.2020 р., 2 кредити 
ЄКТС (60 год.)
3. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
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тренінг-курс 
“Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність», 02.03-
17.03.2023 р., 2 кредити 
ЄКТС (60 годин), 
сертифікат № 89-400-
Т29/2023.
4. . Міжнародне 
стажування в рамках 
проєкту Dіglin.Net 2 - 
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р., 6 кредитів ECTS (180 
год.), сертифікат DN 
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Затверджено рішенням 
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1) 1. Сливенко В.А. 
Стратегічні вектори та 
сучасні тенденції 
розвитку туристичного 
бізнесу Німеччини у 
посткризовий період // 
Ефективна економіка. - 
2023.-  № 6 – Режим 
доступу до журналу: 
https://www.nayka.com.u
a/index.php/ee/article/vi
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DOI:https://doi.org/10.32
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2. Slyvenko V., Slyvenko 
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tourism in Germany: 
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Journal of Management 
Issues Vol 28 No 3 
(2020). р. 110-120, DOI 
https://doi.org/10.15421/1
92011,  
3. Slyvenko V., Stepanova 
A., Puras T. Gastronomic 
tourism development 
trends in the Baltic 
countries in the context of 
integration processes // 
(іноземне фахове 
видання) [Електронний 
ресурс] // Modern 
engineering and 
innovative technologies. 
Karlsruhe, Germany № 
13, 2020. 
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no.de/index.php/meit/iss
u/view/meit12-
06/meit12-06  (1,0 д.а.). 
4. Сливенко В.А. Шляхи 
активізації вітчизняного 
гастротуризму на 
міжнародному 
туристичному ринку / В. 
Сливенко, А. Долгієр, К. 
Хрулькова // 
[Електронний ресурс] 
Ефективна економіка. – 
2019. – № 5. – Режим 
доступу до журналу: 
http://www.economy.nay
ka.com.ua/?op=1&z=7054   
5. Сливенко В.А. Аналіз 
сучасного стану та 
пріоритетів розвитку 
ділового туризму в 
Україні / В. Сливенко, Т. 
Подорожко, В. Шишкіна 
// [Електронний ресурс] 
/ Ефективна економіка. 
– 2019. – № 6. – Режим 
доступу до журналу: 
http://www.economy.nay
ka.com.ua/?op=1&z=7115 
6. Levkovich E. Slyvenko 
V., Innovative vectors of 
development of tourist 
enterprises of Ukraine 
Aktuelle Tendenzen in 
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wissenschaftlichen 
Forschung. Stuttgart 
(DEU), Deutschland. 
DOI: 
10.36074/05.06.2020.v1.2
0
https://ojs.ukrlogos.in.ua
/index.php/logos/article/
view/3262
3) 1. Сливенко В.А., 
Редько В.Є. Державно-
приватне партнерство в 



туризмі: Розділ моно-
графіїТеорія та 
практика управління 
суб’єктами 
підприємництва 
:колект. моногр. / за заг. 
ред. Т. В. Гринько. – 
Дніпро: Видавець Біла 
К. О., 2020. – 440 с.
2. Мешко Н.П., 
Сливенко В.А., Редько 
В.Є., Семич Ю.В., 
Фалько Є.А., Кобченко 
А.А., Кальницька М.О. 
Історичні передумови 
появи і поширення 
туризму у світі. Розділ 
навч. посіб. 
Менеджмент 
міжнародноготуристичн
огобізнесу: [Текст] навч. 
посіб. / Мешко Н. П. [та 
ін.].- Д.: РВВ ДНУ, 2019. 
– 76с.
3. Міжнародний туризм 
та гостинність: теорія та 
практика [Електронний 
ресурс] [Текст]: 
монографія К. М. 
Жиленко, В. Є. Редько, 
А. О.Самойленко, В. А. 
Сливенко, А. В. 
Ставицька; за заг. ред. К. 
М.
Жиленко. Дніпровський 
нац. ун-т ім. О. Гончара. 
– Дніпро : ДНУ, 2023.– 
206 с. – До 105-річчя 
Дніпровського 
національного 
університету ім. О. 
Гончара.http://lib.dnu.d
p.ua/page_link.php?
DocId=642704&DocURL
=rep/ekon/knygy/nazva/
Mizhnarod_turyzm_ta_g
ostynnist_teoriya_ta_pra
ktyka.pdf
4) 1. Жиленко К.М., 
Редько В.Є., Сливенко 
В.А., Фалько Є.А. 
Методичні рекомендації 
до виконання 
міждисциплінарного 
курсового проєкту для 
здобувачів вищої освіти 
за першим 
(бакалаврським) рівнем 
зі спеціальності 242 
Туризм.Електроннийрес
урс. 2023. 34 
chttp://repository.dnu.dp
.ua:1100/?
page=inner_material&id=
15873
2. Методичні 
рекомендації до 
проходження 
виробничої практики з 
готельного та 
туристичного бізнесу 
Дніпро, 2021. 36 с. 7. 
укл.: Жиленко К.М., 
Сливенко В.А., 
Гапоненко С.О. 
Електронний ресурс. 
Методичні вказівки. 
2019. (36 с./20 с.) 
http://repository.dnu.dp.
ua:1100/?
page=inner_material&id=
14704
3. Сливенко В.А. 
Посібник до вивчення 
дисципліни «Ризики й 
економічна безпека в 
міжнародному туризмі». 
Електронний ресурс. 



Посібник до вивчення 
дисципліни.2019. (20 с.) 
10) Участь у квітні 2021 
р. в міжнародному 
освітньому проєкті з 
Cesine Business School 
(м. Сантандер, Іспанія) 
Програми 
Європейського Союзу в 
галузі освіти, 
підготовки, молоді та 
спорту «Erasmus+». 
Брав участь в організації 
вебінарів.
(http:// 
erasmusplus.org.ua/) 
http:// 
www.dnu.dp.ua/news/ 
4127 .
11) Наукове 
консультування з 
питань забезпечення 
санаторно-курортним 
оздоровленням 
ветеранів Збройних Сил 
України (Самарський 
РТЦК та СП). 
Підстава: 
Договір про співпрацю 
між ДНУ та Самарським 
РТЦК та СП, Довідка 
про наукове 
консультування від 2019 
р.
12) 1.Сливенко В., 
Владімірова В.  Розвиток 
туризму в Іcпaнії. // 
Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики : зб. наук. 
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практ. конф., 28 квіт. 
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сучасні виклики : зб. 
наук. праць ІІ Міжнар. 
наук.-практ. конф., 28 
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Біла К. О., 2023.  С. 136-
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Шевченко М. Напрями 
підвищення 
конкурентоспроможност
і готельних підприємств. 
// Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики : зб. наук. 
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практ. конф., 28 квіт. 
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5.Сливенко В.,  Мамедлі 
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індустрії: сучасні 
виклики : зб. наук. 
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креативні індустрії: 
сучасні виклики : зб. 
наук. праць ІІ Міжнар. 
наук.-практ. конф., 28 
квіт. 2023 р. – Дніпро : 
Біла К. О., 2023.  С. 194-
196  
14) 1. 2021 р. – I місце у І 
турі і Почесний 
сертифікат учасника ІІ 
туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з галузей 
знань і спеціальностей у 
2020/2021навчальному 
році за напрямом: 
«Готельно-ресторанна 
справа» на тему: 
«Інновації як інструмент 
покращення іміджу 
готельних комплексів» 
(Галицький Д.С. гр. ЕТ-
19у-1). 
2. 2020 р. – III місце у І 
турі Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з галузей 
знань і спеціальностей у 
2019/2020 навчальному 
році за напрямом: 
«Актуальні питання 
співробітництва з 
Європейським Союзом» 
на тему «Особливості 
використання інтернет-
маркетингу на 
туристичних 
підприємствах» 
(Островський Д.В. гр. 
ВТ-16-1).
19) Член громадської 
спілки «Асоціація 



індустрії гостинності 
України» з Сертифікат 
від 20.01.2019 р.
20) 1. Досвід практичної 
роботи за спеціальністю: 
під час служби на 
кафедрі військової 
підготовки ДНУ (1995-
2007 рр.). В посадові 
обов’язки входило 
вирішення питань 
забезпечення 
санаторно-курортним 
оздоровленням 
військовослужбовців 
Збройних Сил України.
2. 29 років дійсної 
кадрової служби на 
офіцерських посадах у 
Збройних Силах 
України. Відповідно до 
ст. 2 Закону України 
Про військовий 
обов'язок і військову 
службу: «Час 
проходження військової 
служби зараховується 
громадянам України до 
їх страхового стажу, 
стажу роботи, стажу 
роботи за спеціальністю, 
а також до стажу 
державної служби». 
(Відомості Верховної 
Ради України (ВВР), 
1992, № 27, ст.385) 
http://zakon3.rada.gov.ua
/laws/show/2232-1

230301 Мацук Юлія 
Анатоліївна

доцент, 
Основне 
місце роботи

Хімічний 
факультет

Диплом 
магістра, ВНЗ 
Укоопспілки 

"Полтавський 
університет 
економіки і 

торгівлі", рік 
закінчення: 

2007, 
спеціальність:  

Технологiя 
зберiгання, 

консервування 
та переробки 

м'яса, Диплом 
магістра, Вищий 

навчальний 
заклад 

Укоопспілки 
"Полтавський 

університет 
економіки і 

торгівлі", рік 
закінчення: 

2014, 
спеціальність:  

Педагогіка 
вищої школи, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 011814, 
виданий 

01.03.2013, 
Атестат доцента 

12ДЦ 045319, 
виданий 

15.12.2015

19 ОК 2.7 Основи 
виробництва 
харчової 
продукції

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта:1.Вищий 
навчальний заклад 
Укоопспілки 
"Полтавський 
університет економіки і 
торгівлі"2014,
спеціальність -
Педагогіка вищої 
школи,кваліфікація-
викладача університетів 
та вищих навчальних 
закладів.
2.ВНЗ Укоопспілки 
"Полтавський 
університет економіки і 
торгівлі"2007, 
спеціальність-
Технологiя зберiгання, 
консервування та 
переробки м'яса,
кваліфікація-магістра з 
технологiї зберiгання, 
консервування та 
переробки м'яса.
Підвищення 
кваліфікації:
1. Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара, навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
підвищення кваліфікації 
та доуніверситетської 
підготовки, тренінг-курс 
"Сучасні інформаційні 
технології у освітньому 
процесі вищої школи" 
сертифікат №89-400-
Т540/2022, 26 грудня 
2022 р, обсяг 60 годин 
/2 кредити
2. Навчально-



методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації, 
стажування з 02.03.2023 
по 17.03.2023р. за 
програмою 
«Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність», 
Сертифікат № 89-400-
Т57/2023 від 17.03.2023 
р. обсяг 60 годин /2 
кредити.
3. Інститут 
післядипломної освіти 
НУХТ навчання з 04.04 
по 27.04 2023 за 
програмою навчання 
внутрішнього аудитора 
системи менеджменту 
безпечності харчової 
продукції зі 
спеціальності 
«Менеджмент» 
Свідоцтво про 
підвищення кваліфікації 
АБ № 02070938/02398-
23. Реєстраційний номер 
93 д-сф/3550 (2 
кредити).
4. Міжнародне 
стажування «Цифрове 
майбутнє: змішане 
навчання»; German-
Ukrainian Digital 
Innovation Network 2. 
Digin.Net 2; з 2 квітня 
2023 р. по 31 травня 
2023 року; сертифікат 
DN 202305134.180 годин 
(6 кредитів);
5. Курс «Європейські 
практики корпоративної 
соціальної 
відповідальності в 
рамках проекту 
101085435 EUGDProSED 
ERASMUS-JMO-2022-
HEI-TICH-RSCH в 
рамках програми 
Erasmus+ Jean Monnet 
Actions in the field of 
Higher Education for 
2021-2027; з 1 березня 
2023 року по 31 травня 
2023 року. Сертифікат 
№ 2023-118-1 
31.05.2023.60 годин (2 
кредити);
6. МОНУ Інститут 
післядипломної освіти 
Дніпровського 
державного аграрно-
економічного 
університету, Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації ПК № 
00493675/049246-23 від 
26 травня 2023 року, 
реєстраційний № 89. 
Тема: «Сучасний 
університет в системі 
європейської освіти: 
методи навчання, 
науково-педагогічний 
розвиток, дистанційна 
освіта та 
інтернаціоналізація 
освітньої діяльності». 
Термін з 26 квітня 2023 
року по 26 травня 2023 
року. (2 кредити);
Виконання п.38 
Ліцензійних умов: 
1,2,4,10,12,19
1) наявність не менше 



п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web of 
Science Core Collection
1. Шидакова-Каменюка 
О. Г., Новік Г. В., Жуков 
Є. В.,. Запаренко Г. В, 
Бабіч П. В., Олійник С. 
Г., Мацук Ю.А. 
Estimation of 
technological properties 
of nut meals and their 
effect on the quality of 
emulsion for butter 
biscuits with liquid oils 
Technology and 
equipment of food 
production Eastern-
European Journal of 
Enterprise Technologies 
2/11 (98 ) 2019. – Р. 56–
64 Scopus, Index 
Copernicus 
2. Мацук Ю.А., 
Колпікова Є. О., Іщенко 
Н. В. Обґрунтування 
технології 
безглютенових кексів з 
додаванням насіння чіа 
Науковий вісник 
Полтавського 
університету економіки і 
торгівлі (Серія технічні 
науки). – Полтава : 
ВНЗУ «ПУЕТ», 2019. – 
№ 1 (91). – С. 8–14. Index 
Copernicus 
3. Тюрікова І. С., 
Пересічний М. І., Мацук 
Ю.А, Кайнаш А. П., 
Будник Н. В. Technology 
of dietary supplements 
from walnuts Journal of 
Chemistry and 
Technologies 28(1), 2020. 
– Р. 51-60 Scopus 
4. Nataliia Bozhko, Vasyl 
Pasichnyi, Vasyl 
Tischenko, Yuliiа Matsuk 
Analysis of the possibility 
of fish and meat raw 
materials combination in 
products Potravinarstvo 
Slovak Journal of Food 
Sciences vol. 14, 2020, p. 
647-655 Scopus
5. Пасічний В. М., 
Шевченко О. Ю, 
Храпачов О. В., Маринін 
А. І., Радзієвська І. Г., 
Мацук Ю.А., Гередчук А. 
М., Кулігін М. Л. 
Substantiating the 
optimized shelf life of 
pasteurized sausages with 
the elements of active 
packagingTechnology and 
equipment of food 
production Eastern-
European Journal of 
Enterprise Technologies 
4/11 (106) 2020. – Р. 46-
54 Scopus, Index 
Copernicus
6. Deynichenko G., 
Lystopad T., Novik A., 
Chernushenko L., 
Farisieiev A., Matsuk Yu., 
Kolisnychenko T. 
Determining the content 
of macronutrients in berry 
sauces using a method of 
IR-spectroscopy. Eastern-
European Journal of 



Enterprise Technologies 
2020. 5/11 (107). Р. 32-
42. Scopus
7. Гередчук А., Пасічний 
В., Мацук Ю. Розробка 
технології рибних 
січених напівфабрикатів 
з рослинними 
збагачувачами 
Науковий вісник 
Полтавського 
університету економіки і 
торгівлі. Серія технічні 
науки. № 2 (22). – 2022. 
– С. 31 – 35. (Фахове 
видання. Index 
Copernicus).
8. Borodai А., Khomych 
H., Matsuk Yu. Horobets 
О., Levchenko Yu. Use of 
fruit raw materials as 
sources of organic acids in 
the technology of small 
flat semi-finished Journal 
of Chemistry and 
Technologies. Vol. 30 (4). 
– 2022. – Р. 613 – 626. 
(Scopus).
9. Н. Кондратюк, Ю. 
Мацук, А. Чернявська, Р. 
Періне Нові підходи у 
моделюванні рецептур 
маринадів та засолочних 
сумішей Науковий 
вісник Полтавського 
університету економіки і 
торгівлі. Серія технічні 
науки. № 3 (22). – 2022. 
– С. 38 – 43 (Фахове 
видання. Index 
Copernicus).
10. Andrii H. Farisieiev, 
Yuliia A. Matsuk, 
Volodymyr V. Stetsenko, 
Hanna V. Novik
Technological and 
economic justification of 
muffin technology for 
healthy nutrition Journal 
of Chemistry and 
Technologies 31(1-2), 
2023. – Р. 240-255 
Scopus
11. Фарісєєв А.Г. ,Мацук 
Ю.А., Олійник Н.В. 
Удосконалення 
технології сухих сумішей 
для крафтових 
борошняних 
кондитерських виробів. 
Scientific Messenger 
LNUVMB. Series: Food 
Technologies, 2023, vol. 
25, № 100. Р. 60-66. 
фахове видання, 
категорія Б
2) наявність одного 
патенту на винахід або 
п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи 
корисну модель, 
включаючи секретні, або 
наявність не менше 
п’яти свідоцтв про 
реєстрацію авторського 
права на твір 
1. Мацук Ю.А., 
Мельников К.О., 
Колісниченко Т.О., 
Марченко І.М., 
Чернушенко О.О., Новік 
Г.В. Спосіб виробництва 
м'ясо-рибних січених 
напівфабрикатів Пат. 
131347 Україна МПК 
A23L 17/00 (2016.01) 
заявник і 
патентовласник 



Дніпровський 
національний 
університет імені О. 
Гончара – № u 
201807771; опубл. 
10.01.2019, Бюл. № 1
2. Фарісєєв А.Г.,Новік 
Г.В., Мацук 
Ю.А.,Чернушенко 
О.О.,Вієнко О. Ю.,Чевюк 
Ю.Є. Спосіб 
виготовлення сирників 
Пат. 141610 Україна 
МПК A23C 19/09 
(2006.01) A23L 33/21 
(2016.01), заявник і 
патентовласник 
Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара – № u 2019 
07673; опубл. 
27.04.2020, Бюл. № 8.
3. Патент на винахід 
Мацук Ю.А., Мельников 
К.О., Колісниченко Т.О., 
Марченко І.М., 
Чернушенко О.О., Новік 
Г.В. Спосіб виробництва 
м'ясо-рибних січених 
напівфабрикатів Пат. 
121431 Україна МПК 
A23L 13/60 (2016.01) 
A23L 17/00 (2016.01), 
заявник і 
патентовласник 
Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара – № а 
201807770; опубл. 
25.05.2020, Бюл. № 10.
4. Наконечна Ю.Г., 
Мацук Ю.А., Будник 
Н.В., Кайнаш А.П. 
Спосіб виробництва 
м'ясних паштетів Пат. 
144385 Україна МПК 
A23L 13/00 (2020.01), 
заявник і 
патентовласник 
Полтавська державна 
аграрна академія – № u 
2020 02420;; опубл. 
25.09.2020, Бюл. № 18. 
5. Патент на винахід 
Фарісєєв А., Новік Г., 
Вієнко О., Мацук Ю. 
Чевюк Ю.Спосіб 
виготовлення сирників 
Пат. 124031 Укр 2021, 
а201907676 аявник і 
патентовласник 
Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара опубл.08.07.21, 
бюл. 2.
4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників 
для самостійної роботи 
здобувачів вищої освіти 
та дистанційного 
навчання, електронних 
курсів на освітніх 
платформах ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/мет
одичних 
вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування
1. Мацук Ю.А., 
Мельников К.О., 



Колісниченко Т.О. 
Методичні рекомендації 
до виконання 
практичних занять і 
самостійної роботи з 
дисципліни 
«Методологія і 
організація наукових 
досліджень» – Дніпро: 
ПП «Ліра ЛТД», 2019. –
23 с. / 1.4 д.а. 
2. Посібник з організації 
та проходження 
переддипломної 
практики студентами 
спеціальності 181 
«Харчові технології» 
другого (магістерського) 
рівня освіти ДНУ/ 
Мельников К.О., Мацук 
Ю.А., Чернушенко О.О. - 
Дніпро, ПП «Ліра ЛТД» 
2019 – 24 с. / 1.5 д.а.
3. Чернушенко О.О. 
Методичні 
реакомендації до 
виконання практичних 
робіт із дисципліни 
«Патентознавство» 
/Фарісєєв А.Г., 
Кондратюк Н.В., Новік 
Г.В., Мацук Ю.А., Вієнко 
О. Ю., Супруненко К.Є., 
Гончаренко І.П. . – 
Дніпро: ПП «Ліра ЛТД» 
, 2020 . – 64 с.
4. Чернушенко О.О., 
Саєвич, О.В.. Форісеєв 
А.Г, Кондратюк Н.В., 
Новік Г.В., Вієнко О.Ю., 
Гончаренко І.П. 
Методичні рекомендації 
до виконання 
практичних робіт із 
дисципліни «Екологія 
харчування» – Дніпро: 
ПП «Ліра ЛТД» , 2020 . 
– 58 с./3,6 д.а
5. Чернушенко О.О., 
Пешук Л.В, Мацук Ю.А., 
Новік Г.В., Чернявська 
А.Ю., Савченко А.М. 
Методичні рекомендації 
до виконання 
лабораторних робіт із 
дисципліни «Основи 
фізіології та гігієни 
харчування». Дніпро: 
ПП «Ліра ЛТД» , 2022 . 
72 с./4,5д.а
6. Чернушенко О.О., 
Новік Г.В., Чернявская 
Г.Ю., Пешук Л.В. Мацук 
Ю.А. Савченко А.М., 
Кожемяка О.В. 
Методичні рекомендації 
до виконання 
лабораторних робіт із 
дисципліни 
«Технологічна 
експертиза безпечності 
харчової продукції». 
Дніпро: ПП «Ліра ЛТД» 
, 2022 . – 82 с./5 д.а
7. Мацук Ю.А., Фарісєєв 
А. Г., Кондратюк Н.В., 
Гончаренко І.П. 
Методичні вказівки для 
самостійної роботи з 
навчальної дисципліни 
«Харчові технології» 
для студентів 
спеціальності181 
«Харчові технології» 
першого рівня вищої 
освіти Дніпро: ПП «Ліра 
ЛТД» , 2022 . – 82 с./5,1 
д.а



10) участь у 
міжнародних наукових 
та/або освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної категорії” 
Учасник освітнього 
проєкту 
«Євпропейський 
зелений курс як 
перспектива сталого 
економічного розвитку» 
(EUGDProSED) за 
міжнародною 
програмою Еразмус+ 
(напрям Жан Моне). 
Період дії проєкту 
03.10.22-03.10.2025. 
Грантова угода 
101085435 від 
03.10.2022
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій 
1. Мацук Ю.А., Фарісєєв 
А. Г., Вієнко О. Ю. 
Перспективи 
використання харчових 
волокон у виробництві 
м’ясних січених страв 
підвищеної харчової 
цінності. Інноваційні 
аспекти розвитку 
обладнання харчової і 
готельної індустрії в 
умовах сучасності : тези 
доп. ІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, (м. Харків 
4–6 вересня 2019 р.) 
Харків : ХДУХТ, 2019. – 
С. 209-210.
2. Листопад Т.С., 
Дейниченко Г.В., Мацук 
Ю.А. Визначення 
патогенних 
мікроорганізмів у 
ягідних соусів з 
йодвміщуючими 
добавками «Наукові 
проблеми харчових 
технологій та 
промислової 
біотехнології в контексті 
євроінтеграції» : 
матеріали VIIІ 
міжнародної науково-
технічної конференції 
присвяченої 135-річчю 
Національного 
університету харчових 
технологій (м. Київ 5-6 
листопада 2019 р.). – К. : 
НУХТ 2019. – С. 371-372
3. Мацук Ю.А., 
Колпікова Є. О. Оцінка 
впливу безглютенових 
видів борошна на якісні 
показники кексів 
«Актуальні проблеми та 
перспективи розвитку 
харчових виробництв, 
готельно-ресторанного 
та туристичного 
бізнесу» : матеріали 
Міжнародної науково-
практичної конференції, 
присвяченої 45-річчю 



від дня заснування 
факультету харчових 
технологій, готельно-
ресторанного та 
туристичного бізнесу (м. 
Полтава, 20–21 
листопада 2019 р.). – 
Полтава : ПУЕТ, 2019 р. 
– С.35–37.
4. Мацук Ю.А., 
Колпікова Є. О., Вієнко 
О.Ю., Гончаренко І.П. 
Аспекти формування 
асортименту 
безглютенової продукції 
«Сучасний рух науки» 
матеріали Міжнародної 
науково-практичної 
інтернет конференції м. 
Дніпро, 2–3 грудня 2019 
р.). – Дніпро : ДНУімОГ, 
2019 р. – С.196–198.
5. Листопад Т.С., 
Дейниченко Г.В., Мацук 
Ю.А. Сontent of 
impurities of vegetable 
origin in berry sauces with 
the addition of algal raw 
materials The 7th 
International scientific 
and practical conference 
“Scientific achievements 
of modern society” 
(March 4-6, 2020) 
Cognum Publishing 
House, Liverpool, United 
Kingdom. 2020. 1091 p. 
126 
6. Пасічний В. М., 
Мацук Ю. А., Гередчук 
А. М. Удосконалення 
технології рибних страв 
за рахунок 
використання порошку 
псиліуму. 
PERSPECTIVES OF 
WORLD SCIENCE AND 
EDUCATION Abstracts of 
XIII International 
Scientific and Practical 
Conference Osaka, Japan 
9-11 September 2020 
Osaka, Japan 2020 р.213-
216
7. Deynichenko G., 
Lystopad T., Novik A., 
Chernushenko L., 
Farisieiev A., Matsuk Yu., 
Kolisnychenko T. 
Comprehensive 
assessment of quality and 
safety of berry sauce with 
iodine-containing 
additive. EUREKA: Life 
Sciences. 2020. V.5. P. 
43-50 
8. Мацук Ю.А. Пасічний 
В.М., Гередчук А.М. 
Перспективи 
використання псиліуму 
в технологї рибних страв 
«Наукові здобутки 
молоді – вирішенню 
проблем харчування 
людства у XXI столітті» 
Матеріали 88 
Міжнародної наукової 
конференції молодих 
учених, аспірантів і 
студентів, Квітень – 
Травень 2022 р. – К.: 
НУХТ, 2022 р. – Ч.1. С. 
214
9. Мацук Ю.А., Пелевіна 
Д.С., Хомич Г.П., 
Гончаренко В.Ф. 
Перспективи 
використання порошку 



псиліуму в технології 
рибних 
напівфабрикатів. 
«Сучасні технології 
харчових виробництв» 
матеріали ІV 
Міжнародної 
конференції студентів та 
аспірантів (м. Дніпро, 
18-20 травня 2022 р) 
Дніпро : ДНУімОГ, 2022 
р. С.157–159.
10. Мацук Ю.А., 
Ніколайчук Є. О., 
Гередчук А.М., 
Наконечна Ю.Г. 
Удосконалення 
технології борошняних 
кондитерських виробів 
за рахунок 
використання 
безглютенового 
борошна «Сучасні 
технології харчових 
виробництв» матеріали 
ІV Міжнародної 
конференції студентів та 
аспірантів (м. Дніпро, 
18-20 травня 2022 р) 
Дніпро : ДНУімОГ, 2022 
р. С.41–43.
11. Мацук Ю.А., 
Ніколайчук Є. О., 
Пасічний В.М. 
Обгрунтування 
технології 
безглютенових 
борошняних 
кондитерських 
виробів«Наукові 
проблеми харчових 
технологій та 
промислової 
біотехнології в контексті 
Євроінтеграції» 
матеріали XІ 
Міжнародної науково-
технічної конференції 
присвяченої 45-й 
річниці створення 
проблемної науково-
дослідної лабораторії 
НУХТ (м. Київ, 8 
листопада 2022 р) Київ : 
НУХТ, 2022 р. С.105–
107.
12. Фарісєєв А. Г., Мацук 
Ю.А. Перспективи 
використання каштану 
їстівного у технології 
м’ясних продуктів 
«Інноваційні технології 
та перспективи розвитку 
м'ясопереробної галузі» 
матеріали ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
присвяченої 55-й 
річниці створення 
кафедри технології м’яса 
і м’ясних продуктів (м. 
Київ, 18 жовтня 2022 р) 
Київ : НУХТ, 2022 р. 
С.127–129.
13. Мацук Ю.А., 
Фарісєєв А. Г., Пасічний 
В.М. Обґрунтування 
технології 
кондитерських виробів з 
використанням 
функціональних 
інгредієнтів«Наукові 
проблеми харчових 
технологій та 
промислової 
біотехнології в контексті 
Євроінтеграції» 
матеріали XІ 



Міжнародної науково-
технічної конференції 
присвяченої 45-й 
річниці створення 
проблемної науково-
дослідної лабораторії 
НУХТ (м. Київ, 8 
листопада 2022 р) Київ : 
НУХТ, 2022 р. С.107–
109.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях 
 Член ГО «Українська 
асоціація хімічної та 
харчової інженерії CFE-
UA» (№ 41071591) 
(сертифікат № 32/23, 
затверджений 
Президентом CFE-UA, 
чл.-кор. НАН України, 
д.т.н., проф. 
Товажнянським Л.Л. у 
травні 2023 року)

163024 Редько 
Вікторія 
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доцент, 
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місце роботи

Факультет 
економіки

Диплом 
спеціаліста, 
Донецький 

інститут 
туристичного 

бізнесу, рік 
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2004, 
спеціальність: 
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Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 055118, 
виданий 

14.10.2009, 
Атестат доцента 

12ДЦ 041979, 
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Організація 
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відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта: Диплом 
спеціаліста, Донецький 
інститут туристичного 
бізнесу, сСпеціальність- 
Менеджмент 
організацій. 
Кваліфікація- 
економіста-менеджера.
НК № 25534434 
від02.07.2004 року
Диплом кандидата 
економічних наук ДК № 
055118. Доцент кафедри 
менеджменту та 
туристичного бізнесу 
12ДЦ № 041979 від 28 
квітня 2015 р.

Підвищення 
кваліфікації:
 1. Університет митної 
справи та фінансів, 
кафедра міжнародних 
економічних відносин, 
регіональних студій та 
туризму, наказ № 212-к 
від 23.03.2019 р.; 
довідка № 21/185 від 
07.07.2020 р. тема 
«Особливості 
формування та 
реалізації освітньо-
професійної програми зі 
спеціальності 242 
«Туризм» та поєднання 
теоретичного матеріалу 
з практичною 
спрямованістю при 
викладанні дисциплін 
для студентів 
спеціальності 242 
«Туризм», 07.07.2020 р., 
6 кредитів ЄКТС (180 
год).
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 30.10.20р. 
протокол № 2.
2. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації ДНУ; 
свідоцтво ПК № 
02066747/000584, 
програма «Сучасні 



інформаційні технології 
у освітньому процесі 
вищої школи» , 
02.10.2020 р., 2 кредити 
ЄКТС (60 год.)
3. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації ДНУ; 
Тренінг-курс 
«Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність», 02.03-
17.03.2023 р., 2 кредити 
ЄКТС (60 годин), 
сертифікат № 89-400-
Т28/2023.
4. «Reikartz Hotel 
Group». Тема «Level Up 
разом з Reikartz» (18-31 
жовтня 2021 р.), 1 
кредит ЄКТС (30 год.) 
сертифікат TQOJAG-
CE000046. Затверджено 
рішенням вченої ради 
факультету економіки 
10.01.2022 р., протокол 
№ 6.
5. Агенція регіонального 
розвитку Закарпатської 
області в рамках проєкту 
«Забезпечення розвитку 
сталого туризму в 
Українських Карпатах». 
Тема «Академія 
готельного 
господарства» (17.11-
15.12.2021 р.), 1 кредит 
ЄКТС (30 год.). 
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 10.01.2022 р., 
протокол № 6.
6. Basic Course SABRE 
GDS (including Pricing 
ana Ticketing (14.11-18.11. 
2022 р. ), 1 кредит ЄКТС 
(30 год), сертифікат 
UA1390/B-11/2022/. 
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 13.02.2023 р., 
протокол № 7.
7. Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації ДНУ; 
Тренінг-курс 
«Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність», 02.03-
17.03.2023 р., 2 кредити 
ЄКТС (60 годин), 
сертифікат № 89-400-
Т28/2023.
8. Міжнародне 
стажування в рамках 
проєкту Dіglin.Net 2 - 
German-Ukrainian Digital 
Innovation Network 2 на 
тему «Цифрове 
майбутнє: Змішане 
навчання», 
04.04.2023р.-31.05.2023 
р., 6 кредитів ECTS (180 
год.), сертифікат DN 
202305173.
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 05.06.2023 р., 
протокол № 12.  
9. Міжнародне 
стажування. «European 
Green Deal and Standards 



in Conscious Consaption» 
as part of project 
101085435 EUGDProSED 
ЕRASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH within 
the Erasmus+ Programme 
Jean Monnet Actions in 
the feld of Highter 
Education for 2021-2027 
(17.10.2022-30.12.2022). 
2 ECTS Сертифікат. 
10.Round table Discussion 
«Green solution as a 
priority of corporate social 
responsibility» as part of 
project 101085435 
EUGDProSED 
ЕRASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH within 
the Erasmus+ Programme 
Jean Monnet Actions in 
the feld of Highter 
Education for 2021-2027 
1 ECTS.  Сертифікат 
2023-301-1 від 
31.05.2023 р. 
11.Міжнародне 
стажування. «European 
practices of corporate 
social responsibility» as 
part of project 101085435 
EUGDProSED 
ЕRASMUS-JMO-2022-
HEI-TCH-RSCH within 
the Erasmus+ Programme 
Jean Monnet Actions in 
the feld of Highter 
Education for 2021-2027 
(01.03.2023-31.05.2023). 
2 ECTS Сертифікат 
2023-176-1 від 
31.05.2023 р                          

Виконання п. 38 
Ліцензійних умов: 
1,3,4,8,9,10,12,14,19
1) 1. Редько В.Є., 
Павленко А. А. 
Соціальнавідповідальніс
тьтуристичногобізнесу в 
Україні: 
особливостістановлення 
та 
перспективирозвитку.Ін
фраструктура ринку. № 
69. 2022. С. 108-112. 
DOI: 
https://doi.org/10.32782/
infrastruct69-19.
2. Редько В.Є. 
Застосування концепції 
кайдзен в готельному 
сервісі.Інфраструктура 
ринку. 2022. № 65. URL: 
http://www.market-
infr.od.ua/uk/65-2022. 
3. Редько В.Є., Росошик 
Ю.С. Міжнародний 
досвід популяризації 
велосипедного туризму. 
Інфраструктура ринку. 
2020. 50. С. 15-21. DOI: 
https://doi.org/10.32843/
infrastruct50-3
 4. Dzyad, O., Redko, V., 
Krasnikova, N., 
Mihaylenko, O., &Stasiuk, 
Y. 
Ontheissueofsustainabled
evelopmentoftourisminthe
BlackSeacountries. 
Journal of Geology, 
Geography and 
Geoecology, 2020. 29(3). 
P. 471-482. DOI: 
https://doi.org/https://d
oi.org/10.15421/112042. 
(WebofScienceCoreCollect



ion).
5. Кадош С. В., Редько В. 
Є. Теоретичні і 
практичніаспектирозвит
кусільського туризму в 
Дніпропетровськійоблас
ті. Ефективнаекономіка. 
2021. № 1. DOI: 
10.32702/2307-2105-
2021.1.72.
3) 1. Редько В.Є., Язіна 
В.А. 
Організаціяготельногого
сподарства: навч. посіб. 
для 
студентівспеціальності 
241«Готельно-
ресторанна 
справа».Дніпро: УМСФ. 
2023. 227 с.
2. Збіркакейсів 
«Європейські практики 
екологічноївідповідальн
остітасвідомогоспожива
ння» [Текст] / М-во 
освіти і науки України, 
Дніпровськийнаціональ
нийуніверситетімені 
Олеся Гончара; О.А. 
Зінченко, 
ПриварниковаІ.Ю., В.С. 
Яковенко, Редько В.Є., 
Пащенко О.В. Дніпро: 
2023. - 172 
с.https://www.dnu.dp.ua/
docs/Jean%20Monnet/Zb
irka%20keisiv_DOC.pdf
3. Редько В.Є. Основи 
менеджменту 
туристичногобізнесу. 
Менеджмент 
міжнародноготуристичн
огобізнесу: навч. посіб. 
Дніпро: РВВ ДНУ, 2019. 
С. 17-40
4. Міжнародний туризм 
та гостинність: теорія та 
практика [Електронний 
ресурс] [Текст]: 
монографія К. М. 
Жиленко, В. Є. Редько, 
А. О. Самойленко, В. А. 
Сливенко, А. В. 
Ставицька; за заг. ред. К. 
М.Жиленко. 
Дніпровський нац. ун-т 
ім. О. Гончара. – Дніпро: 
ДНУ, 2023.– 206 с. – До 
105-річчя Дніпровського 
національного 
університету ім. О. 
Гончара.http://lib.dnu.d
p.ua/page_link.php?
DocId=642704&DocURL
=rep/ekon/knygy/nazva/
Mizhnarod_turyzm_ta_g
ostynnist_teoriya_ta_pra
ktyka.pdf
4) 1. Жиленко К.М., 
Редько В.Є., Сливенко 
В.А., Фалько Є.А. 
Методичні рекомендації 
до виконання 
міждисциплінарного 
курсового проєкту для 
здобувачів вищої освіти 
за першим 
(бакалаврським) рівнем 
зі спеціальності 242 
Туризм. 2023. 34 
chttp://repository.dnu.dp
.ua:1100/?
page=inner_material&id=
15873
2. Редько В.Є. 
Організація туризму: 
туроперейтинг. 
Посібник з організації 



самостійної роботи 
здобувачів вищої освіти 
за першим 
(бакалаврським) 
рівнемзіспеціальності 
242 Туризм [текст]. / 
В.Є. Редько. Дніпро: РВВ 
ДНУ, 2021. 48 с.
3. 
Методичнірекомендації 
до 
написаннякваліфікаційн
ихробіт за першим 
(бакалаврським) 
рівнемвищоїосвітизіспе
ціальності 242 Туризм.: 
метод. реком.: 
Електронний ресурс. Д. 
2021. 33 с. 
8) Рецензент наукових 
статей міжнародного 
наукового видання 
«Journal of Geology, 
Geography and 
Geoecology», що 
індексується у Web of 
Science 2021-2023 рр. 
(бланк рецензії є в 
наявності)
9) 1. Член експертної 
групи для проведення 
акредитаційної 
експертизи за 
спеціальністю 242 
Туризм ОП 
«Міжнародний туризм» 
за першим рівнем вищої 
освіти в Одеському 
національному 
технологічному 
університеті (наказ 
НАЗЯВО № 637-Е від 
27.03.2023 р.).
2. Член експертної групи 
для проведення 
акредитаційної 
експертизи за 
спеціальністю 242 
Туризм ОП 
«Міжнародний туризм» 
за першим рівнем вищої 
освіти у Чернівецькому 
національному 
університеті імені Юрія 
Федьковича (наказ 
НАЗЯВО № 252-Е від 
13.02.2023 р.).
3. Член експертної групи 
для проведення 
акредитаційної 
експертизи за 
спеціальністю 242 
Туризм ОП 
«Міжнародний туризм» 
за другим рівнем вищої 
освіти у Національному 
педагогічному 
університеті імені М.П. 
Драгоманова. (наказ 
НАЗЯВО № 1723-Е від 
29.09.2021 р.).
4. Голова експертної 
комісії у складі 
Акредитаційної комісії 
МОН ОП «Туризм» зі 
спеціальності 242 
Туризм ОКР молодший 
спеціаліст в Київському 
державному коледжі 
туризму та готельного 
господарства (Наказ 
МОН України №24-л 
«Про проведення 
акредитаційної 
експертизи» від 
24.01.2020 р.)
10) Освітній проєкт «The 
European Green Deal as a 



prospect of sustainable 
economic development» 
(EUGDProSED) за 
міжнародною 
програмою. ERASMUS+ 
(напрям Жан Моне). 
Період проєкту 
03.10.2022 – 03.10.2025. 
Грантова угода № 
101085435 від 
03.10.2022.
12) 1. Редько В.Є. 
Ініціативи й рішення 
«Бляйдорп» в напряму 
до сталогорозвитку. 
Матеріали круглого 
столу «Зеленірішення 
як 
пріоритеткорпоративної
соціальноївідповідально
сті», 16.05.2023 р., м. 
Дніпро. Укладачі: 
І.Ю.Приварникова, 
О.А.Зінченко. Дніпро: 
ДНУ, 2023. 232 с. С. 143-
147. DOI: 
10.15421/conf.2023.01
2. Редько В.Є. Переваги 
зеленої інфраструктури 
туристичного простору 
міста. Матеріали II 
міжнародноїнауковоїкон
ференції «Туризм та 
креативнііндустрії: 
сучаснівиклики». 
Дніпро, 28 квітня 2023 
р. С. 43-45.
3. Редько В.Є. Розвиток 
MICE туризму на 
засадах сталості. Сучасні 
тенденції розвитку 
індустрії гостинності: ІІІ 
Міжнароднанауково-
практична конференція, 
6 жовтня 2022 р. Львів: 
ЛДУФК ім. Івана 
Боберського, 2022. 
http://www.ldufk.edu.ua/
index.php/informacijni-
povidomlennja/articles/m
izhnarodna-naukova-
praktichna-konferencija-
suchasni-tendenciji-
rozvitku-industriji-
gostinnosti-93361.html
4. Редько В.Є. Форми 
взаємодії зі 
стейкхолдерами в 
готельному бізнесі. 
Економіка 
підприємства: сучасні 
проблемитеорії і 
практики: XI 
Міжнароднанауково-
практична конференція, 
9-10 вересня 2022 р. 
Одеса: ОНЕУ, 2022. С. 
276-277. 
5. Редько В.Є. Інновації 
як напрям відновлення 
туризму в умовах 
карантинних обмежень. 
Сучасні тренди 
поведінки споживачів 
товарів і послуг: 
ІІІМіжнароднанауково-
практична конференція, 
25-26 лютого 2022 р.:
[тези доп.]. Рівне: О. 
Зень, 2022. С. 169-171.
6. Редько В.Є. 
Відповідальний туризм 
в 
холістичніймоделідести
нації. Географія, 
економіка і туризм: 
національний та 
міжнароднийдосвід: 



матеріали XV 
Міжнародної наукової 
конференції. Львів, 
2021. С. 235-238. 
7. Калатинець Г.О., 
Редько В.Є. Потенціал 
«Кишеньковихпарків» у 
вирішенні проблем 
урбанізації. Science 
andpractice, problems 
and innovations: VII 
International Scientific 
andPractical Conference 
Ottawa, Canada. 
February25 –27, 2021. С. 
211-215. 
14) З 2021 р. керівник 
студентського наукового 
гуртка «Travel Nation». 
Наказ №55 від 
17.11.2022 р.
2019 р. здобувач за ОП 
«Міжнародний 
туристичний бізнес» 
спеціальності 242 
Туризм Карпусь М.В., 
стала переможцем II 
туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з 
напрямку «Туризм», 
отримала диплом II 
ступеня, тема 
«Потенціал мостів м. 
Дніпро у розвитку 
туризму».
19) Член Всеукраїнської 
громадської організації 
«Українська асоціація 
економістів-
міжнародників», 
посвідчення № 436 від 
28.11.2018 р.

180483 Янковська 
Лариса 
Євгенівна

доцент, 
Основне 
місце роботи

Факультет 
української й 

іноземної 
філології та 

мистецтвознавст
ва

Диплом 
кандидата наук 

ДK 033169, 
виданий 

15.12.2015

18 ОК 2.9 Дизайн 
та стилістика 
візуальних 
комунікацій 
готелів та 
ресторанів

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.
Освіта: Дніпро-
петровський інженерно-
будівельний інститут, 
1983 р., «Міське 
будівництво»; інженер-
будівельник, диплом 
спеціаліста ИВ-І 
№174288   від 28 червня 
1983 р.
Кандидат технічних 
наук, 05.01.03 – 
Технічна естетика, 
«Комп’ютерне 
моделювання 
сферичних об’єктів 
дизайну на 
перспективних 
зображеннях за лініями 
обрису», виданий 
рішенням Атестаційної 
колегії від 15 грудня 
2015 року. ДК № 033169

Підвищення 
кваліфікації: 2020р.– 
Державний вищий 
навчальний заклад 
«Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури», кафедра 
нарисної геометрії та 
графіки, тема «Сучасні 
методі викладання 
геометро-графічних та 
комп’ютерних 
дисциплін», з 06.11.2020 
по 07.12.2020, (довідка 
№ 46/20 від 
07.12.2020р.)



Виконання п.38 
Ліцензійних умов: пп.:  
1, 8, 11,12,14,15,20

1) 1. Родак К.О., 
Янковська Л.Є. Критерії 
оцінювання проектних 
завдань в процесі 
навчання творчим 
дисциплінам/ К.О. 
Родак, 
Л.Є.Янковська//Теорія і 
практика дизайну. 
Технічна естетика, Вип. 
10, -Київ, 2017. 
2. Янковська Л.Є. 
Комп’ютерне 
моделювання 
сферичних об’єктів 
дизайну за елементами 
перспективної лінії 
обрису / Л.Є. Янковська 
// Сучасні проблеми 
моделювання: зб. наук. 
праць / МДПУ ім. 
Б.Хмельницького;  гол. 
ред. кол.  А.В. Найдиш – 
Мелітополь: 
видавництво МДПУ ім. 
Б. Хмельницького, Вип. 
15. – С. 191-199
3. Харіна А.В., 
Янковська Л.Є. 
«Адитивні технології: 
використання 
альтернативних 
матеріалів в дизайні та 
мистецтві»». / 
А.В.Харіна, Л.Є. 
Янковська // Сучасні 
проблеми моделювання: 
зб. наук. праць / МДПУ 
ім. Б.Хмельницького; – 
Мелітополь: 
видавництво МДПУ ім. 
Б. Хмельницького, 2020, 
Вип. 19. – С. 179-186
4. Мановський П.М., 
Янковська Л.Є., Скок 
О.С. Сучасний погляд на 
сприйняття візуальної 
інформації в межах 
освіти/П.М. 
Мановський, 
Л.Є.Янковська, 
О.С.Скок//Сучасні 
виклики і актуальні 
проблеми науки, освіти 
та виробництва: 
міжгалузеві диспути 
[Збірник наукових 
праць ] – Матеріали 14 
міжнародної науково-
практична інтернет-
конференція. 26 березня 
2021р. – Київ, 2021, 305 
– С.168-175
5. Касьяненко К. М., 
Янковська Л. Є., Сапко 
С. Є. Особливості 
українського живопису у 
постмодерністському 
вимірі. Art and design. 
2021. №3(15). С. 90-99
8) Відповідальний 
виконавець підготовки 
звітів виконання 
кафедральних НДР 
2016-2018, 2019-2021 рр.
11) 1. Член робочої групи 
по розробці стратегії 
брендингу та бренд-буку 
ДНУ.
2. ОКВНЗ 
«Дніпропетровський 
театрально-художній 
коледж» – керівництво 



стажуванням/підвищен
ням кваліфікації, 
рецензування 
методичних та 
навчальних посібників; 
2017-2018 рр.
3. КЗВО «Дніпровська 
академія неперервної 
освіти» ДОР- 
керівництво 
стажуванням/підвищен
ням кваліфікації, 
рецензування 
методичних та 
навчальних посібників; 
2017-2018 рр.
4. Методичний центр 
Управління освіти 
департаменту 
гуманітарної політики 
Дніпровської міської 
ради - рецензування 
методичних та 
навчальних посібників, 
розробка програм; 2017-
2018 рр.
5. Рецензування робіт 
МАН 
14) 2019 р.: ІІ етапу (І 
етапу) Всеукраїнської 
студентської олімпіади. 
Диплом «За емоційну 
виразність», Чемерис Т., 
УД-17
2019 р.: XXVI – 
Міжнародний огляд-
конкурс дипломних 
проектів  випускників 
дизайнерських вищих 
шкіл. Номінація  
«Графічний дизайн», 
дипломний проект ОКР 
«Спеціаліст» «Проект 
сайту кафедри» – 
диплом I – ступеня ст. 
Портянко Ю., керівник 
Янковська Л.Є., м. 
Івано-Франковськ
2018 р.: VII 
Всеукраїнська 
студентська олімпіада з 
дизайну. Диплом «За 
лапідарність макетної 
мови», ст.. Сарафанова 
Даяна, гр.. УД-16. 
Керівник – Янковська 
Л.Є.
2017 р.: IX – 
Міжнародний форум 
«Дизайн-освіта 2017», 
«Конкурс дипломних 
проектів»  Диплом – 
Аршакян Аеліна, УД-16с 
- 3 місце. Керівник – 
Янковська Л.Є., м. 
Харків
15) Член журі ІІ 
(обласного) етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково-дослідницьких 
робіт учнів-членів Малої 
академії наук України, 
Дніпропетровське 
відділення Малої 
академії наук України, 
Відділення 
літературознавства, 
фольклористики та 
мистецтвознавства, 
2018, 2019 рр
20) 2001-2002 Редактор 
друкованих видань ТОВ 
“Бізнес-консультант”

29430 Самойленко 
Алла 

доцент, 
Основне 

Факультет 
економіки

Диплом 
магістра, 

7 ОК 2.10 
Організація 

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 



Олександрівн
а

місце роботи Дніпропетровсь
кий 

національний 
університет 
імені Олеся 
Гончара, рік 
закінчення: 

2011, 
спеціальність: 

050103 
Міжнародні 
економічні 
відносини, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 036608, 
виданий 

01.07.2016

обслуговування 
в закладах 
гостинності

дисципліни, що 
викладається.

Освіта: Диплом 
магістра, 
Дніпропетровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара. 
Спеціальність- 
Міжнародні економічні 
відносини
Кваліфікація- 
економіста. 
НР № 41775590 від 
30.06.2011 року
Диплом кандидата 
економічних наук ДК № 
036608 від 01 липня 
2016 р. за спеціальністю 
«Світове господарство і 
міжнародні економічні 
відносини».

Підвищення 
кваліфікації: 
1.Навчально-
методичний центрі 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації, 
стажування з 16.11.2021 
по 26.11.2021р. за 
програмою «Сучасні 
інформаційні технології 
у освітньому процесі 
вищої школи», 
Сертифікат №89-400-
Т57/2021 від 26.11.2021 
р. 
2.Навчально-
методичний центрі 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації, 
стажування з 02.06.2022 
по 08.06.2022р. за 
програмою 
«Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність», 
Сертифікат №89-400-
Т315/2022 від 08 червня 
2022 року.
3.Міжнародне науково-
педагогічне стажування 
у Вишій школі туризму і 
екології в Сухій 
Бескидській (Польща) 
за темою «Інноваційні 
освітні технології: 
європейський досвід та 
його впровадження у 
підготовку фахівців з 
економіки, туризму та 
готельно-ресторанної 
справи» з 25 квітня по 
06 липня 2022 року. 
Сертифікат 
№17/NS/2022 від 06 
липня 2022 року. 6 
кредитів ЄКТС (180 
год.). Затверджено 
рішенням вченої ради 
факультету економіки 
16.01.23р. протокол № 6.
4. Міжнародний 
економічний форум за 
темою «Економіка 
відновлення міст» 22 – 
23 березня 2023 р. 1 
кредит ЄКТС (30 год.) 
Затверджено рішенням 
вченої ради факультету 
економіки 10.04.23р. 
протокол № 10.                         



Виконання п.38 
Ліцензійних умов: 
1,3,4,7,8,12,14,19
1) 1. Zinchenko O., 
Privarnikova I. 
&Samoilenko A. Adaptive 
strategic management in a 
digital business 
environment. Baltic 
Journal of Economic 
Studies, 2022. Vol. 8. No. 
3 (2022). P. 78 – 85. 
DOI: 
https://doi.org/10.30525/
2256-0742/2022-8-3-78-
85 (Web Of Science Core 
Collection)
2. Pankova L., Uzbek D., 
Panchenko Y., 
Samoilenko A. 
&Privarnikova I. Impact 
of digitalization on the 
protection and 
implementation of the 
national economic 
interests. 
CuestionesPolíticas Vol. 
40, No 74 (2022), 815-
829. 
DOI:DOI: 
https://doi.org/10.46398/
cuestpol.4074.45 (Web Of 
Science Core Collection) 
3. Самойленко А.О. 
Готельні мережі у 
глобальній індустрії 
гостинності. 
Інфраструктура ринку. 
Випуск 60/2021. с.21 – 
24.
DOI: 
https://doi.org/10.32843/
infrastruct60-4
4. Самойленко А.О., 
Хрулькова К.А. 
Креативність людського 
капіталу в готельній 
індустрії.Вчені записки 
ТНУ ім. В.І. 
Вернадського. Серія: 
Економіка і управління. 
Том 32 (71). N 3, 2021.С. 
19 – 23.
DOI: 
https://doi.org/10.32838/
2523-4803/71-3-4
5. Самойленко 
А.О.,Сардак С.Е. 
Військовий потенціал 
регіональних 
об’єднань.Економічний 
простір. 2021. 165. С. 27 
– 32. 
DOI: 
https://doi.org/10.32782/
2224-6282/165-5
3) 1. Міжнародний 
туризм та гостинність: 
теорія та практика 
[Електронний ресурс] 
[Текст]: монографія К. 
М. Жиленко, В. Є. 
Редько, А. О. 
Самойленко, В. А. 
Сливенко, А. В. 
Ставицька; за заг. ред. К. 
М.
Жиленко. Дніпровський 
нац. ун-т ім. О. Гончара. 
– Дніпро : ДНУ, 2023.– 
206 с. – До 105-річчя 
Дніпровського 
національного 
університету ім. О. 
Гончара.http://lib.dnu.d
p.ua/page_link.php?
DocId=642704&DocURL
=rep/ekon/knygy/nazva/



Mizhnarod_turyzm_ta_g
ostynnist_teoriya_ta_pra
ktyka.pdf
4) 1. Методичні 
рекомендації до 
написання дипломних 
робіт за другим 
(магістерським) рівнем 
вищої освіти зі 
спеціальності 242 
Туризм. / Укл.: Редько 
В.Є., Самойленко А.О. 
Д.: РВВ ДНУ, 2020. 32 с. 
2. Методичні 
рекомендації до 
написання 
кваліфікаційних робіт за 
першим 
(бакалаврським) рівнем 
вищої освіти зі 
спеціальності 242 
Туризм. / Укл.: Редько 
В.Є., Самойленко А.О. 
Електронний ресурс. Д.– 
2021. – 33 с. 
http://repository.dnu.dp.
ua:1100/?
page=inner_material&id=
14883
3. Методичні 
рекомендації. 
Виробнича практика: 
стажування за фахом. 
Електронний ресурс. 
Методичні вказівки. 
Укл.: Редько В.Є., 
Самойленко А.О. 
Жиленко К.М. 2019. – 
44с. 
7) 2019 р. – офіційний 
опонент Фоміна Є. В. 
«Інтелектуалізація 
глобального 
економічного розвитку» 
- 08.00.02, 
спеціалізована вчена 
рада К64.051.25, 
Харківський 
національний 
університет ім. В.Н. 
Каразіна
8) З 2021 р. – член 
редакційної колегії 
фахового збірника 
наукових праць, 
економічні науки 
«Проблеми системного 
підходу в економіці. 
http://www.psae-
jrnl.nau.in.ua/editional-
board
З 2021 р. – член 
редакційної колегії 
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управління та 
адміністрування».
http://ema.ztu.edu.ua/ab
out/editorialTeam
12) 1. Самойленко А.О., 
Хрулькова К.А. Світові 
тренди розвитку 
готельних технологій. 
ІІІ Всеукраїнська 
науково-практична 
конференція Індустрія 
туризму і сфера 
гостинності в Україні та 
світі: сучасний стан, 
проблеми й 
перспективи розвитку: 
зб. наук. праць ІІІ Між 
нар. наук.-практ. 
конфер. 29 лист. 2021 р., 
Луцьк: відпов. ред. Л. В. 
Ільїн. Луцьк : ПП 
Іванюк, 2021. с. 127-131.
https://dspace.uzhnu.edu
.ua/jspui/bitstream/lib/3



8501/1/ЗбірникЛуцькЛи
стопад2021%20року.pdf
2. Самойленко А.О., 
Хрулькова К.А. 
Роботизація готельних 
послуг в умовах Covid-
19. Історія туризму й 
сфера гостинності в 
Україні та світі: 
сучасний стан, 
проблеми та 
перспективи розвитку. 
праці ІІ міжнар. наук.-
прак. конф. з нагоди 80-
річчя Волинського 
національного 
університету імені Лесі 
Українки., м. Луцьк, 28 
жовтня 2020 р. Луцьк: 
ПП Іванюк, 2020. С. 44 
– 48. 
https://wiki.vnu.edu.ua/
wiki/«Індустрія_туризму
_й_сфера_гостинності_
в_Україні_та_світі:_суч
асний_стан,_проблеми_
та_перспективи_розвит
ку»
3. Самойленко 
А.О.,Хрулькова 
К.А.Мотивація 
персоналу в готельному 
бізнесі. Інформаційне 
суспільство: 
технологічні, економічні 
та технічні аспекти 
становлення. Лютий 
2022 №65. URL: 
http://www.konferenciao
nline.org.ua/ua/article/id
-444/
4. Самойленко А.О., 
Дубініна Є.С.. 
Міжнародний досвід 
фітнес туризму та 
перспективи його 
розвитку в Україні. 
Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики. м. Дніпро, 16-
17 квітня 2021 р. Дніпро: 
Видавець Біла К.О., 
2021. с. 148 – 151. 
https://www.dnu.dp.ua/d
ocs/ndc/2021/15_ТУРИЗ
М%20ТА%20КРЕАТИВН
І%20ІНДУСТРІЇ.pdf
5. Самойленко 
А.О.,Павленко А.А. 
Міжнародний досвід 
готельної анімації та 
перспективи її розвитку 
в Україні. Сучасний стан 
та потенціал розвитку 
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Україні. праці І міжнар. 
наук.-прак. конф., м. 
Херсон, 23 квітня 2021 р. 
Херсон. 
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0423/Конференція%202
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напрямку «Готельно-
ретсоранна справа», 
отримала диплом 
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Стратегічні вектори та 
сучасні тенденції 
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посткризовий період // 
Ефективна економіка. - 
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доступу до журналу: 
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5. Сливенко В.А. Аналіз 
сучасного стану та 
пріоритетів розвитку 
ділового туризму в 
Україні / В. Сливенко, Т. 
Подорожко, В. Шишкіна 
// [Електронний ресурс] 
/ Ефективна економіка. 
– 2019. – № 6. – Режим 
доступу до журналу: 
http://www.economy.nay
ka.com.ua/?op=1&z=7115 
6. Levkovich E. Slyvenko 
V., Innovative vectors of 
development of tourist 
enterprises of Ukraine 
Aktuelle Tendenzen in 
den modernen 
wissenschaftlichen 
Forschung. Stuttgart 
(DEU), Deutschland. 
DOI: 
10.36074/05.06.2020.v1.2
0
https://ojs.ukrlogos.in.ua
/index.php/logos/article/
view/3262
3) 1. Сливенко В.А., 
Редько В.Є. Державно-
приватне партнерство в 
туризмі: Розділ моно-
графіїТеорія та 
практика управління 
суб’єктами 
підприємництва 
:колект. моногр. / за заг. 
ред. Т. В. Гринько. – 
Дніпро: Видавець Біла 
К. О., 2020. – 440 с.
2. Мешко Н.П., 
Сливенко В.А., Редько 
В.Є., Семич Ю.В., 
Фалько Є.А., Кобченко 
А.А., Кальницька М.О. 
Історичні передумови 
появи і поширення 
туризму у світі. Розділ 
навч. посіб. 
Менеджмент 
міжнародноготуристичн
огобізнесу: [Текст] навч. 
посіб. / Мешко Н. П. [та 
ін.].- Д.: РВВ ДНУ, 2019. 
– 76с.
3. Міжнародний туризм 
та гостинність: теорія та 
практика [Електронний 
ресурс] [Текст]: 
монографія К. М. 
Жиленко, В. Є. Редько, 
А. О. Самойленко, В. А. 
Сливенко, А. В. 
Ставицька; за заг. ред. К. 
М.
Жиленко. Дніпровський 
нац. ун-т ім. О. Гончара. 
– Дніпро: ДНУ, 2023.– 
206 с. – До 105-річчя 
Дніпровського 
національного 
університету ім. О. 
Гончара.http://lib.dnu.d
p.ua/page_link.php?
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=rep/ekon/knygy/nazva/
Mizhnarod_turyzm_ta_g
ostynnist_teoriya_ta_pra
ktyka.pdf
4) 1. Жиленко К.М., 
Редько В.Є., Сливенко 



В.А., Фалько Є.А. 
Методичні рекомендації 
до виконання 
міждисциплінарного 
курсового проєкту для 
здобувачів вищої освіти 
за першим 
(бакалаврським) рівнем 
зі спеціальності 242 
Туризм. 2023. 34 
chttp://repository.dnu.dp
.ua:1100/?
page=inner_material&id=
15873
2. Методичні 
рекомендації до 
проходження 
виробничої практики з 
готельного та 
туристичного бізнесу 
Дніпро, 2021. 36 с. 7. 
укл.: Жиленко К.М., 
Сливенко В.А., 
Гапоненко С.О. 
Електронний ресурс. 
Методичні вказівки. 
2019. (36 с./20 с.) 
http://repository.dnu.dp.
ua:1100/?
page=inner_material&id=
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3. Сливенко В.А. 
Посібник до вивчення 
дисципліни «Ризики й 
економічна безпека в 
міжнародному туризмі». 
Електронний ресурс. 
Посібник до вивчення 
дисципліни.2019. (20 с.) 
10) Участь у квітні 2021 
р. в міжнародному 
освітньому проєкті з 
Cesine Business School 
(м. Сантандер, Іспанія) 
Програми 
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вебінарів.
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РТЦК та СП). 
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Договір про співпрацю 
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консультування від 2019 
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Владімірова В.  Розвиток 
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праць ІІ Міжнар. наук.-
практ. конф., 28 квіт. 
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індустрії: сучасні 
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практ. конф., 28 квіт. 
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підвищення 
конкурентоспроможност
і готельних підприємств. 
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індустрії: сучасні 
виклики : зб. наук. 
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практ. конф., 28 квіт. 
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2023 р. – Дніпро : Біла 
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Журавель Д. Причини 
виникнення 
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та креативні індустрії: 
сучасні виклики : зб. 
наук. праць ІІ Міжнар. 
наук.-практ. конф., 28 
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Журавльова Я. 
Виникнення 
комунікативних бар’єрів 
у сфері гостинності // 
Туризм та креативні 
індустрії: сучасні 
виклики : зб. наук. 
праць ІІ Міжнар. наук.-
практ. конф., 28 квіт. 
2023 р. – Дніпро : Біла 
К. О., 2023.  С. 192-194  
9.Сливенко В.,  
Морозова К. Проблема 
внутрішніх комунікації в 
сфері ресторанного 
бізнесу // Туризм та 
креативні індустрії: 
сучасні виклики : зб. 
наук. праць ІІ Міжнар. 
наук.-практ. конф., 28 
квіт. 2023 р. – Дніпро : 



Біла К. О., 2023.  С. 194-
196  
14) 1. 2021 р. – I місце у І 
турі і Почесний 
сертифікат учасника ІІ 
туру Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з галузей 
знань і спеціальностей у 
2020/2021навчальному 
році за напрямом: 
«Готельно-ресторанна 
справа» на тему: 
«Інновації як інструмент 
покращення іміджу 
готельних комплексів» 
(Галицький Д.С. гр. ЕТ-
19у-1). 
2. 2020 р. – III місце у І 
турі Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт з галузей 
знань і спеціальностей у 
2019/2020 навчальному 
році за напрямом: 
«Актуальні питання 
співробітництва з 
Європейським Союзом» 
на тему «Особливості 
використання інтернет-
маркетингу на 
туристичних 
підприємствах» 
(Островський Д.В. гр. 
ВТ-16-1).
19) Член громадської 
спілки «Асоціація 
індустрії гостинності 
України» з Сертифікат 
від 20.01.2019 р.
20) 1. Досвід практичної 
роботи за спеціальністю: 
під час служби на 
кафедрі військової 
підготовки ДНУ (1995-
2007 рр.). В посадові 
обов’язки входило 
вирішення питань 
забезпечення 
санаторно-курортним 
оздоровленням 
військовослужбовців 
Збройних Сил України.
2. 29 років дійсної 
кадрової служби на 
офіцерських посадах у 
Збройних Силах 
України. Відповідно до 
ст. 2 Закону України 
Про військовий 
обов'язок і військову 
службу: «Час 
проходження військової 
служби зараховується 
громадянам України до 
їх страхового стажу, 
стажу роботи, стажу 
роботи за спеціальністю, 
а також до стажу 
державної служби». 
(Відомості Верховної 
Ради України (ВВР), 
1992, № 27, ст.385) 
http://zakon3.rada.gov.ua
/laws/show/2232-1

24345 Скляр Тетяна 
Володимирів
на

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце роботи

Біолого-
екологічний 

факультет

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровсь
кий державний 
університет, рік 

закінчення: 
1994, 

спеціальність:  
Мікробіологія, 

Диплом 
кандидата наук 

25 ОК 2.12 
Мікробіологія, 
гігієна та 
санітарія

Кваліфікація НПП 
відповідає профілю 
дисципліни, що 
викладається.

Освіта: 
Дніпропетровський 
державний університет
1994, – мікробіолог, 
кваліфікація -біолог, 
мікробіолог.



ДK 032733, 
виданий 

19.01.2006, 
Атестат доцента 

12ДЦ 030093, 
виданий 

17.05.2012

Підвищення 
кваліфікації:1.Дніпровсь
кий національний 
університет імені Олеся 
Гончара, Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації, свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації, Сучасні 
інформаційні технології 
у освітньому процесі 
вищої школи, 
16.10.2020р., 2 кредити 
(60 годин);
2. ДЗ 
«Дніпропетровська 
медична академія 
міністерства охорони 
здоров’я України», 
довідка про стажування 
з циклу «Медичні 
біотехнології», 
15.06.2020 р.,
2 кредити (60 годин);
3. Дніпровський 
національний 
університет імені Олеся 
Гончара, Навчально-
методичний центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації, сертифікат, 
тренінг-курс, 
«Професійна діяльність 
у вищій школі: методи, 
мистецтво, 
майстерність», 
03.02.2022р., 2 кредити 
(60 годин);
4. Куявський 
університет у 
Влоцлавеку (Республіка 
Польща), сертифікат 
про проходження 
науково-педагогічного 
стажування, 
«Особливості 
викладання 
природничих дисциплін 
та організація 
освітнього процесу в 
закладах вищої освіти 
республіки Польща та 
України» , 04.12.2022р., 
6 кредитів (180 годин).

Виконання п.38 
Ліцензійних умов: 
Пп1,3,4,8,9,12,14,19 

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web of 
Science Core Collection
1. Віктор Ф. Варгалюк, 
Володимир A. 
Полонський, Тетяна В. 
Скляр, Надія В. Стець, 
Олександр В. Лагута
Фізико-хімічні та 
бактерицидні 
властивості мідьвмісних 
композитів на основі 
малеїнатних комплексів 
Си+ / Journal of 
Chemistry and 
Technologies. – 2023. – 
Вип.31(2), С. 208–215. 
(Scopus)
2. N. O. Khromykh, Y. V. 
Lykholat, O. O. Didur, 



V. R. Davydov, T. V. 
Sklyar, K. V. Lavrentievа, 
T. Y. Lykholat 
Phytochemical profiles, 
antioxidant and 
antimicrobial activity of 
Actinidia polygama and A. 
arguta fruits and leaves / 
Biosystems Diversity. – 
2022. – Вип. 30(1), С. 
39–45. (Scopus) 
doi:10.15421/012205
3. Sklyar Т., Kurahina N., 
Lavrentieva K., Burlaka 
V., Lykholat T., Lykholat 
O. Autonomic (mobile) 
genetic elements of 
bacteria and their 
hierarchy // Cytology and 
Genetics. - 2021. - Vol. 55, 
No. 3. - pp. 256–269 
(Scopus)
4. T. Sklyar, V. Gavryliuk, 
K. Lavrentievа, N. 
Kurahina, T. Lykholat, K. 
Zaichenko, M. 
Papiashvili, O. Lykholat, 
D. StepanskyMonitoring 
of distribution of 
antibiotic-resistant strains 
of microorganisms in 
patients with dysbiosis of 
the urogenital tract / 
Regulatory Mechanisms 
in Biosystems. – 2021. – 
Вип. 12 (2). – С. 199-205.
5. Features of the fruit 
epicuticular waxes of 
Prunus persicacultivars 
and hybrids concerning 
pathogens susceptibility / 
Y. V. Lykholat, N. O. 
Khromykh, O. O. Didur, 
V. R. Davydov, T. V. 
Sklyar, O. A. Drehval, M. 
R. Vergolyas, O. O. 
Verholias, O. M. 
Marenkov, M. M. 
Nazarenko, K. V. 
Lavrentieva, N. V. 
Kurahina, O. A. Lykholat, 
T. V. Legostaeva, I. O. 
Zaytseva, A. M. Kabar, T. 
Y. Lykholat // Ukrainian 
Journal of Ecology. – 
2021. – 11 (1), 261-266 
(WOS)
6. Sklyar Т., Lavrentieva 
K. V., Lycholat O. A., 
Kondratjuk N. V., 
Suprunenko K. Ye., 
Stepanova T. M. Problems 
of the dairy and meat 
industry market. 
Monitoring the spread of 
antibiotic-resistent strains 
of sanitary-indicative 
microflora // Journal of 
Chemistry and 
Technologies. – 2020. – 
Vol. 28, #1. – P. 100-112. 
(Scopus)
3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального посібника 
(включаючи електронні) 
або монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1. Скляр Т.В., Гаврилюк 
В.Г., Лаврентьєва К.В., 
Курагіна Н.В., Дрегваль 
О.А., Голодок Л.П., 



Воробєй Є.С. 
Навчальний посібник 
«Лабораторні методи в 
мікробіології, 
вірусології та 
біотехнології».- Дніпро.- 
2021.-350 с.(Власний 
внесок 3 д.а.)
2. Воронкова О. С, Скляр 
Т. В., Воронкова Ю. С, 
Зубарева І. М. 
Біотехнологія: 
Генетична та 
клітиннаінженерія. 
Екобіотехнологія / 
Дніпро, «Ліра». – 2019. 
– 156 с. (Власний внесок 
2,5 д.а.)
4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників 
для самостійної роботи 
здобувачів вищої освіти 
та дистанційного 
навчання, електронних 
курсів на освітніх 
платформах ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/мет
одичних 
вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, інших 
друкованих навчально-
методичних праць 
загальною кількістю три 
найменування
1. Дрегваль О.А., Скляр 
Т.В. Методичні 
рекомендації до 
проходження 
переддипломної 
практики для студентів 
другого (магістерського) 
рівня вищої освіти 
спеціальності 162 
«Біотехнології та 
біоінженерія» ОПП 
«Біотехнології та 
біоінженерія»Дніпро, 
Ліра. - 2022. -26 с.
2. Зубарева І. М., Скляр 
Т.В. Методичні вказівки 
до виконання 
кваліфікаційних робіт 
для студентів 
спеціальності 162 
«Біотехнології та 
біоінженерія»Дніпро, 
Ліра. – 2022. – 35 с.
3. Лаврентьєва К. В., 
Скляр Т.В., Дрегваль 
О.А. Методичні вказівки
до виконання 
лабораторних робіт з 
дисципліни 
«Промислова 
мікробіологія» Дніпро: 
Ліра, 2021. – 21 с.
4. Дрегваль О.А., 
Черевач Н.В., Скляр Т.В. 
Методичні рекомендації 
до виконання 
лабораторних робіт і 
організації самостійної 
роботи з дисципліни 
«Екологічні аспекти 
біотехнологічних 
виробництв» // Дніпро: 
Видавництво ДНУ ім. 
Олеся Гончара.- 2020. - 
32 с.
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 



головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
З 2019 р. - науковий 
керівник науково-
дослідної теми: 
«Біологічні основи 
функціонування 
мікробіоценозів 
навколишнього 
середовища та організму 
людини» (номер 
державної реєстрації № 
0119U100097, з 01.01.19 
по 31.12.21 рр.).
З 2022 р. - науковий 
керівник науково-
дослідної теми: 
«Дослідження 
антагоністичних та 
синергітичних 
взаємовідносин в 
мікробних асоціаціях» 
(номер держреєстрації 
0122U001456, , з 
01.01.22 по 31.12.24 рр.).
9) робота у складі 
експертної ради з 
питань проведення 
експертизи дисертацій 
МОН або у складі 
галузевої експертної 
ради як експерта 
Національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти, або у 
складі Акредитаційної 
комісії, або міжгалузевої 
експертної ради з вищої 
освіти Акредитаційної 
комісії, або трьох 
експертних комісій 
МОН/зазначеного 
Агентства, або Науково-
методичної 
ради/науково-
методичних комісій 
(підкомісій) з вищої або 
фахової передвищої 
освіти МОН, 
наукових/науково-
методичних/експертних 
рад органів державної 
влади та органів 
місцевого 
самоврядування, або у 
складі комісій 
Державної служби 
якості освіти із 
здійснення планових 
(позапланових) заходів 
державного нагляду 
(контролю)
З 2016 р. (наказ МОН від 
06.04.2016 р. № 375); з 
2019 р. (наказ МОН від 
25.04.2019 р. №582) - 
член науково-
методичної комісії з 
вищої освіти МОН зі 
спеціальності 162 
Біотехнології та 
біоінженерія.
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або 



науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Lavrentievа K.V., 
Gavryliuk V., Taranenko 
V.O., Sklyar T.V. The 
microbiota composition of 
reproductive tract of 
women with different 
pathologies // 
ZudenmaterialienderIVint
ernationalenwissenschaftli
ch-
praktischenkonferenz«Gr
undlagendermodernenwis
senschaftlichenforschung
» 31.03.2023,Zurich, 
Schweizerische 
eidgenossenschaft, 67-71
2. Переходько К.М., 
Скляр Т.В. Роль 
геномних досліджень у 
розробці стандартів 
ідентифікації 
мікроорганізмів, 
значимих для 
біоінформатичних баз // 
Матеріали V 
Міжнародної науково-
практичної конференції
«Пріорітети сучасної 
науки» 30-31 січня 2022 
року, Київ, С. 5-6
3. Zaichenko K., Sklyar T. 
Sensitivity of 
opportunistic 
microorganisms to 
antibiotics in patients 
with dysbiosis of the 
urogenital tract // 
Матеріали І 
Міжнародної науково-
практичної Інтернет-
конференції "Проблеми 
та досягнення сучасної 
біотехнології" - Харків. – 
2021.
4. Іванько І. А., Дрегваль 
О. А., Скляр Т. В., Кулік 
А. Ф., Ніколаєва В. В. 
Оцінка якісного складу 
мікроміцетів ризосфери 
самоцвіту Quercus robur 
L. у природних липово-
ясеневих заплавних 
дібровах степового 
Придніпров’я 
//Матеріали 
Міжнародної наукової 
конференції «науковий 
процес та наукові 
підходи: методика та 
реалізація досліджень», 
23.10.20. – м. Одеса, 
Україна, Т.1 – С.77-79.
5. Рудас О. М., Скляр Т. 
В., Лаврентьєва К. В. 
Ефективність 
комбінованої дії 
антибактеріальних 
препаратів Materials of 
the XV international 
scientific and practicial 
conference «Science 
without borders – 2019», 
30 March-7April, 2019. – 
Vol. 12. – P. 12-16.
14) керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на I або ІІ 
етапі Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 



робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво студентом, 
який став призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та проектів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення 
провадження освітньої 
діяльності на третьому 
(освітньо-творчому) 
рівні); керівництво 
здобувачем, який став 
призером або лауреатом 
міжнародних 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, віднесених 
до Європейської або 
Всесвітньої (Світової) 
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво студентом, 
який брав участь в 
Олімпійських, 
Паралімпійських іграх, 
Всесвітній та 
Всеукраїнській 
Універсіаді, чемпіонаті 
світу, Європи, 
Європейських іграх, 
етапах Кубка світу та 
Європи, чемпіонаті 
України; виконання 
обов’язків тренера, 
помічника тренера 
національної збірної 
команди України з видів 
спорту; виконання 
обов’язків головного 
секретаря, головного 
судді, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських змагань; 
керівництво спортивною 
делегацією; робота у 
складі організаційного 
комітету, суддівського 
корпусу
2018 – 2022 р.- член 
галузевої комісії 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт зі 
спеціальності 162 
Біотехнології та 
біоінженерія.
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
З 1994 р. - член 



товариства 
мікробіологів України 
імені С.М. 
Виноградського, 
членський квиток № 
ДН 011.

 
 

  
 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 

визначеном
у 

стандартом 
вищої 

освіти (або 
охоплює 

його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

РН 18. 
Презентувати 
власні проекти і 
розробки, 
аргументувати свої 
пропозиції щодо 
розвитку бізнесу.

ОК 2.8 Організація 
готельного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 1.5 Українська мова 
(за професійним 
спрямуванням)

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усна відповідь, контрольна 
робота, диференційований 
залік

ОК 2.11 Організація 
ресторанного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.9 Дизайн та 
стилістика візуальних 
комунікацій готелів та 
ресторанів

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування,залік

ОК 2.15 
Міждисциплінарний 
курсовий проєкт 

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод; 
практичні методи (аналіз 
літературних джерел), 
дослідницькі, аналітичні; 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист курсового  проєкту, 
диференційований залік

ОК 2.16 Менеджмент і 
маркетинг в готелях та 
ресторанах

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усний експрес-контроль, 
письмова самостійна робота, 
контрольна модульна робота, 
контрольна робота екзамен

ОК 2.17 Бізнес-проєкти у 
сфері гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс), методи аналітичного та 
критичного мислення – 
інтелектуальна діяльність 

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
залік, екзамен



здобувача, спрямована на 
вирішення конкретного 
завдання, а також спосіб 
підходу до проблеми, що 
дозволяє виявити приховані 
проблеми і прийняти 
правильне рішення.

ОК 2.18 Курсова робота з 
дисципліни «Бізнес-
проєкти у сфері 
гостинності»

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист курсової  роботи, 
диференційований залік

ОК 2.31 Навчальна 
практика: 
ознайомлювальна

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.32 Навчальна 
практика: технологічна

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.33 Виробнича 
практика: виробнича

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.34 Виробнича 
практика: 
переддипломна 

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.36 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод, 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист кваліфікаційної роботи

РН 19. Діяти у 
відповідності з 
принципами 
соціальної 
відповідальності та 
громадянської 
свідомості 

ОК 1.2 Історія та 
культура України

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд).

усне опитування, доповідь, 
залік

ОК 1.4 Філософія словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд).

усне опитування, доповідь, 
екзамен

ОК 2.1 Історія розвитку 
міжнародного туризму 
та гостинності 

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
навчальний перегляд художніх 
фільмів).

тестування, усне опитування, 
участь у дискусії, перевірка 
самостійної роботи, екзамен

ОК 2.12 Мікробіологія, 
гігієна та санітарія

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 



методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.16 Менеджмент і 
маркетинг в готелях та 
ресторанах

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усний експрес-контроль, 
письмова самостійна робота, 
контрольна модульна робота, 
контрольна робота екзамен

ОК 2.23 Устаткування 
закладів готельно-
ресторанного 
господарства

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.26 Безпека та 
запобігання злочинності 
в закладах гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.28 Кадрова 
політика в готелях та 
ресторанах

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.31 Навчальна 
практика: 
ознайомлювальна

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.32 Навчальна 
практика: технологічна

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 1.7 Реалізація прав, 
свобод і обов’язків 
громадянина України

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд).

усне опитування, доповідь, 
залік

РН 20. Розуміти 
вимоги до діяльності 
за спеціальністю, 
зумовлені 
необхідністю 
забезпечення 
сталого розвитку 
України, її зміцнення 
як демократичної, 
соціальної, правової 
держави. 

ОК 2.33 Виробнича 
практика: виробнича

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.34 Виробнича 
практика: 
переддипломна 

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.36 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-

захист кваліфікаційної роботи



повідомлювальний метод, 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

ОК 2.32 Навчальна 
практика: технологічна

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.31 Навчальна 
практика: 
ознайомлювальна

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.29 Санаторно-
курортна діяльність

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.30 Івент-технології 
та індустрія МІСЕ

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація). 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 1.2 Історія та 
культура України

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд).

усне опитування, доповідь, 
залік

ОК 1.4 Філософія словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд).

усне опитування, доповідь, 
екзамен

ОК 2.2 Мікроекономіка 
та макроекономіка

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд). наочні 
(ілюстрація, демонстрація).

усне опитування, доповідь, 
диференційований залік

ОК 2.6 Культура 
поведінки  та 
професійна етика в 
сфері гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.22 Тренінг курс 
«Тренди готельно-
ресторанного бізнесу»

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 1.7 Реалізація прав, 
свобод і обов’язків 
громадянина України

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд).

усне опитування, доповідь, 
залік

РН 13. Визначати та 
формувати 
організаційну 
структуру 
підрозділів, 
координувати їх 
діяльність, 
визначати їх 

ОК 2.18 Курсова робота з 
дисципліни «Бізнес-
проєкти у сфері 
гостинності»

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 

захист курсової  роботи, 
диференційований залік



завдання та 
штатний розклад, 
вимоги до 
кваліфікації 
персоналу.

кейс, навчальний проєкт.

ОК 2.21 Інформаційне та 
документаційне 
забезпечення в готелях 
та ресторанах

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.24 Розрахункові 
операції в готельному та 
ресторанному бізнесі

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

доповідь з презентацією, 
тестування, контрольна робота, 
екзамен

ОК 2.28 Кадрова 
політика в готелях та 
ресторанах

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.34 Виробнича 
практика: 
переддипломна 

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.36 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод, 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист кваліфікаційної роботи

ОК 2.17 Бізнес-проєкти у 
сфері гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс), методи аналітичного та 
критичного мислення – 
інтелектуальна діяльність 
здобувача, спрямована на 
вирішення конкретного 
завдання, а також спосіб 
підходу до проблеми, що 
дозволяє виявити приховані 
проблеми і прийняти 
правильне рішення.

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
залік, екзамен

ОК 2.16 Менеджмент і 
маркетинг в готелях та 
ресторанах

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усний експрес-контроль, 
письмова самостійна робота, 
контрольна модульна робота, 
контрольна робота екзамен

ОК 2.11 Організація 
ресторанного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.15 
Міждисциплінарний 
курсовий проєкт 

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод; 
практичні методи (аналіз 
літературних джерел), 
дослідницькі, аналітичні; 
інтерактивні: метаплан, 

захист курсового  проєкту, 
диференційований залік



мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

ОК 2.8 Організація 
готельного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

РН 21. Розуміти і 
реалізувати свої 
права і обов’язки як 
члена суспільства, 
усвідомлювати 
цінності вільного 
демократичного 
суспільства, 
верховенства права, 
прав і свобод людини 
і громадянина в 
Україні. 

ОК 1.2 Історія та 
культура України

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд).

усне опитування, доповідь, 
залік

ОК 1.4 Філософія словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд).

усне опитування, доповідь, 
екзамен

ОК 1.7 Реалізація прав, 
свобод і обов’язків 
громадянина України

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд).

усне опитування, доповідь, 
залік

ОК 2.30 Івент-технології 
та індустрія МІСЕ

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація). 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.33 Виробнича 
практика: виробнича

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.34 Виробнича 
практика: 
переддипломна 

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

РН 22. Зберігати та 
примножувати 
досягнення і цінності 
суспільства на основі 
розуміння місця 
предметної області 
у загальній системі 
знань, 
використовувати 
різні види та форми 
рухової активності 
для ведення 
здорового способу 
життя.

ОК 1.1 Фізична культура практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд).

фізичні нормативи, залік

ОК 1.3 Безпека 
життєдіяльності та 
цивільний захист

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд).

усне опитування, доповідь, 
залік

ОК 2.30 Івент-технології 
та індустрія МІСЕ

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація). 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.31 Навчальна 
практика: 
ознайомлювальна

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.32 Навчальна 
практика: технологічна

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 

захист звіту, 
диференційований залік



практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

ОК 2.34 Виробнича 
практика: 
переддипломна 

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.35 Атестаційний 
екзамен

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

екзамен

ОК 2.36 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод, 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист кваліфікаційної роботи

ОК 2.33 Виробнича 
практика: виробнича

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 1.7 Реалізація прав, 
свобод і обов’язків 
громадянина України

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд).

усне опитування, доповідь, 
залік

РН 23. 
Застосовувати 
івент-технології та 
навички організації 
проведення МІСЕ 
заходів в закладах 
готельно-
ресторанного бізнесу

ОК 2.3 HoReCa - 
індустрія

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.8 Організація 
готельного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.9 Дизайн та 
стилістика візуальних 
комунікацій готелів та 
ресторанів

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування,залік

ОК 2.10 Організація 
обслуговування в 
закладах гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.11 Організація 
ресторанного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен



інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

ОК 2.15 
Міждисциплінарний 
курсовий проєкт 

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод; 
практичні методи (аналіз 
літературних джерел), 
дослідницькі, аналітичні; 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист курсового  проєкту, 
диференційований залік

ОК 2.17 Бізнес-проєкти у 
сфері гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс), методи аналітичного та 
критичного мислення – 
інтелектуальна діяльність 
здобувача, спрямована на 
вирішення конкретного 
завдання, а також спосіб 
підходу до проблеми, що 
дозволяє виявити приховані 
проблеми і прийняти 
правильне рішення.

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
залік, екзамен

ОК 2.18 Курсова робота з 
дисципліни «Бізнес-
проєкти у сфері 
гостинності»

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист курсової  роботи, 
диференційований залік

ОК 2.22 Тренінг курс 
«Тренди готельно-
ресторанного бізнесу»

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.25 Інноваційні 
рішення в готельно-
ресторанному бізнесі

словесні методи (лекція, 
пояснення);  наочні методи 
(презентації); практичні 
методи (кейси, виконання 
практичних робіт); методи 
аналітичного та критичного 
мислення (кейси, дискусія);      
самостійне навчання 
(опанування завдань для 
самостійної роботи).

перевірка практичних завдань 
й завдань самостійної роботи, 
захист презентації, дискусія, 
усне опитування,  тестування, 
контрольна модульна робота, 
екзамен

ОК 2.27 Конференц-
сервіс та каворкінг

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація). 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс.

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.30 Івент-технології 
та індустрія МІСЕ

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація). 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен



ОК 2.36 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод, 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист кваліфікаційної роботи

РН 11. 
Застосовувати 
сучасні інформаційні 
технології для 
організації роботи 
закладів готельного 
та ресторанного 
господарства.

ОК 2.8 Організація 
готельного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.10 Організація 
обслуговування в 
закладах гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.11 Організація 
ресторанного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.14 Економіка та 
ціноутворення на 
підприємствах сфери 
гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс), методи аналітичного та 
критичного мислення – 
інтелектуальна діяльність 
здобувача, спрямована на 
вирішення конкретного 
завдання, а також спосіб 
підходу до проблеми, що 
дозволяє виявити приховані 
проблеми і прийняти 
правильне рішення.

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
екзамен

ОК 2.21 Інформаційне та 
документаційне 
забезпечення в готелях 
та ресторанах

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

РН 17. 
Аргументовано 
відстоювати свої 
погляди у розв’язанні 
професійних завдань 
при організації 
ефективних 
комунікацій зі 
споживачами та 
суб’єктами 
готельного та 
ресторанного 
бізнесу.

ОК 1.8 Інформаційні 
системи та  
комунікаційні технології 
в сфері обслуговування

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
диференційований залік

ОК 2.4 Комунікаційні 
процеси в сфері 
гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.9 Дизайн та 
стилістика візуальних 
комунікацій готелів та 
ресторанів

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування,залік

ОК 2.16 Менеджмент і 
маркетинг в готелях та 
ресторанах

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 

усний експрес-контроль, 
письмова самостійна робота, 
контрольна модульна робота, 
контрольна робота екзамен



інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

ОК 2.36 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод, 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист кваліфікаційної роботи

ОК 2.27 Конференц-
сервіс та каворкінг

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація). 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс.

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.29 Санаторно-
курортна діяльність

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

РН 16. Виконувати 
самостійно завдання, 
розв’язувати задачі і 
проблеми, 
застосовувати їх в 
різних професійних 
ситуаціях та 
відповідати за 
результати своєї 
діяльності.

ОК 2.36 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод, 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист кваліфікаційної роботи

ОК 2.15 
Міждисциплінарний 
курсовий проєкт 

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод; 
практичні методи (аналіз 
літературних джерел), 
дослідницькі, аналітичні; 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист курсового  проєкту, 
диференційований залік

ОК 2.8 Організація 
готельного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс)

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.34 Виробнича 
практика: 
переддипломна 

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.33 Виробнича 
практика: виробнича

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.32 Навчальна 
практика: технологічна

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.31 Навчальна практично-орієнтоване захист звіту, 



практика: 
ознайомлювальна

навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

диференційований залік

ОК 2.29 Санаторно-
курортна діяльність

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.30 Івент-технології 
та індустрія МІСЕ

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація). 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.17 Бізнес-проєкти у 
сфері гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс), методи аналітичного та 
критичного мислення – 
інтелектуальна діяльність 
здобувача, спрямована на 
вирішення конкретного 
завдання, а також спосіб 
підходу до проблеми, що 
дозволяє виявити приховані 
проблеми і прийняти 
правильне рішення.

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
залік, екзамен

ОК 2.16 Менеджмент і 
маркетинг в готелях та 
ресторанах

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усний експрес-контроль, 
письмова самостійна робота, 
контрольна модульна робота, 
контрольна робота екзамен

ОК 2.18 Курсова робота з 
дисципліни «Бізнес-
проєкти у сфері 
гостинності»

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист курсової  роботи, 
диференційований залік

ОК 2.11 Організація 
ресторанного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.9 Дизайн та 
стилістика візуальних 
комунікацій готелів та 
ресторанів

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування,залік

ОК 2.7 Основи 
виробництва харчової 
продукції

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
екзамен

ОК 2.23 Устаткування словесні методи (лекція, перевірка індивідуального 



закладів готельно-
ресторанного 
господарства

пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

РН 15. Розуміти 
економічні процеси 
та здійснювати 
планування, 
управління і 
контроль діяльності 
суб’єктів готельного 
та ресторанного 
бізнесу.

ОК 2.34 Виробнича 
практика: 
переддипломна 

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.29 Санаторно-
курортна діяльність

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.16 Менеджмент і 
маркетинг в готелях та 
ресторанах

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усний експрес-контроль, 
письмова самостійна робота, 
контрольна модульна робота, 
контрольна робота екзамен

ОК 2.21 Інформаційне та 
документаційне 
забезпечення в готелях 
та ресторанах

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.18 Курсова робота з 
дисципліни «Бізнес-
проєкти у сфері 
гостинності»

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист курсової  роботи, 
диференційований залік

ОК 2.17 Бізнес-проєкти у 
сфері гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс), методи аналітичного та 
критичного мислення – 
інтелектуальна діяльність 
здобувача, спрямована на 
вирішення конкретного 
завдання, а також спосіб 
підходу до проблеми, що 
дозволяє виявити приховані 
проблеми і прийняти 
правильне рішення.

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
залік, екзамен

ОК 2.14 Економіка та 
ціноутворення на 
підприємствах сфери 
гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс), методи аналітичного та 
критичного мислення – 
інтелектуальна діяльність 
здобувача, спрямована на 
вирішення конкретного 
завдання, а також спосіб 
підходу до проблеми, що 
дозволяє виявити приховані 
проблеми і прийняти 
правильне рішення.

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
екзамен

ОК 2.2 Мікроекономіка 
та макроекономіка

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 

усне опитування, доповідь, 
диференційований залік



методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд). наочні 
(ілюстрація, демонстрація).

ОК 2.24 Розрахункові 
операції в готельному та 
ресторанному бізнесі

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

доповідь з презентацією, 
тестування, контрольна робота, 
екзамен

ОК 2.36 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод, 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист кваліфікаційної роботи

ОК 2.35 Атестаційний 
екзамен

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

екзамен

РН 14. 
Організовувати 
роботу в закладах 
готельного і 
ресторанного 
господарства, 
відповідно до вимог 
охорони праці та 
протипожежної 
безпеки 

ОК 2.30 Івент-технології 
та індустрія МІСЕ

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація). 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.28 Кадрова 
політика в готелях та 
ресторанах

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 1.3 Безпека 
життєдіяльності та 
цивільний захист

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд).

усне опитування, доповідь, 
залік

ОК 2.23 Устаткування 
закладів готельно-
ресторанного 
господарства

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.26 Безпека та 
запобігання злочинності 
в закладах гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс)

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.9 Дизайн та 
стилістика візуальних 
комунікацій готелів та 
ресторанів

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування,залік

РН 06. Аналізувати, 
інтерпретувати і 
моделювати на 
основі існуючих 
наукових концепцій 
сервісні, виробничі 
та організаційні 
процеси готельного 
та ресторанного 
бізнесу.

ОК 2.36 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод, 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист кваліфікаційної роботи

ОК 2.35 Атестаційний 
екзамен

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 

екзамен



комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

ОК 2.33 Виробнича 
практика: виробнича

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.7 Основи 
виробництва харчової 
продукції

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
екзамен

ОК 2.8 Організація 
готельного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.9 Дизайн та 
стилістика візуальних 
комунікацій готелів та 
ресторанів

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс)

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування,залік

ОК 2.11 Організація 
ресторанного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.12 Мікробіологія, 
гігієна та санітарія

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.13 Основи 
наукових досліджень

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.15 
Міждисциплінарний 
курсовий проєкт 

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод; 
практичні методи (аналіз 
літературних джерел), 
дослідницькі, аналітичні; 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист курсового  проєкту, 
диференційований залік

ОК 2.16 Менеджмент і 
маркетинг в готелях та 
ресторанах

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усний експрес-контроль, 
письмова самостійна робота, 
контрольна модульна робота, 
контрольна робота екзамен

ОК 2.17 Бізнес-проєкти у словесні методи (лекція, усне опитування, участь у 



сфері гостинності пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс), методи аналітичного та 
критичного мислення – 
інтелектуальна діяльність 
здобувача, спрямована на 
вирішення конкретного 
завдання, а також спосіб 
підходу до проблеми, що 
дозволяє виявити приховані 
проблеми і прийняти 
правильне рішення.

дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
залік, екзамен

ОК 2.18 Курсова робота з 
дисципліни «Бізнес-
проєкти у сфері 
гостинності»

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист курсової  роботи, 
диференційований залік

ОК 2.1 Історія розвитку 
міжнародного туризму 
та гостинності 

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.24 Розрахункові 
операції в готельному та 
ресторанному бізнесі

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

доповідь з презентацією, 
тестування, контрольна робота, 
екзамен

ОК 2.25 Інноваційні 
рішення в готельно-
ресторанному бізнесі

словесні методи (лекція, 
пояснення);  наочні методи 
(презентації); практичні 
методи (кейси, виконання 
практичних робіт); методи 
аналітичного та критичного 
мислення (кейси, дискусія);      
самостійне навчання 
(опанування завдань для 
самостійної роботи).

перевірка практичних завдань 
й завдань самостійної роботи, 
захист презентації, дискусія, 
усне опитування,  тестування, 
контрольна модульна робота, 
екзамен.

ОК 2.32 Навчальна 
практика: технологічна

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.34 Виробнича 
практика: 
переддипломна 

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

РН 09. Здійснювати 
підбір 
технологічного 
устаткування та 
обладнання, 
вирішувати 
питання 
раціонального 
використання 
просторових та 
матеріальних 
ресурсів.

ОК 2.9 Дизайн та 
стилістика візуальних 
комунікацій готелів та 
ресторанів

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування,залік

ОК 2.7 Основи 
виробництва харчової 
продукції

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
екзамен



кейс).

ОК 2.33 Виробнича 
практика: виробнича

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

РН 08. 
Застосовувати 
навички 
продуктивного 
спілкування зі 
споживачами 
готельних та 
ресторанних  послуг 

ОК 1.5 Українська мова 
(за професійним 
спрямуванням)

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усна відповідь, контрольна 
робота, диференційований 
залік

ОК 1.6 Іноземна мова 
(англійська/ німецька/  
французька)

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

оцінювання виступів-
презентацій, тестових завдань, 
усних відповідей, залік, 
екзамен.

ОК 2.3 HoReCa - 
індустрія

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.6 Культура 
поведінки  та 
професійна етика в 
сфері гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.10 Організація 
обслуговування в 
закладах гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.20 Друга іноземна 
мова (англійська, 
німецька, французька)

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усні відповіді, аналітичні 
доповіді, тестування, 
контрольна робота, залік, 
диференційований залік, 
екзамен

ОК 2.30 Івент-технології 
та індустрія МІСЕ

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація). 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.33 Виробнича 
практика: виробнича

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.36 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод, 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист кваліфікаційної роботи



РН 07. 
Організовувати 
процес 
обслуговування 
споживачів 
готельних та 
ресторанних послуг 
на основі 
використання 
сучасних 
інформаційних, 
комунікаційних і 
сервісних технологій 
та дотримання 
стандартів якості і 
норм безпеки.

ОК 2.30 Івент-технології 
та індустрія МІСЕ

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація). 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.35 Атестаційний 
екзамен

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

екзамен

ОК 2.33 Виробнича 
практика: виробнича

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.28 Кадрова 
політика в готелях та 
ресторанах

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.27 Конференц-
сервіс та каворкінг

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація). 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс.

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.26 Безпека та 
запобігання злочинності 
в закладах гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.25 Інноваційні 
рішення в готельно-
ресторанному бізнесі

словесні методи (лекція, 
пояснення);  наочні методи 
(презентації); практичні 
методи (кейси, виконання 
практичних робіт); методи 
аналітичного та критичного 
мислення (кейси, дискусія);      
самостійне навчання 
(опанування завдань для 
самостійної роботи).

перевірка практичних завдань 
й завдань самостійної роботи, 
захист презентації, дискусія, 
усне опитування,  тестування, 
контрольна модульна робота, 
екзамен.

ОК 2.22 Тренінг курс 
«Тренди готельно-
ресторанного бізнесу»

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.19 Міжнародні 
стандарти якості у сфері 
гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усні відповіді, аналітичні 
доповіді, тестування, екзамен

ОК 2.15 
Міждисциплінарний 
курсовий проєкт 

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод; 
практичні методи (аналіз 
літературних джерел), 

захист курсового  проєкту, 
диференційований залік



дослідницькі, аналітичні; 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

ОК 2.11 Організація 
ресторанного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.9 Дизайн та 
стилістика візуальних 
комунікацій готелів та 
ресторанів

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування,залік

ОК 2.8 Організація 
готельного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.5 Товарознавство 
продовольчих та 
непродовольчих товарів

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
екзамен

ОК 2.4 Комунікаційні 
процеси в сфері 
гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 1.8 Інформаційні 
системи та  
комунікаційні технології 
в сфері обслуговування

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
диференційований залік

ОК 1.3 Безпека 
життєдіяльності та 
цивільний захист

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд).

усне опитування, доповідь, 
залік

ОК 2.10 Організація 
обслуговування в 
закладах гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

РН 02. Знати, 
розуміти і вміти 
використовувати на 
практиці базові 
поняття з теорії 
готельної та 
ресторанної справи, 
організації 
обслуговування 
споживачів та 
діяльності суб’єктів 
ринку готельних та 
ресторанних  послуг, 
а також суміжних 
наук.

ОК 2.31 Навчальна 
практика: 
ознайомлювальна

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація). 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.32 Навчальна 
практика: технологічна

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.29 Санаторно-
курортна діяльність

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 



методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.34 Виробнича 
практика: 
переддипломна 

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.35 Атестаційний 
екзамен

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

екзамен

ОК 2.36 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод, 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист кваліфікаційної роботи

ОК 2.22 Тренінг курс 
«Тренди готельно-
ресторанного бізнесу»

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.17 Бізнес-проєкти у 
сфері гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс), методи аналітичного та 
критичного мислення – 
інтелектуальна діяльність 
здобувача, спрямована на 
вирішення конкретного 
завдання, а також спосіб 
підходу до проблеми, що 
дозволяє виявити приховані 
проблеми і прийняти 
правильне рішення.

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
залік, екзамен

ОК 2.18 Курсова робота з 
дисципліни «Бізнес-
проєкти у сфері 
гостинності»

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист курсової  роботи, 
диференційований залік

ОК 2.1 Історія розвитку 
міжнародного туризму 
та гостинності 

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
навчальний перегляд художніх 
фільмів).

тестування, усне опитування, 
участь у дискусії, перевірка 
самостійної роботи, екзамен



ОК 2.3 HoReCa - 
індустрія

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.6 Культура 
поведінки  та 
професійна етика в 
сфері гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.7 Основи 
виробництва харчової 
продукції

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
екзамен

ОК 2.8 Організація 
готельного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.9 Дизайн та 
стилістика візуальних 
комунікацій готелів та 
ресторанів

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування,залік

ОК 2.10 Організація 
обслуговування в 
закладах гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.11 Організація 
ресторанного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.14 Економіка та 
ціноутворення на 
підприємствах сфери 
гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс), методи аналітичного та 
критичного мислення – 
інтелектуальна діяльність 
здобувача, спрямована на 
вирішення конкретного 
завдання, а також спосіб 
підходу до проблеми, що 
дозволяє виявити приховані 
проблеми і прийняти 
правильне рішення.

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
екзамен

ОК 2.15 
Міждисциплінарний 
курсовий проєкт 

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод; 
практичні методи (аналіз 
літературних джерел), 
дослідницькі, аналітичні; 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист курсового  проєкту, 
диференційований залік

ОК 2.16 Менеджмент і словесні методи (лекція, усний експрес-контроль, 



маркетинг в готелях та 
ресторанах

пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

письмова самостійна робота, 
контрольна модульна робота, 
контрольна робота екзамен

ОК 2.33 Виробнича 
практика: виробнича

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

РН 05. Розуміти 
принципи, процеси і 
технології 
організації роботи 
суб’єктів готельного 
та ресторанного 
бізнесу.

ОК 2.9 Дизайн та 
стилістика візуальних 
комунікацій готелів та 
ресторанів

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування,залік

ОК 2.7 Основи 
виробництва харчової 
продукції

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
екзамен

ОК 2.6 Культура 
поведінки  та 
професійна етика в 
сфері гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.3 HoReCa - 
індустрія

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.8 Організація 
готельного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.11 Організація 
ресторанного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.17 Бізнес-проєкти у 
сфері гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс), методи аналітичного та 
критичного мислення – 
інтелектуальна діяльність 
здобувача, спрямована на 
вирішення конкретного 
завдання, а також спосіб 
підходу до проблеми, що 
дозволяє виявити приховані 
проблеми і прийняти 
правильне рішення.

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
залік, екзамен

ОК 2.15 
Міждисциплінарний 
курсовий проєкт 

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод; 

захист курсового  проєкту, 
диференційований залік



практичні методи (аналіз 
літературних джерел), 
дослідницькі, аналітичні; 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

ОК 2.16 Менеджмент і 
маркетинг в готелях та 
ресторанах

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усний експрес-контроль, 
письмова самостійна робота, 
контрольна модульна робота, 
контрольна робота екзамен

ОК 2.18 Курсова робота з 
дисципліни «Бізнес-
проєкти у сфері 
гостинності»

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист курсової  роботи, 
диференційований залік

ОК 2.19 Міжнародні 
стандарти якості у сфері 
гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усні відповіді, аналітичні 
доповіді, тестування, екзамен

ОК 2.21 Інформаційне та 
документаційне 
забезпечення в готелях 
та ресторанах

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.23 Устаткування 
закладів готельно-
ресторанного 
господарства

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.24 Розрахункові 
операції в готельному та 
ресторанному бізнесі

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

доповідь з презентацією, 
тестування, контрольна робота, 
екзамен

ОК 2.31 Навчальна 
практика: 
ознайомлювальна

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.32 Навчальна 
практика: технологічна

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.33 Виробнича 
практика: виробнича

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.34 Виробнича практично-орієнтоване захист звіту, 



практика: 
переддипломна 

навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

диференційований залік

ОК 2.35 Атестаційний 
екзамен

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

екзамен

ОК 2.36 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод, 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист кваліфікаційної роботи

ОК 2.14 Економіка та 
ціноутворення на 
підприємствах сфери 
гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс), методи аналітичного та 
критичного мислення – 
інтелектуальна діяльність 
здобувача, спрямована на 
вирішення конкретного 
завдання, а також спосіб 
підходу до проблеми, що 
дозволяє виявити приховані 
проблеми і прийняти 
правильне рішення.

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
екзамен

РН 04. Аналізувати 
сучасні тенденції 
розвитку індустрії 
гостинності та 
рекреаційного 
господарства.

ОК 2.11 Організація 
ресторанного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.36 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод, 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист кваліфікаційної роботи

ОК 2.27 Конференц-
сервіс та каворкінг

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація). 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс.

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.34 Виробнича 
практика: 
переддипломна 

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.30 Івент-технології 
та індустрія МІСЕ

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація). 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен



ОК 2.29 Санаторно-
курортна діяльність

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.25 Інноваційні 
рішення в готельно-
ресторанному бізнесі

словесні методи (лекція, 
пояснення);  наочні методи 
(презентації); практичні 
методи (кейси, виконання 
практичних робіт); методи 
аналітичного та критичного 
мислення (кейси, дискусія);      
самостійне навчання 
(опанування завдань для 
самостійної роботи).

перевірка практичних завдань 
й завдань самостійної роботи, 
захист презентації, дискусія, 
усне опитування,  тестування, 
контрольна модульна робота, 
екзамен.

ОК 2.22 Тренінг курс 
«Тренди готельно-
ресторанного бізнесу»

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.35 Атестаційний 
екзамен

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

екзамен

ОК 2.18 Курсова робота з 
дисципліни «Бізнес-
проєкти у сфері 
гостинності»

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист курсової  роботи, 
диференційований залік

ОК 2.17 Бізнес-проєкти у 
сфері гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс), методи аналітичного та 
критичного мислення – 
інтелектуальна діяльність 
здобувача, спрямована на 
вирішення конкретного 
завдання, а також спосіб 
підходу до проблеми, що 
дозволяє виявити приховані 
проблеми і прийняти 
правильне рішення.

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
залік, екзамен

ОК 2.8 Організація 
готельного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.15 
Міждисциплінарний 
курсовий проєкт 

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод; 
практичні методи (аналіз 
літературних джерел), 
дослідницькі, аналітичні; 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист курсового  проєкту, 
диференційований залік

ОК 2.16 Менеджмент і 
маркетинг в готелях та 

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 

усний експрес-контроль, 
письмова самостійна робота, 



ресторанах методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

контрольна модульна робота, 
контрольна робота екзамен

ОК 2.1 Історія розвитку 
міжнародного туризму 
та гостинності 

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація, 
навчальний перегляд художніх 
фільмів).

тестування, усне опитування, 
участь у дискусії, перевірка 
самостійної роботи, екзамен

ОК 2.3 HoReCa - 
індустрія

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.14 Економіка та 
ціноутворення на 
підприємствах сфери 
гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс), методи аналітичного та 
критичного мислення – 
інтелектуальна діяльність 
здобувача, спрямована на 
вирішення конкретного 
завдання, а також спосіб 
підходу до проблеми, що 
дозволяє виявити приховані 
проблеми і прийняти 
правильне рішення.

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
екзамен

РН 03. Вільно 
спілкуватися з 
професійних питань 
державною та 
іноземною мовами 
усно і письмово.

ОК 1.5 Українська мова 
(за професійним 
спрямуванням)

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усна відповідь, контрольна 
робота, диференційований 
залік

ОК 1.6 Іноземна мова 
(англійська/ німецька/  
французька)

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

оцінювання виступів-
презентацій, тестових завдань, 
усних відповідей, залік, 
екзамен.

ОК 2.10 Організація 
обслуговування в 
закладах гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.20 Друга іноземна 
мова (англійська, 
німецька, французька)

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усні відповіді, аналітичні 
доповіді, тестування, 
контрольна робота, залік, 
диференційований залік, 
екзамен

ОК 2.34 Виробнича 
практика: 
переддипломна 

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.36 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод, 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 

захист кваліфікаційної роботи



навчальний проєкт.

РН 01. Знати, 
розуміти і вміти 
використовувати на 
практиці основні 
положення 
законодавства, 
національних і 
міжнародних 
стандартів, що 
регламентують 
діяльність суб’єктів 
готельного та 
ресторанного бізнесу

ОК 1.3 Безпека 
життєдіяльності та 
цивільний захист

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд).

усне опитування, доповідь, 
залік

ОК 1.7 Реалізація прав, 
свобод і обов’язків 
громадянина України

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд).

усне опитування, доповідь, 
залік

ОК 2.3 HoReCa - 
індустрія

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.7 Основи 
виробництва харчової 
продукції

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
екзамен

ОК 2.8 Організація 
готельного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.9 Дизайн та 
стилістика візуальних 
комунікацій готелів та 
ресторанів

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування,залік

ОК 2.11 Організація 
ресторанного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.15 
Міждисциплінарний 
курсовий проєкт 

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод; 
практичні методи (аналіз 
літературних джерел), 
дослідницькі, аналітичні; 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист курсового  проєкту, 
диференційований залік

ОК 2.19 Міжнародні 
стандарти якості у сфері 
гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усні відповіді, аналітичні 
доповіді, тестування, екзамен

ОК 2.21 Інформаційне та 
документаційне 
забезпечення в готелях 
та ресторанах

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.22 Тренінг курс 
«Тренди готельно-
ресторанного бізнесу»

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен



ОК 2.24 Розрахункові 
операції в готельному та 
ресторанному бізнесі

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

доповідь з презентацією, 
тестування, контрольна робота, 
екзамен

ОК 2.25 Інноваційні 
рішення в готельно-
ресторанному бізнесі

словесні методи (лекція, 
пояснення);  наочні методи 
(презентації); практичні 
методи (кейси, виконання 
практичних робіт); методи 
аналітичного та критичного 
мислення (кейси, дискусія);      
самостійне навчання 
(опанування завдань для 
самостійної роботи).

перевірка практичних завдань 
й завдань самостійної роботи, 
захист презентації, дискусія, 
усне опитування,  тестування, 
контрольна модульна робота, 
екзамен.

ОК 2.31 Навчальна 
практика: 
ознайомлювальна

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.34 Виробнича 
практика: 
переддипломна 

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.35 Атестаційний 
екзамен

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

екзамен

ОК 2.36 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод, 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист кваліфікаційної роботи

ОК 2.33 Виробнича 
практика: виробнича

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.32 Навчальна 
практика: технологічна

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

РН 10. Розробляти 
нові послуги 
(продукцію), 
використовуючи 
сучасні технології 
виробництва та 
обслуговування 
споживачів.

ОК 2.7 Основи 
виробництва харчової 
продукції

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
екзамен

ОК 2.6 Культура словесні методи (лекція, перевірка індивідуального 



поведінки  та 
професійна етика в 
сфері гостинності

пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.10 Організація 
обслуговування в 
закладах гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.32 Навчальна 
практика: технологічна

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист звіту, 
диференційований залік

ОК 2.36 Підготовка та 
захист кваліфікаційної 
роботи

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод, 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист кваліфікаційної роботи

ОК 2.11 Організація 
ресторанного бізнесу

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.15 
Міждисциплінарний 
курсовий проєкт 

інструктивно-практичний 
метод, пояснювально-
спонукальний метод, 
інформаційно-
повідомлювальний метод; 
практичні методи (аналіз 
літературних джерел), 
дослідницькі, аналітичні; 
інтерактивні: метаплан, 
мозковий штурм, кейс, 
навчальний проєкт.

захист курсового  проєкту, 
диференційований залік

ОК 2.17 Бізнес-проєкти у 
сфері гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс), методи аналітичного та 
критичного мислення – 
інтелектуальна діяльність 
здобувача, спрямована на 
вирішення конкретного 
завдання, а також спосіб 
підходу до проблеми, що 
дозволяє виявити приховані 
проблеми і прийняти 
правильне рішення.

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
залік, екзамен

ОК 2.18 Курсова робота з 
дисципліни «Бізнес-
проєкти у сфері 
гостинності»

практично-орієнтоване 
навчання; самонавчання, 
комптентністно-орієнтоване 
навчання, консультація; 
практичні методи (практичні 
вправи, есе, аналітичний 
огляд), інтерактивні: 
метаплан, мозковий штурм, 
кейс, навчальний проєкт.

захист курсової  роботи, 
диференційований залік

ОК 2.25 Інноваційні 
рішення в готельно-
ресторанному бізнесі

словесні методи (лекція, 
пояснення);  наочні методи 
(презентації); практичні 
методи (кейси, виконання 
практичних робіт); методи 
аналітичного та критичного 
мислення (кейси, дискусія);      

перевірка практичних завдань 
й завдань самостійної роботи, 
захист презентації, дискусія, 
усне опитування,  тестування, 
контрольна модульна робота, 
екзамен.



самостійне навчання 
(опанування завдань для 
самостійної роботи).

ОК 2.27 Конференц-
сервіс та каворкінг

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

ОК 2.29 Санаторно-
курортна діяльність

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

перевірка індивідуального 
завдання, контрольна 
модульна робота, перевірка 
самостійної роботи, усне 
опитування, дискусія, 
письмова перевірка знань, 
екзамен

РН 12. Здійснювати 
ефективний 
контроль якості 
продуктів та послуг 
закладів готельного і 
ресторанного 
господарства.

ОК 2.7 Основи 
виробництва харчової 
продукції

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
екзамен

ОК 2.19 Міжнародні 
стандарти якості у сфері 
гостинності

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усні відповіді, аналітичні 
доповіді, тестування, екзамен

ОК 2.12 Мікробіологія, 
гігієна та санітарія

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
контрольна робота, екзамен

ОК 2.5 Товарознавство 
продовольчих та 
непродовольчих товарів

словесні методи (лекція, 
пояснення, бесіда); практичні 
методи (практичні вправи, есе, 
аналітичний огляд), наочні 
(ілюстрація, демонстрація); 
інтерактивні: мозковий штурм, 
кейс).

усне опитування, участь у 
дискусії, перевірка самостійної 
роботи, доповідь з 
презентацією, тестування, 
екзамен

 


